
 

 

 

 

 

 

 

 

令和４（２０２２）年度職員募集パンフレットを作成しました 

～キャッチコピーは『スタートアップ チバ』～ 

 

千葉市では、市政の担い手となる優秀な人材確保のため、市職員の仕事の魅力とやりがいをＰＲ

し、募集活動を展開することを目的として、令和４年度職員募集パンフレットを作成しましたので、

お知らせします。 

 

１ 千葉市職員募集パンフレット 

（１）作成部数及び規格 

１０，０００部・Ａ４判２４ページ 

（２）内容 

市長メッセージ、求める人材像、政令指定都市について、 

市の見どころ紹介、新庁舎の紹介、主な施策の紹介、 

技術職が携わる事業の紹介、主な職種の紹介・職員メッセージ、 

人材育成、ワークライフマネージメント、試験日程など 

（３）パンフレットのデザインについて 

   表紙はフレッシュなイメージを彷彿とさせるカラー２色に 

  まとめ、目につきやすいインパクトのあるものにしています。 

  それぞれの職種で働く人を表情あるイラストで描くことで、 

  仕事への楽しさを表現しています。 

   また、キャッチコピーは『スタートアップ チバ』とし、 

  これから職員を目指す人にむけて、これまで以上に新しい事に 

  挑戦する千葉市を共に立ち上げようというメッセージを込めました。 

 

２ 配布開始日 

  令和４年３月１日（火）から 

 

３ 配布方法 

（１）窓口等への配架等 

人事委員会事務局、市政情報室、市役所１階案内、各区役所地域振興課・市民センター・連絡

所・コミュニティセンター、消防局、各消防署・出張所、市図書館、総合保健医療センター１階、

東京事務所など 

※募集広報活動の一環として、大学、短期大学、高等学校などの教育機関（合計約６００校）

やその他関係機関等にも配布予定です。 

（２）郵送での配布 

入手希望者からの請求（返信用封筒を人事委員会事務局あてに送付）を受けたのち、送付さ

れた返信用封筒を使用して郵送します。 

（３）職員募集ホームページへの掲載（※３月１日（火）９：００からダウンロード可能） 

【URL】https://www.city.chiba.jp/jinji/boshu/ 
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