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千葉市では、就職氷河期世代の方々などの就職・正規雇用を促す支援策として「千葉市  

キャリアチャレンジ事業」を実施しますので、お知らせします。 

 

１ 趣旨 

 求職者自らの職業上の適性や能力を再確認したうえで、転職・再就職に必要なスキルを 

身につける「実践スキルコース」と、職場体験により自身と職場の相性を確認する「職場 

体験・見学コース」を選択し、キャリアカウンセラーによるアドバイスを受けながら、正 

規雇用を目指すことを目的とします。 

 

２ 開催概要（詳細な日程・セミナーテーマは別添チラシ参照） 

２つのコースを用意し、参加者が自分に合ったコースを選択できます。参加者はいつで 

もキャリアカウンセラーに就職に関する相談ができます。 

※途中参加・コース変更可。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 内容 

（１）事業説明会・入門セミナー（２期制で実施） 

【実践スキルコースおよび職場体験・見学コース共通】 

事業の全体像の説明とキャリアカウンセラーによる就職相談を実施します。入門セミ

ナーでは就活に役立つ８つのテーマで実施します。（オンライン参加可能） 

ア 日程 第１期 １０月初旬から随時開催（５テーマ） 

第２期 １１月下旬から随時開催（３テーマ） 

イ テーマ 「未経験 OK！あなたにも出来る職種研究～事務系職種/オフィスワーク編 

～」など８テーマ 

ウ 定員 各回先着１０名（オンラインは定員なし） 

 

 令和４年９月２０日 
経済農政局経済部  
雇用推進課  
電話 ２４５－５３４１ 

   

 

「千葉市キャリアチャレンジ事業」を実施します！  

～正規雇用を目指す方々をキャリアカウンセラーが手厚くサポート～ 

 

記者発表資料 



 

 

2 

 

（２）しごと体験セミナー（STEP１・STEP２）【実践スキルコースのみ】 

業界未経験の方を対象とした、パソコン等を使って仕事を疑似体験するセミナーです。 

※STEP２は STEP１よりも実践的な内容です。 

ア 日程 １０月中旬～１１月初旬 

イ 定員 各回先着１０名 

（３）合同企業説明会【実践スキルコースのみ】 

   市内企業を中心とした約２０社が参加する合同企業説明会です。 

ア 日程 １２月１７日（土）（予定） 

イ 定員 先着８０名 

（４）受入企業との交流会（２期制で実施）【職場体験・見学コースのみ】 

職場体験受入企業の担当者とお話しいただける交流会です。どの企業のプログラムに 

参加するか検討できます。 

ア 日程 第１期 １０月下旬～１１月初旬 

第２期 １２月中旬 

イ 定員 各回先着１０名 

（５）職場体験・見学プログラム（２期制で実施）【職場体験・見学コースのみ】 

企業にて１～３日間の職場体験を実施します。 

日程 第１期 １２月 

第２期 １～３月 ※実施日や定員は事務局が受入企業と調整 

 

４ 参加対象者 

千葉市在住または千葉市内企業での正規雇用を目指す概ね３６歳以上５１歳以下の方。 

※定員に空きがある場合は、上記要件に当てはまらない方もご参加いただけます。 

※現に正規雇用されている方であっても、新型コロナウイルス感染症の影響により他業

界・他職種等への転職を検討している方は本事業の対象となります。 

 

５ 参加費 

無料 

 

６ 申込方法 

特設ホームページからお申し込みください。 

【URL】https://chiba-hyogakisedai.com/ 

 

７ 運営 

主催 千葉市 

共催 ポリテクセンター千葉 

後援 ハローワーク千葉、ハローワーク千葉南 

 

https://chiba-hyogakisedai.com/

