
資料２５（午後） 平成２９年３月１５日（水） 

障害福祉サービス等に係る事業者説明会 

千葉市保健福祉局高齢障害部障害福祉サービス課 

 

 

サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者の欠如について 

 

近時、サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者（以下「サービス管理責任者等」

という。）が欠如する事業所が散見され、中には開所直後に不在となる事例もありました。 

事業所におかれましては、サービス管理責任者等の欠如が生じないよう、人材の確保・

育成や職場の労働環境の改善、従業者の健康管理に努めていただくとともに、サービス管

理責任者等の欠如が生じた場合には下記のとおり適切にご対応ください。 

 

 

１ サービス管理責任者等の欠如が発生、または発生することが明らかになった場合には、 

速やかに障害福祉サービス課に報告するとともに、発生後１０日以内に「欠如発生理由

書」（任意書式）を添付し、サービス管理責任者等の変更届を提出してください。 

  また、必要に応じて、サービス管理責任者等の変更を利用者へ周知してください。 

 

２ 下記の減算を適用する場合があります。また、サービス管理責任者等の欠如が長期に 

わたる場合には、指定基準を満たしていないことから早期の是正に向けた指導を行いま

す。指導の結果、是正が認められない場合には事業の休止等をご検討いただくこともあ

りますので、ご留意ください。 

 

＜適用となる減算＞  

減算名 対象者 適用期間 

サービス管理責任者（児童発達支

援管理責任者）欠如減算（基本単

位数の 70％を算定）【届出要※】 

利用者全員 翌々月から人員欠如が解消されるに至った

月まで 

個別支援計画未作成減算（基本単

位数の 95％を算定）【届出不要】 

要件を満たさない者

が作成した個別支援

計画に基づき支援を

受けた利用者のみ 

当月から人員欠如が解消されるに至った月

の前月まで 

○障害児通所支援事業の場合 

児童発達支援管理責任者専任加算

の算定不可【届出要※】 

利用者全員 人員欠如が発生した日から人員欠如が解消

された日まで 

※届出時期、必要書類等については個別に案内します。 


