
令和３年度職員採用試験（選考）に出題された論文（自己ＰＲ論文、経験論文含む）試験、保育士実技試験及び民間企業等職務経験者アピ－ル

シ－トの課題は、以下のとおりです。 

区    分 課     題 

上  級 

［自己ＰＲ論文］ 

事務（行政Ｂ） 

新型コロナウイルス感染症による社会変化でのあなたの経験やその経験から得たことを挙

げ、それを千葉市職員としてどう活かしていきたいか、述べなさい。 

［自己ＰＲ論文］ 

消防士（行政） 

新型コロナウイルス感染症による社会変化でのあなたの経験やその経験から得たことを挙

げ、それを千葉市消防職員としてどう活かしていきたいか、述べなさい。 

事務（行政Ａ）、 

事務（福祉、児童福祉、情報） 

様々なコミュニケーションツールの普及により、コミュニケーションが多様化しています。

そこでコミュニケーションについて、あなたが思うことを述べなさい。また、多様化するコ

ミュニケーションの中での行政運営について、あなたの考えを述べなさい。 

技術、 

消防士（建築・電気・化学） 市が直面している外部環境の変化で重要なものを挙げて、今後どのように対応していくべき

か具体的に述べなさい。 
上級相当資格免許職（行政） 

中  級 学 校 事 務 千葉市が求める人材（※）の中で、あなたが最も目標としたいものを挙げ、その理由を述べ

なさい。また、その人材になるためにどのようなことに取り組んでいきたいか述べなさい。 

※千葉市が求める人材 

・市民との信頼関係・協力関係を築く人材 

・リスクを恐れず、改革・改善に取り組む人材 

・組織目標の達成に貢献する人材 

中級相当資格免許職（保育士・看護師以外） 

保 育 士 乳幼児期の子どもの健やかな育ちに必要な環境について、あなたの考えを述べなさい。 

［実技試験］  保  育  士 
ホームルームを想定し、当日指定する年齢の子供たちに対し、手遊びや絵本の読み聞かせを

行う。（絵本は、こちらで用意した中からその場で選んでいただきます。） 

看 護 師 

乳幼児の体調急変への適切な対応など、看護師の配置は保育全体の質向上のために不可欠な

ものとなっているが、保育所における看護師の役割について、保育士の役割と比較しながら、

あなたの考えを述べなさい。 



区    分 課     題 

初  級 

消 防 士 以 外 
「今までに勇気を持ってチャレンジしたこと」について述べなさい。そこから何を学び、仕

事にどう活かせるかを含めて述べなさい。 

消    防    士 
近年の大規模自然災害の発生を踏まえ、市民の安全安心を守る観点から、消防士として取り

組むべき課題について、あなたの考えを述べなさい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

民間企業等

職務経験者 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［経験論文］ 

事務（行政） 

これまでの職務経験の中で、あなた独自の経験だと言えることについて述べるとともに、

その経験を通じて得たことを千葉市政にどう活かせるか具体的に述べなさい。 

［経験論文］ 

事務（情報、学芸員） 

技術（土木、建築、電気、機械、

造園） 

これまでの職務経験の中で、自分で創意工夫した事例を具体的に挙げ、その経験から得た

ことを千葉市政にどう活かせるか述べなさい。 

［経験論文］保育士 
「幼児期の終わりまでに育ってほしい１０の姿」を普段の保育でどのように意識し取り入

れているか、職務経験を踏まえ述べなさい。 

［実技試験］保育士 食事の場面を想定し、準備・配膳を行う。（アクシデントあり） 

［経験論文］獣医師、薬剤師 

日本の急速な少子高齢化の進展や外国人の増加等により、大きく社会環境が変化していく

中、公衆衛生行政の分野において想定される最も大きな課題は何か。また、それに対し、

どのように対応していくか、あなたの考えを述べなさい。 

［経験論文］保健師 

千葉市では、すべての市民が支え合いながら、心豊かに暮らせる活力に満ちた「健やか未

来都市 ちば」をめざしています。市民一人ひとりが、主体的に健康づくりに取り組むた

めに、行政保健師として、誰に、または何処に、どのように働きかけることが効果的か、

あなたの考えを述べなさい。 

［経験論文］心理判定員 

これまでの職務経験のなかで、他の支援者・機関との連携をする際、心理職として工夫し

たことが功を奏した事例、及び苦慮した事例を挙げ、その経験から学んだことを千葉市政

にどう活かせるか述べなさい。 



区    分 課     題 

民間企業等

職務経験者 

 

［アピ－ルシ－ト課題］ 

 

事務 

（行政、情報、学芸員） 

 

技術 

（土木、建築、電気、機械、造園） 

課題１ 

あなたが千葉市職員を志望する理由を記入してください。 

課題２ 

あなたが興味のある千葉市の施策を挙げて、その施策に携わることになった場合に、これ

までの職務経験を通して得た能力・知識・技術等をどのように活かせるか記入してくださ

い。 

課題３ 

あなたが、ストレスを感じるのはどんな時で、そのストレスにどう対処しているか記入し

てください。 

課題４ 

あなたが組織（集団）の中で、又は複数の人と協力して仕事をする上で、心掛けているこ

とや気を付けていることを、その理由とともに記入してください。 

［アピ－ルシ－ト課題］ 

 

獣医師、薬剤師 

課題１ 

これまでの職務経験を活かし、新型コロナウイルス感染症に対し、どのような対策を講じて

いくべきと考えるか、また、それに対し、即戦力として、どのように貢献できるか記入して

ください。 

課題２ 

あなたが考える「より良い職場環境」とはどんなものですか。また、これまでの職務経験の

中で、それを実現するために具体的に行動したことを記入してください。 

課題３ 

あなたが、ストレスを感じるのはどんな時で、そのストレスにどう対処しているか記入して

ください。 

課題４ 

あなたが仕事をするうえで、コンプライアンスについてどのように考え行動しているか記入

してください。 

 

 

 



区    分 課     題 

民間企業等

職務経験者 

 

［アピ－ルシ－ト課題］ 

 

保健師 

課題１ 

あなたのこれまでの職務経験は、千葉市で保健師活動を行う上で、どのように活かすことがで

きると考えているか記入してください。 

課題２ 

自治体の保健師として、業務を遂行するために他部署や多職種と連携を図るうえで、どのよう

なことが重要であるか、あなたの考えを記入してください。 

課題３ 

あなたが、ストレスを感じるのはどんな時で、そのストレスにどう対処しているか記入してく

ださい。 

課題４ 

あなたが考える「より良い職場環境」とはどんなものですか。また、これまでの職務経験の中で、

それを実現するために具体的に行動したことを記入してください。 

［アピ－ルシ－ト課題］ 

 

心理判定員 

課題１ 

あなたが千葉市職員を志望する理由を記入してください。 

課題２ 

これまでの心理職経験で得た能力・技術・知識等について簡潔に述べ、現在行政機関が直面し

ていると考えられる課題を１つ挙げて、それがどのように活かせるか、記入してください。 

課題３ 

これまでの心理判定・相談業務におけるストレスや陰性感情の経験と、あなたが工夫している

対処・発散法を記入してください。 

課題４ 

これまでの職務経験の中で、後輩の育成においてどのようなことを重視し取り組んでいるか、具

体的な経験を交えて記入してください。 

障 害 者 選 考 
これまでに最も成長したと感じたできごとについて述べなさい。また、その経験を千葉市の 

職員としてどのように活かしていきたいか、考えを述べなさい。 
（注） 「区分」は、令和３年度のものであり、年度により変更になる場合があります。 


