
令和４年度職員採用試験（選考）に出題された論文（自己ＰＲ論文、経験論文含む）試験、保育士実技試験及び民間企業等職務経験者アピ－ル

シ－トの課題は、以下のとおりです。 

区    分 課     題 

上  級 

  ［自己ＰＲ論文］ 

   事務（行政Ｂ） 

今後、予想される社会変化を一つ挙げ、千葉市職員としてどんなことに取り組みたいか述べ

なさい。また、その取組みにおいて、あなたはどのように貢献したいのか、これまでに培っ

てきたセールスポイントを交えながら述べなさい。 

  ［自己ＰＲ論文］ 

   消防士（行政） 

今後、予想される社会変化を一つ挙げ、千葉市消防職員としてどんなことに取り組みたいか

述べなさい。また、その取組みにおいて、あなたはどのように貢献したいのか、これまでに

培ってきたセールスポイントを交えながら述べなさい。 

   消防士（救急救命士） 
救急救命士として働く上で、近年の救急現場を取り巻く課題を上げ、それに対するあなたの

考えを述べなさい。 

  事務 

 （行政Ａ、福祉、児童福祉、情報） 

2021年において、千葉市では人口の転入超過数が全国の市町村で６番目に多いものとなり、

また、東京都との間での人口移動が転出超過から転入超過に転じました。今後も本市が「選

ばれるまち」としてあり続けるために、行政として取り組むべきことについて、あなたの考

えを述べなさい。 

  技術、 

  消防士（建築・電気・化学） 

我が国では、人口減少が深刻化し、高齢者人口がピークを迎える 2040年頃にかけて、様々な

変化や課題が顕在化することが見込まれています。そこで、本市において、今後顕在化する

と考えられる変化や課題を挙げるとともに、今、行政として取り組むべきことは何か、あな

たの考えを述べなさい。 上級相当資格免許職（行政） 

中  級 学 校 事 務 「人と接する際に気を付けていること」について具体的に述べなさい。また、そのことを仕

事においてどの様に活かせるか述べなさい。 中級相当資格免許職（栄養士・学校栄養職員） 

保 育 士 保育士にとって欠かせない資質とは何だと思いますか。あなたの考えを述べなさい。 

  ［実技試験］ 

保 育 士 

子ども達がいることを想定し、保育所の生活場面に関する実技を行う。 

（生活場面は、「散歩」「遊び」のうちいずれか一つ。子ども達の年齢も指定します。いずれ

も、試験当日にお伝えします。） 

看 護 師 

保育所の看護師は０歳児クラスの担任として保育を行いながら、保育所全体の子ども達の健

康管理を行っている。これを踏まえ、子ども達が健やかに育つ環境を保証するには、どのよ

うな取り組みが必要であるか、あなたの考えを述べなさい。 



区    分 課     題 

初  級 

   事務、学校事務 
他の人と意見が対立した場合、どのように解決しますか。あなたがとる行動やその理由につ

いて、具体的に述べなさい。 

   消防士（行政） 
あなたの今までの経験の中で、「自ら行動した結果、成功したこと」について述べなさい。ま

た、その経験を消防士としてどのように活かせるか、あなたの考えを述べなさい。 

   消防士（救急救命士） 
救急救命士として働くにあたり、あなたが常に心掛けたいことは何か、理由とともに具体的

に述べなさい。 
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［経験論文］ 

事務（行政） 

あなたが千葉市職員として採用された場合、千葉市のどのような課題の解決に貢献できま

すか。これまでの職務経験を通し、あなたが培ってきた能力・技術を交えて述べなさい。 

［経験論文］ 

  事務（情報、学芸員） 

技術 

 （土木、建築、電気、機械、造園、畜産） 

これまでの職務経験の中で直面した困難な課題について、解決に向けてどのように対応し

たか具体的に述べるとともに、その経験を今後千葉市職員としてどのように活かせるか述

べなさい。 

［経験論文］保育士 
「環境を通して行う保育」について、これまでの職務経験を踏まえ、あなたの考えを述べ

なさい。 

［実技試験］保育士 庭で遊んでいる場面を想定し、児童の対応を行う。（アクシデントあり） 

［経験論文］獣医師、薬剤師 
千葉市の公衆衛生上の最も重要な課題であると思う事項を 1つ挙げ、これまでの職務経験

を活かして、どのようにその解消を図るのか述べなさい。 

［経験論文］保健師 

すべてのライフステージにおいて、市民が健康に関心を持ち、主体的に健康づくりに取り

組めるようにするために、行政保健師として、どのような対象者に、どのような地域保健

活動を行うことが効果的か、あなたの考えを述べなさい。 

［経験論文］心理判定員 

千葉市では、この心理判定・相談業務に関する経験者を対象とした採用試験により、経験

を活かした柔軟な視点から、積極的に専門性を発揮できる人材を求めています。 

行政機関における支援業務においては、他機関・多職種連携が重要です。 

そこで、あなたのこれまでの心理職経験の中で、他の支援者・機関と連携し、困難な課題

を解決した事例を挙げ、あなたが果たした役割について説明するとともに、その経験を千

葉市職員としてどのように活かせるか述べなさい。 



区    分 課     題 

民間企業等

職務経験者 

 

［アピ－ルシ－ト課題］ 

 

事務 

（行政、情報、学芸員） 

 

技術 

（土木、建築、電気、機械、造園、畜産） 

課題１ 

あなたが千葉市職員を志望する理由を記入してください。 

課題２ 

あなたの自己 PRを記入してください。 

課題３ 

これまでの職務経験の中で、希望しない仕事を任された事例を挙げ、どのように考え、ど

う対応したか記入してください。 

課題４ 

あなたが組織（集団）の中で、又は複数の人と協力して仕事をする上で、心掛けているこ

とや気を付けていることを、その理由とともに記入してください。 

 

［アピ－ルシ－ト課題］ 

 

  獣医師、薬剤師 

課題１ 

これまでの職務経験の中で、あなたが最も成果を挙げた事例を具体的に示し、なぜ成果を挙

げることができたのか、その理由を記入してください。 

課題２ 

千葉市職員になったら実現したい業務、積極的に行いたい業務を、その理由を含め具体的に

記入してください。 

課題３ 

これまでの職務経験の中で、希望しない仕事を任された事例を挙げ、どのように考え、どう

対応したか記入してください。 

課題４ 

あなたが組織（集団）の中で、又は複数の人と協力して仕事をする上で、心掛けていること

や気を付けていることを、その理由とともに記入してください。 

 

 

 



区    分 課     題 

民間企業等

職務経験者 

 

［アピ－ルシ－ト課題］ 

 

  保健師 

課題１ 

これまでの職務経験の中で、あなたが組織の中心となって業務を改革した経験を挙げ、そこで

どのような役割を果たしたのか具体的に記入してください。 

課題２ 

あなたのこれまでの職務経験は、千葉市で保健師活動を行う上で、どのように活かすことがで

きると考えているか記入してください。 

課題３ 

あなたが組織（集団）の中で、又は複数の人と協力して仕事をする上で、心掛けていることや

気を付けていることを、その理由とともに記入してください。 

課題４ 

あなたが仕事をする上で、コンプライアンスについてどのように考え行動しているか記入して

ください。 

［アピ－ルシ－ト課題］ 

 

心理判定員 

課題１ 

あなたが千葉市職員を志望する理由を記入してください。 

課題２ 

これまでの心理職経験で得た能力・技術・知識等について簡潔に述べ、現在行政機関が直面し

ていると考えられる課題を１つ挙げて、それがどのように活かせるか、記入してください。 

課題３ 

これまでの心理判定・相談業務におけるストレスや陰性感情の経験と、あなたが工夫している

対処・発散法を記入してください。 

課題４ 

これまでの職務経験の中で、後輩の育成においてどのようなことを重視し取り組んでいるか、具

体的な経験を交えて記入してください。 

障 害 者 選 考 
あなたが周りの人たちと協力して物事に取り組むうえで大切だと思うことについて、自分自身

の経験を踏まえて、考えを述べなさい。 
（注） 「区分」は、令和４年度のものであり、年度により変更になる場合があります。 


