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千葉市では、令和５年度職員採用試験（上級、資格免許職）の最終合格者を決定しました

ので、お知らせします。 

 

１ 合格者数および競争倍率（詳細は別紙のとおり） 

令和５年度 令和４年度 

合格者数 競争倍率 合格者数 競争倍率 

２６６人 ３．７倍 ２２７人 ４．６倍 

※合格者数の多い試験区分（かっこ内は令和４年度） 

 ・事務（行政Ａ）  １１２人（１０１人） 

 ・消防士（行政）   ３２人（２３人） 

 ・心理士Ａ      ３１人（４人） 

 ・保健師       １５人（１２人） 

 ・技術（土木）    １５人（１１人） 

 

２ 最終合格発表 

（１）発表日 

   令和５年８月１８日（金） 

（２）方法  

   ・合格者のみ本人宛てに文書で通知 

   ・合格者の受験番号を職員募集ホームページに掲載（１週間） 

＜参考＞ 

 試験日程について 

１ 第一次試験 

（１）筆記試験 

６月１８日（日） 

（２）面談試験（事務（行政Ｂ以外）、技術のみ）、面接試験（心理士Ａ） 

    ６月２９日（木）～７月５日（水） 

（３）集団討論試験（事務（行政Ｂ）のみ） 

    ７月３日（月）、４日（火） 

（４）体力検査（消防士のみ） 

６月２７日（火）、２８日（水） 

２ 第一次試験合格発表 

（１）資格免許職（心理士Ａ以外） 

６月２３日（金） 

（２）事務、技術、消防士、資格免許職（心理士Ａ） 

７月１０日（月） 

３ 第二次試験 

   ６月２３日（金）～８月４日（金） 

    適性検査（ＷＥＢ方式）、論文試験（事務（行政Ｂ）、消防士（行政）は自己ＰＲ 

論文試験）、面接試験、身体検査（消防士のみ） 

 

 

令和５年８月１８日 
人事委員会事務局  
電話 ２４５－５８６９ 

   
 

令和５年度職員採用試験（上級、資格免許職）の実施結果について 

 

記者発表資料 


