
令和５年度職員採用試験（選考）に出題された論文試験、保育士実技試験及び民間企業等職務経験者アピ－ルシ－トの課題は、以下のとおりです。  

区    分 課     題 

上級 

［自己ＰＲ論文］ 

事務（行政Ｂ） 

あなたを一言で表すとどんな人物か、述べなさい。また、その人物像が分かるようなエピソード

を挙げるとともに、千葉市職員としてどのように活かしていきたいか、具体的に述べなさい。 

［自己ＰＲ論文］ 

消防士（行政） 

あなたを一言で表すとどんな人物か、述べなさい。また、その人物像が分かるようなエピソード

を挙げるとともに、千葉市消防職員としてどのように活かしていきたいか、具体的に述べなさい。 

消防士（救急救命士） 

近年、社会の高齢化が進むなど、救急需要は年々増加し、救急を取り巻く情勢は大きく変化する

中、救急隊員に対する期待が高まる一方、救急現場において責任を問われることも想定されます。

そこで、あなたは、これまでの具体的な経験を踏まえ、失敗してしまったときに、どのように挽

回しているのか、また、その後にどう生かしていくのか述べなさい。 

事務 

（行政Ａ、福祉、児童福祉、情報） 

大規模な自然災害や感染症の流行等が発生した際は、真偽が定かでない様々な情報が SNS等を通

じて拡散される場合があります。このようなことが発生する背景に触れながら、どのような点が

問題なのかを述べなさい。また、千葉市としてどのような対策を講じるべきか、あなたの考えを

述べなさい。 

技術 

消防士（建築、電気、化学） 
誰もが「住みたい」「住み続けたい」まちの実現に向けて、行政の立場でできることは何か、述

べなさい。また、それに伴って起こり得る問題やその解決策について、あなたの考えを述べなさ

い。 

上級相当 

資格免許職 

獣医師、薬剤師、保健師 

［専門論文（ＷＥＢ方式）］ 

心理士Ａ 

「ヤングケアラー」、「心的外傷」、「自閉スペクトラム症」、「ひきこもり」、「依存症」から一つを

選び、それについて説明したうえで、あなたがその主訴のクライエントと関わる際、千葉市の心

理職としてどのように専門性を発揮できると考えるか述べなさい。 

心理士Ｂ 
千葉市の心理士として、子どもやその保護者などと接する際、特に気を付けたいことについて、

あなたの考えを具体的に述べなさい。 

中級 学校事務 失敗や逆境をチャンスとしてとらえ、自ら行動を起こしたことについて、具体的に述べなさい。

また、その経験を千葉市職員として、どのように活かしていきたいか、あなたの考えを述べなさ

い。 
中級相当 

資格免許職 

  

栄養士、学校栄養職員 

保育士 「子どもの人権を尊重した保育」について、あなたの考えを述べなさい。 

［実技試験］ 

保育士 

子ども達がいることを想定し、保育所での遊びの場面に関する実技を行う。（アクシデントあり） 

※子ども達の年齢や場面の詳細は、試験当日にお伝えします。 



課    題 区    分 

中級相当 

資格免許職 
看護師 

年々少子化が進み、子どもとの接し方に不安や悩みを持つ保護者が増えています。また、新型コ

ロナウイルス感染症の位置づけが５類感染症に変更され、世の中が動き出したこと等により、保

育所では様々な感染症が流行しています。悩める保護者に寄り添いながら、０歳児保育の担任と

して保育を行い、保育所全体の子ども達の健康管理も行う保育所看護師として、どのような取り

組みが必要であるか、あなたの考えを述べなさい。 

初級 

事務、学校事務 
「人にかけられて嬉しかった言葉、心に残った言葉」について、具体的に挙げ、その体験を踏ま

え、どんな職員になりたいか、あなたの考えを述べなさい。 

消防士（行政） 
「チームで仕事をする上で大切だと思うこと」について、なぜそう思うのか、また、自分はその

ためにどのように取り組むか、具体的に述べなさい。 

消防士（救急救命士） 
あなたが人と接するうえで大切にしていることは何か、その理由とともに、救急救命士としてど

のように活かし取り組むのか具体的に述べなさい。 

民間企業等

職務経験者 

［経験論文］ 

事務（行政） 

あなたに部下や後輩がいるとして、その部下や後輩が活躍できるようにどのように行動をしま

すか。あなたのこれまでの職務経験を踏まえて述べなさい。 

［経験論文］ 

事務（情報、学芸員） 

技術 

あなたの「他人には負けない能力・技術」とは何ですか。これまでの職務経験の中で、その能

力・技術を活用した事例を挙げ、その経験を今後千葉市職員としてどのように活用できるか述

べなさい。 

［経験論文］ 

保育士 

乳幼児期にとっての教育とは何か、また、どのような取り組みをしていくことが教育と考える

か、これまでの職務経験を踏まえ、あなたの考えを述べなさい。 

［実技試験］ 

保育士 
戸外から入室する場面を想定し、児童の対応を行う。（アクシデントあり） 

［経験論文］ 

獣医師、薬剤師 

急速な少子高齢化や外国人の増加、新興再興感染症の発生など、日本の社会環境が変化してい

く中で、今後、重要となる公衆衛生上の課題を一つ挙げ、これまでの職務経験を踏まえ、それ

に対し、どのように対応していくか、あなたの考えを述べなさい。 

［経験論文］ 

保健師 

千葉市の目標である全ての市民が支えあいながら、主体的に健康づくりに取り組むために、行

政保健師として、どのような対象に、どのような働きかけを行うことが効果的と思うか、今ま

での職務経験から得たことを踏まえ、あなたの考えを述べなさい。 



区    分 課    題 

民間企業等

職務経験者 

［経験論文］ 

心理士 

※令和５年度は採用選考を実施して 

いないため、令和４年度の課題を 

掲載しています。 

千葉市では、この心理判定・相談業務に関する経験者を対象とした採用試験により、経験を活

かした柔軟な視点から、積極的に専門性を発揮できる人材を求めています。行政機関における

支援業務においては、他機関・多職種連携が重要です。そこで、あなたのこれまでの心理職経

験の中で、他の支援者・機関と連携し、困難な課題を解決した事例を挙げ、あなたが果たした

役割について説明するとともに、その経験を千葉市職員としてどのように活かせるか述べなさ

い。 

［アピ－ルシ－ト課題］ 

事務、技術 

課題１ 

あなたが千葉市職員を志望する理由を記入してください。 

課題２ 

あなたの自己ＰＲを記入してください。 

課題３ 

あなたが、ストレスを感じるのはどんな時で、そのストレスにどう対処しているか記入してく

ださい。 

課題４ 

あなたが組織（集団）の中で、又は複数の人と協力して仕事をする上で、心掛けていることや

気を付けていることを、その理由とともに記入してください。 

［アピ－ルシ－ト課題］ 

獣医師、薬剤師 

課題１ 

社会人となってから、自己啓発やスキルアップのために行った取り組みを挙げ、その結果得られ

たもので、どのように千葉市に貢献するか述べてください。 

課題２ 

あなたが組織（集団）の中で、又は複数の人と協力して仕事をする上で、心掛けていることや気

を付けていることを、その理由とともに記入してください。 

課題３ 

公衆衛生の専門職として、社会の変化に対応していくためには、どのような能力が必要と考えま

すか。その理由とともに記入してください。 

課題４ 

あなたが仕事をする上で、コンプライアンスについてどのように考え行動しているか記入してく

ださい。 

 



 

 

区    分 課     題 

民間企業等

職務経験者 

 

［アピ－ルシ－ト課題］ 

保健師 

課題１ 

あなたの職務経験は、千葉市の保健師活動を行う上で、どのように活かすことができると考えてい

るか記入してください。 

課題２ 

あなたが組織（集団）の中で、又は複数の人と協力して仕事をする上で、心掛けていることや気を

付けていることを、その理由とともに記入してください。 

課題３ 

あなたが考える保健師活動のコアとは何か具体的に記入してください。 

課題４ 

あなたが仕事をする上で、コンプライアンスについてどのように考え行動しているか記入してくだ

さい。 

［アピ－ルシ－ト課題］ 

心理士 

※令和５年度は採用選考を実施して 

いないため、令和４年度の課題を 

掲載しています。 

課題１ 

あなたが千葉市職員を志望する理由を記入してください。 

課題２ 

これまでの心理職経験で得た能力・技術・知識等について簡潔に述べ、現在行政機関が直面してい

ると考えられる課題を１つ挙げて、それがどのように活かせるか、記入してください。 

課題３ 

これまでの心理判定・相談業務におけるストレスや陰性感情の経験と、あなたが工夫している対

処・発散法を記入してください。 

課題４ 

これまでの職務経験の中で、後輩の育成においてどのようなことを重視し取り組んでいるか、具体

的な経験を交えて記入してください。 

障害者選考 
周囲の人からの信頼を得るために必要なことについて、自分自身の経験を踏まえ、考えを述べ

なさい。 

（注） 「区分」は、令和５年度のものであり、年度により変更になる場合があります。 


