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令和５年度千葉市人事委員会  

   第１３回定例会議事録  

 

 

１  日   時   令和５年１２月２１日（木）  

        午前１０時００分開会 

        午前１１時０５分閉会 

 

２  開催場所   委 員 会 室 

 

３  出 席 者  委員長   酒  井  正  利 

        委  員   志  村    隆 

        委  員   斎  藤  千  草 

 

事務局 

 事務局長   桑  本  茂  樹 

次長補佐   中  川  功  介 

主   査   中  村  憲  二 

主   査   齋  藤  晴  子 

 

４  議  案  

（１）議案第２３号  千葉市職員の給与に関する条例の規定に基づく規

則改正の協議について  

令和５年１２月１９日付けで市長から千葉市職員の給与に関す

る条例、千葉市職員の育児休業等に関する条例及び千葉市会計年

度任用職員の給与その他の給付に関する条例に基づき協議のあっ

た規則の改正について、原案のとおり回答することとした。  

 

（２）議案第２４号  退職手当の支給制限等の処分に関する諮問につい

て  

    千葉市職員退職手当支給条例第１６条第２項の規定による市長か

らの諮問について、原案のとおり答申を行うものとした。  
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５  報  告  

（１）報告第４０号  職員採用試験（技能員）に係る第一次試験合格者

の決定について  

    職員の任用に関する規則（平成３年千葉市人事委員会規則第

３号）第３条（任命方法の一般的基準）第２項の規定により、

令和５年１２月２日に実施した令和５年度職員採用試験（技能

員）に係る第一次試験合格者を決定した旨、事務局から報告が

あった。  

 

（２）報告第４１号  職員の採用選考（委任）の結果について  

職員の任用に関する権限の一部を委任する規則（平成３年千葉

市人事委員会規則第４号）第２条（選考に関する権限の委任）第

２号の規定により委任している看護師及び助産師の採用選考の結

果について、同規則第３条（試験又は選考の通知及び報告）の規

定により、病院事業管理者から報告があった旨、事務局から報告

があった。  

 

（３）報告第４２号  大都市人事委員会連絡協議会給与担当課長会議に

ついて  

大都市人事委員会連絡協議会課長会議が、令和５年１１月２８

日に京都市において開催され、諸議題について協議した旨、事務

局から報告があった。  

    また、同会議に対し、大都市労連連絡協議会より申入れがあっ

た旨、併せて事務局から報告があった。  

 

（４）報告第４３号  解雇予告除外認定について  

    令和５年１２月６日付けで千葉市消防局より申請があった、労

働基準法第２０条第３項において準用する同法第１９条第２項の

規定に基づく解雇予告の除外については、申請のとおり認定した

旨、事務局から報告があった。 


