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試験制度



上級 大学卒業程度
（２２歳～）

経験者 民間企業等職務経験者
（29歳～60歳）

中級 短期大学卒業程度
（20歳～２５歳）

初級 高等学校卒業程度
（18歳～２１歳）

※年齢は主な試験区分のもので、試験の翌年度の4月1日現在の年齢です。上記はR5年度の年齢要件です。

「○○程度」というのは、
試験の難易度を示すもので、
学歴は問いません！
※経験者は職務経験年数が必要

０１ 試験概要 試験区分って何？

異なる試験区分については、併願することも可能です

資格免許職 上級・中級相当
（35歳以下（心理士は45歳以下）で資格要件等を満たす方）

資格免許職 経験者（3６歳～60歳で資格要件等を満たす方）

その他、障害者選考、技能員の試験区分あり



どんな職種があるの？

パンフレット12頁以降の「先輩インタビュー」もぜひご覧ください

事務職 技術職

消防士
資格
免許職

０１ 試験概要



事務
行政A・行政B・情報
福祉・児童福祉

技術
土木・建築・電気・機械
化学・造園・畜産・農業

消防士
行政・救急救命士
建築・電気・化学

０１ 試験概要 上級の主な試験区分

資格
免許職

獣医師・薬剤師・保健師
心理士A・心理士B

パンフレット12頁以降の「先輩インタビュー」もぜひご覧ください



大まかな流れ（上級）
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第一次試験の点数は
第二次試験に持ち越しされません。

※上記はR5年度の試験日程です

０2 試験方法

獣医師、薬剤師、
保健師、心理士Bは
二段階試験なし！



事務職の試験内容は？

第二次試験

論文
試験

自己PR
論文

人物試験

面接
試験

適
性
検
査

事務
（行政B）

※行政Ａと行政Ｂの採用後の待遇等は変わりません。

筆記試験

第一次試験

人物試験筆記試験

面談

試験

集団
討論

教

養

教養
（高卒程度）

従来型の試験区分のほかに、公務員試験対策をしていない人でも受験しやすい

「事務（行政Ｂ）」の区分もあります。

０２ 試験方法

専
門

児童福祉

行政A
福祉・情報



技術職の試験内容は？

第二次試験

論文
試験

人物試験

適
性
検
査

筆記試験

第一次試験

人物試験筆記試験

令和６年度試験から教養試験を廃止します。第一次試験で行う筆記試験は、
専門試験のみとなり、公務員試験の対策をしていなかった方も受験しやすくなります！

０２ 試験方法

専
門
試
験

技術職

土木・建築
電気・機械
化学・造園
農業

面談
試験

面接
試験

令和６年度試験から
教養試験を廃止



資格免許職の試験内容は？０２ 試験方法

獣医師
薬剤師
保健師

第二次試験

専
門

論文
試験

人物試験

適
性
検
査

心理士B

心理士Ａ

筆記試験

第一次試験

人物試験筆記試験

面接
試験
【ＷＥＢ】

教
養

専門
論文
【WEB】

獣医師、薬剤師、保健師は令和６年度試験から教養試験を廃止します。

心理士Ａは第一次試験を全てＷＥＢ方式で実施します。

心理士Ｂは令和5年度から新設した区分で、大卒見込みの方も受験可能です。

専
門

面接
試験

受験申込時に
論文の解答を
入力するもの

令和６年度試験から
教養試験を廃止

心理士Ｂは
一次試験日
に実施



０２ 試験方法 筆記試験ってどれくらい取れば受かる？

※１ 200点満点、事務（行政B）、消防士行政は100点満点、
合格者が少ない試験区分は「-」で表示

筆記試験のボーダーラインはそこまで高くない！
行政Ａは６割弱。技術職は５割に届かなくても次の試験に進めている試験区分も。

55 506 420 266 110.28 194 203.33 186 112 102.00 3.8

5 179 134 71 70.00 29 150.00 28 11 115.80 12.2

12 34 29 28 73.89 20 164.72 20 14 110.00 2.1

13 38 28 25 86.44 22 191.11 21 15 94.00 1.9

6 12 10 7 74.56 7 174.33 7 5 110.00 2.0

1 11 10 6 107.44 5 216.00 5 2 - 5.0

21 174 138 102 35.56 65 112.78 65 32 92.20 4.3

競争倍率

受験者数

面談試験
集団討論
体力検査
面接試験
対象者数

面談試験
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体力検査
面接試験
対象者の
最低点
※1
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最低点
※2
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第一次試験 第二次試験

消防士 　消防士行政
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土木

建築

化学



面談と面接の違いって何？

面談 ざっくばらんに
先輩職員とお話する

（行政B以外の事務・技術で実施）

一般的な個別面接試験
面接

（全試験区分で実施）

第一次試験

第二次試験

０3 面接試験等



面接試験突破のポイント！

暗記ではなく、自分の言葉で伝えよう！

面接試験の評価項目
（態度、表現力、積極性、協調性、専門性、堅実性、ストレス耐性等）

面接の場で緊張しない

よう、目上の人（大人）
と話す練習をしておく
といいかも

大学のキャリアセンター
等で練習させてくれる
場合もあるようです

０3 面接試験等

面接官とはいえ…
基本は、「人と人との
コミュニケーション」

公務員試験というと
筆記に注力してしまい
がちですが、積極的に

人とコミュニケーション
を取る機会を
増やしてみましょう！



未来の後輩へのエール！先輩職員の勉強法

今は辛く不安な日々だと思いますが、体調に気を付け、

あと少し頑張ってください！

頑張れ！一緒に働きましょう

毎日の勉強、民間志望の友人が先に就活を終えていく
姿を見るのはつらいと思います。疲れたときは息抜き
をし、自分がなぜ公務員を目指したか、公務員になって
何がしたいか立ち止まって考えてみてください。

自分を信じ、応援してくれている周りの人を
思い浮かべて、頑張りましょう！応援しています。

民間と併願している方、なかなかモチベーションが
上がらない方、いらっしゃると思います。私もぎりぎりまで

勉強が手につきませんでした。時間がない中でも、

工夫すれば間に合うと思います。
あきらめずに公務員試験にトライしてみてください！

一緒に働ける日を待っていますので、
勉強や面接など頑張ってください！！

内定を何個か頂いた際には、どこに行くべきか悩むことも
あると思いますが、直感を信じれば
大体良い方向に行けると思います。 応援しています！

試験勉強を進めていくにつれ、体力的・精神的に
辛い時期が来るかもしれませんが、適度に息抜きを

することが大切だと思います。皆さんと一緒に

千葉市で働ける日を楽しみにしています。



福利厚生



０１ 給与 初任給ってどれくらい？

試験区分 初任給

事務・技術
（大学新卒者の場合）

２２３，６７５円

獣医師
（大学6卒の場合）

２4４，８３５円

薬剤師
（大学6卒の場合）

２４４，８３５円

保健師
（大学４卒の場合）

２２３，６７５円

心理士
（大学院修士課程修了の場合）

２３５，９８０円

心理士
（大学新卒者の場合）

２２３，６７５円

※この初任給は、令和６年４月現在のもので、地域手当を含みます。
なお、この金額は、 今後給与改定等により変更になる場合があります。

※卒業後に職歴のある方や、上位の学歴を取得した場合は、一定の基準で算出された額が
加算される場合があります。

獣医師はR6から
更に3万円上乗せ！
（初任給調整手当）



０２ 手当 どんな手当がある？

時間外勤務手当・休日勤務手当

正規の時間を超えて勤務することを命じられた職員に対し

単価（時給）×支給割合×時間数を支給。
※支給割合は、勤務する日時等により異なります。

（平日125/100、休日１３５/１００ など）

住居手当

住宅を借り受け、家賃を支払っている職員に対して

上限 月２７，０００円を支給

ー家族ができたらー

扶養手当…子１０，０００円、配偶者６，5００円を支給

月
ご
と

期末・勤勉手当（ボーナス）

年間４．５か月分（令和5年度）

年
２
回



０3 勤務状況 時間外勤務の状況

（令和４年度実績）
※１か月あたりの平均時間外勤務時間

１日当たり
約４８分間

1６.０



勤務時間について

勤務時間は、原則として以下の６班体制です。
ただし、職種、勤務場所などによって異なる場合があります。

※休憩時間60分を含みます。

０3 勤務状況



０4 休暇等 休暇の取得状況

1６.3日
（令和４年度実績）

◆休日：土日、祝日、

年末年始など

◆休暇：年次有給休暇（２０日／年）

民間企業 10.9日
（令和5年就労条件総合調査）

（令和5年4月1日現在市町村職員の
勤務条件等の状況について）

県内市町村 12.9日

都道府県 12.8日
（令和4年度地方公共団体の勤務
条件等に関する調査）



その他の休暇について

６日
◆国家公務員：３日

夏季休暇
（６月～１０月）

０4 休暇等

結婚等休暇

連続する６日間（土日祝含まない）

※「等」はパートナーシップのこと

６日
◆国家公務員：５日（土日含む）



育児休業

99.７％
男性の育児休業所得率

民間企業

※令和3年度雇用
均等基本調査より

17.13％
都道府県

※令和4年度地方公共団体の
勤務条件等に関する調査より

27.2％

７８.2％

０4 休暇等

育児休業 男女関係なく子が３歳まで取得可（２回まで分割取得可）

※男性職員は生後５７日までも２回まで分割取得可



子育てに関する休暇制度

部分休業等 （小学校3年生の年度末まで）

1日5時間以内、かつ週10時間以内 15分単位で取得可能

◆国家公務員は小学校就学前まで、1日2時間以内、30分単位での取得

産前・産後休暇 （産前8週間、産後８週間）

◆国家公務員の産前休暇は6週間

子の看護休暇
年度内５日（対象の子が2人以上10日）

◆国家公務員は小学校就学前まで

（中学校就学前まで）

０4 休暇等

配偶者の出産休暇（男性職員） （出産等に係る入院等の日から産後２週間の期間内）
５日間

育児参加休暇（男性職員） （妻の産前休暇開始から子が１歳まで）
５日間



育休取得率、なぜ高いの？

男性職員の育児休業取得率

０4 休暇等

千葉市は全国トップクラス！

※年３回の面接で上司に家庭状況等を話す機会あり

なぜそんなに高いの？

取得しない理由を聞く

（育休は取るのが当たり前という意識を醸成）



０５ 職場環境 新庁舎の紹介①



①

⑤

④

②

③

ABW（アクティビティベースドワーキング）
それは、業務内容や目的に応じて時間と場所を
自由に選択できる働き方のことを言います。

⑤窓際エリア（ソロワーク型）

時間を決めて
集中したい時に

④オープンフロア

部門間の連携、
コミュニケーションを促す

③オープンエリア

執務室から離れて打合せ

①リフレッシュエリア

インフォーマルな会話から
新たな気づきを

②ローキャビ

立つ機会を増やし
ウェルネスの実践

新庁舎の紹介②０５ 職場環境



令和６年度の試験日程等は、
４月中旬にホームページで公開予定です。

千葉市で働こう！

最新の情報を
お届けします！

Ｘ（旧Twitter）


