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千葉市子ども交流館事業計画書目次
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1市民の平等な利用を確保するものであること。

(1)管理運営の基本的な考え方

2施設の管理を安定して行う能力を有すること。 ．

(1)同種の施設の管理実績

(3)管理蓮営の執行体制

(4)必要な専門職員の配置

(5)業務移行体制の整備

(6)従業員の管理能力向上策

(7)施設等の保守管理の考え方

3施設の適正な管理に支障を及ぼすおそれがないこと。

(1)関係法令等の遵守

(2)ﾘｽｸ管理及び緊急時の対応(①事故､火災等への対応）

(2)ﾘｽｸ管理及び緊急時の対応(②防災対策､災害時の対応）

(2)ﾘｽｸ管理及び緊急時の対応(③新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染症の対応）

4施設の効用を最大限発揮するものであること。 ．

(1)施設利用者への支援計画 、

(2)施設の利用促進の方策(①より広い地域の市民に対するｻｰｽ）

(2)施設の利用促進の方策(②きぼ-る内他施設等との連携）

(3)利用者の意見聴取､自己ﾓﾆﾀﾘﾝグの考え方

(4)施設の事業の効果的な実施(①子どもの健全な遊びと居場所の提供）

(4)施設の事業の効果的な実施(②子どもの健全な育成を目的とした講座等の開催） ‘

（‘4)施設の事業の効果的な実施(③子どもの自主ｻｰｸﾙその他の自主活動の支援）

(4)施設の事業の効果的な実施

（④子どもの遊びと居場所づくりに関する情報の収集及び提供に関すること）

（4）施設⑱事業の効果的な実施(⑤こどもの参画の推進）

(4)施設の事業の効果的な実施(⑥支援を要する子どもへの対応）

(4)施設の事業の効果的な実施(⑦ｺﾛﾅ禍による利用制限を踏まえたｻｰｽの提供）

(4)施設の事業の効果的な実施(⑧その他市の子ども施策への対応）

(5)成果指標の数値目標達成の考え方

(6)自主事業の効果的な実施

5施設の管理に要する経費を縮減するものであること

(1)収入支出見積の妥当性(収入見込み） ‐

（1>収入支出見積の妥当性(支出見込み）

6その他市長が定める基準

(2)市内業者の育成

(3)市内雇用への配慮

(4)障害者雇用の確保

(5)施設職員の雇用の安定化への配慮
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書様式第1号 、

1 市民の平等な利用を確保するものであること。
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目的等錨まえて､記述してく劇'。

■鯛罫凋胃…躍澗日課關
4

公の施設の指定管理者として,下記の、図を車の胃輪とした管理運営を行います。
－

< ン
二二

八Ｖ

二二

八Ｖ

このバランスよい信頼される管理運営をすること

私どもは、管理運営の友赴として、行政の施策をよく理解し、連携協力することはもちろ

んのこと、管理運営の「理念」 「基本方針」および「目標」を設定し、この目標を達成する

ための「管理運営コンセプト」を定めます。当該施設に関する「各種関連法令の遵守」 「公

正公平な接遇対応」 「安全・安心な維持管理」を基本に、 「個人情報の保護および情報の公

開」 「効率的な管理運営による経費削減」 「利用者ニーズおよび設置目的へ的確に対応する

各種事業の実施」や「サービス向上」に努め、施設価値を高める管理運営をめざし、これま

で多数の指定管理者として管理運営に取組んできました。また、私どもが重視する《公共施

設管理運営の4つの姿勢》は、法令遵守・公正公平・施設価値・業務革新であり、これが当

社の施設運営の基本姿勢です。

口本施設の設置目的鍵成する鋤Iこ､指定管理者に求められる役割1こついて記述してください。

千葉市子ども交流館は、 「遊び・創造・憩い」を通して、子どもの健全な遊びと居場所を

提供し、健全な育成と交流を図るために設置された施設です。既に私どもは､指定管理者

として14年間、当施設を管理運営してきた実績があります。市に代わってその管理運営を

行う指定管理者は以下の役割を担うことと理解しています。①設置管理条例第3条に掲げる

事業の実施業務②施設の使用許可等に係る業務③維持管理業務④経営管理業務⑤自

主事業業務 一

他にも、私どもは当施設に関連する市の施策にもできる限り連携し実行したいと考えま

す。千葉市こどもプランを踏まえ、当施設の設置目的およびビジョンとミッションの理解に

加え、現在の指定管理者としての経験から、課題を見つけ、対策を講じ、当施設の管理運営

コンセプトを｢ともにひらこうミライヘのASOBIを支援する」としました。家庭、学校に次ぐ第

3の居場所として、子どもたちが安心して行きたくなる場所になれるよう、またここでは子ど

もの成長に不可欠な遊びを存分に実行できるよう、私ども館長はじめ職員一丸となって支援

します。

”……＝

市の施策と施設の設置目的を理解し、施設価値を高めるための取り組み方針を示します。
k
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市の施策/設置目的の理解 利用者や地域からの要望 議題の抽出 実寵すべき提案
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圓
b子どもの健全な遊びと居増所を提供すること。

･子どもの健全な育成を目的とする講座等の開催､子どもの
自主ｻｰｸﾙ等の支援。

･子どもの遊びと居場所づくりに関する情報収集及び提供。 ！
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ともにひらこう
-ﾐﾗｲﾍのASOBIを支援する－

私どもは現指定管理者としてこれまで14年間交流館を管理運営し、千葉市の子どもたちの

成長を見守ってきました。今期は子どもの成長に重要な「遊び」に注目し、利用対象となる

全世代に向けた広義の遊びを、ASOBIと表現し、年代毎のニーズに合った各種事業や自由に集
1

える遊びの機会を提供することにより子どもの自立を助け、社会参画を支援してきました。

次期は、これまでの14年間の運営の軸がぶれることなく、これからの成長に大きな影響を与
i

える子どもたちの「今」に注目し、交流館を「利用する乳幼児～高校生までの全世代」と
,

｢施設を管理運営していく私ども信頼される大人」とが一緒になってみんなで（ともに）

｢未来へのトピラ」をひらいていくための支援をしたいと考え、次期指定管理期間の管理運

営コンセプトを「ともにひらこう～ミライヘのASOBIを支援する～」と掲げました｡‐

未来を創る貴重な資産である子どもの「自分の将来」 「自分らしさ」 「社会への参画」

｢地域とのつながり、地域愛」に加え、当施設の外へも活動の輪を広げていく （ひらく)こ

ともめざします。
今 日

： ’
｢遊び･創造･憩い｣を通して､子どもたちに健全な遊びと
居場所を提供し､子どもの健全な育成上交流を図ること。

届
塵 I

千葉市新基本計画(平成24年度~令和3年度）
[まちづくりのｺﾝｾブﾄ］ わたしから！ 未来へつなぐまちづくり

L

｢基本理念f…認讓籠熱瀧尭銅諏漢蕩
子ども･子育て支援

･妊娠･出産･子育てまでの

切れ目のない支援
こどもの社会参画の推進

I

子ども･若者の健全育成
（

子ども･若者の安全確保 子ども･若者の居場所づくり
ひとり親家庭の自方古淫の推

進

障害のある子どもへの
支援の充実

社会的養育体制の充実

1Kーー〃夕｣ 醒】 ■軍翫←ロ『1吋白p二勺画”耳魂ﾛ

児竃虐待防止

対策の充実

一一

■■■■

－
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一

一
一
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浬囲園

社会生活を円滑に営む上で困難を有する
子ども･若者に関する支援

■■■■
②） 、

=

■
一ー‐

たくましく社会を
生き抜く力の養成

ー~響

来ても来なくても楽しめる
交滝館機能の強化

対策⑧

｢自分らしさ｣を ’

育む各種体験活動の実施

対策②

社会性や自主性を高めるための
リテラシーやｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ

能力･IT能力の支援

ﾒｺ家山ノ

立地地区以外への
アウトリーチや

オンライン講座の実施

謎f4瞳 目朋胸唾理一

口本施設の使用許可をする場合､又は使用0制限等をする場合の基本的鰐え方を記述してく崖い･

当施設の使用許可および使用の制限等をする場合は、基

交流館設置管理条例」 「千葉市子ども交流館管理規則」の

本
ｊ
定

的な考えとして「千葉市子ども

めに従って各業務を行うものと

します｡特に､公平な利用を確保できるよう､特定の団体や個人に有利あるいは不利になら

ないように努め、対応する当施設職員には研修等により条例・規則を熟知させ周知していま

す 。
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2施設の管理を安定して行う能力を有すること。
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（1）同種の施設の管理実績 ・
弾 = 町

ロ千葉市子ども交流館と同種(大型児童館､児童ｾﾝﾀｰ､児童館)の施設の管理を受託したこと脇る場合は､施設名､従事した期間等を記述して

<崖い。
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19.3(第1期）

24.3(第2期） ‘

’

■■■■■■■研一

千葉市子ども交流館 千葉市中央

区中央4T

目5番1号

｢Qiball(きぼ－

るⅡ'3～5階

－2口ローーー＝

千葉市

＝埜留嗣匪
■

子どもの健全な遊びと居場所を提供すること。

子どもの健全な育成を目的とする講座等の

開催、子どもの自主ｻｰｸﾙ等の支援。

子どもの遊びと居場所づくりに関する情報収集

及び提供。

一ﾖ…ﾛ:BE弛巳言U皀一

2007.10～2012.3(第1期〉

2012.4～2017.3(第2期）

2017.4～2022.3(第3期）

守谷市北守谷児童ｾﾝﾀｰ

(キ･ターレ)．

茨城県守谷

市御所ケ丘

5-25-1

守谷市 児童厚生施設(児童ｾﾝﾀｰ)としての児童館

事業および自主事業の実施､利用手続き

等､指定管理業務全般。

2008.4～2011.3(第1期）

2011.4～2016.3(第2期）

2016.4～2021.3(第3期）

2021.4～2026.3(第4期）

春日部第2児童ｾﾝﾀｰ

(グｰかすかぺ）

埼玉県春日

部市粕壁3－

8－1

謡音肺 児童厚牛施設(大型児童ｾﾝﾀｰ)としての児

童館事業および自主事業の実施､利用手続

き等､指定管理業務全般。

2009,9～2014.3(第1期）

2014.4～2019.3(第2期）

｢2019,4～2024.3(第3期）

町田市子ども

創造ｷｬﾝｽひなた村

東京都町田

市本町田．

2863 、

町田市 児童子育て施設及び野外活動施設としての

体験事業･創作事業の実施｡自主事業の実

施､図書閲覧､利用手続き等､指定管理業

務全般。

2019.4～2024.3(第1期）

佐倉市古志津児童ｾﾝﾀｰ

-〃

佐倉市

上志津

1672-7

佐倉市 児童ｾﾝﾀｰは児童福祉法に規定された児童

厚生施設であり地域の児童に健全な遊びを

与え､その健康を増進し､情操を豊かにするこ

とを目的とする。

2014.4～2019.3(第1期）

2019.4～2024.3(第2期）

西志津学童保育所 佐倉市

西志津

4-26-1

佐倉市

〆

保護者が就労等により昼間家庭にいない児

童に授業の終了した放課後及び長期休業そ

の他学校休業日、土曜日等において家庭に

代わる生活の場を提供し適切な遊びや指導を

通して､児童の健全育成を図るとともに､子育
~

てと仕事の両立を支援する事を目的とする。

2014.4～2019.3(第1期）

2019,4～2024.3(第2期）

第二西志津学童保育所 佐倉市

西志津

7－2－1

､佐倉市 同上 一 ， 2014.4～2019.3(第1期）

2019.4～2024.3(第2期）

第三西志津学童保育所 佐倉市

西志津

7－2－1

1エ眉IIJ 同上 2014.4～2019.3(第1期）

2019.4～2024.3(第2期）

下志津学童保育所 佐倉市

中志津
4-26-10

佐倉市 同上 2014.4～2019.3(第1期）

2019.4～2024.3(第2期）
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〆

上志津学童保育所

第二上志津学童保育所

石神学童ｸﾗﾌﾞ

舟石川学童ｸﾗﾌﾞ

＝患壜＝葛藩凸呈9壁令． 』 P

、 中丸学童ｸﾗﾌﾞ

白方学童ｸﾗプ

照沼学童ｸﾗﾌﾞ

佐倉市

上志津

1764－6

佐倉市

上志津1762

茨城県

那珂郡

東海村

石神外宿

1073-1

茨城県

那珂郡

東海村

舟石川

690-7

茨城県

那珂郡

東海村

村松
2124-8

茨城県

那珂郡

東海村

白方

2010-1

茨城県

那珂郡

東海村．

照沼

906-6

佐倉市

佐倉市

東海村

東海村

東海村

東海村

東海村

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

同上

同上

東海村には現在11か所の学童ｸﾗプ(放課後

児童ｸﾗプ)が設置されています｡各学童ｸﾗプ，

では,就学児童(小学校1年生から小学校6

年生まで)の放課後の健全育成を目的とし

て,各種行事やｶﾘｷｭﾗﾑを独自に組み活動

を行っています。 、

同上

－J

同上

同上

.同上

2014.4～201953(第1期）

2019.4～2024.3(第2期）

ｑ
㎡

2014,4～2019.3(第1期）

2019.4～2024.3(第2期）

2016.4～2019.3(第1期）

2019.4～2024.4(第2期）

2016.4～2019.3(第1期）

2019.4～2024.4(第2期）

2016.4～2019.3(第1期）

2019.4～2024.4(第2期）

2016.4～2019.3(第1期）

2019.4～2024.4(第2期）

2016.4～2019.3(第1期）

2019.4～2024.4(第2期）

口地方自治法に規定する｢公の施設｣の管理に関する業務実績肺れlf､施設名､従事した期間等を記述してく性い．

■■■
■■■舟漏予列■■ロロ 『逮鋤郡 画■

■－1アq

i04齢？ ■■■ 弱竃遜翻li!弱竃遜翻li1 i婦避i婦避 鑓ヨ 亜雛
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口上記以外で子どもの健全な育成と交流に関する事業などの実績力《ある場合は､その内容を記述してください。

……

私どもは膏少年自然の竈の指定管理実績もあります。特徴的な設備である「ラート」を

使った各種段階別講座事業や、

て、

自然観察会（周辺の山や沼） 、野外炊飯、テントの組立

火起こし.、各種工作講座（生葉染め、松ぼっくりツリ三他） 、 木々や植物の観察（こ
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逗皇等、宿泊して集団活動体験ができる様々な活動事業を実施しています。

…瀞

｢学習ﾗﾈﾀﾘｳﾑ｣にて四季の番組を用

意し､素晴らしい宇宙空間を提供。

認 …鰯

－ Ⅱ

初心者向け体験会･ｻｰｸﾙ活動等､字 自然鱸活動を中心lE子も姑鮫流｡体

宙溺に雌体験を県内で唯一､提供； 蹴謬いう卿臓0目玉雲。
I 可

また、宿泊型青少年活動施設では、宿泊を伴う各種体験活動を多数実施しています。

この他にも、公民館や生涯学習施設、環境学習施設やリサイグル施設、コミュニティセ
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2施設の管理を安定して行う能力を有すること。
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（3）管理運営の執行体制

□【管理運営0基準】|こある本施設の管理運営業務全般の実施齢I(人員配置責任の所在､緊急時の連絡体制等)を具体的に記述してください。

罰關關剛皇帝…耐頚嗣■
■当グループの組織体制/本社と施設が連動した人員配置および責任者

私どもは、本社と施設が連動してムダのない人員構成と無理のないバックアップ体制を

構築し、効率化を図ってきました。当施設の組織と体制は、これまで同様当事業計画の実

現に向け、施設担当と館長が管理運営の責任者として統制します。下の組織図中、赤字部

分が責任者の配置を示しています。また、特長1～3については以下の通りです。

…

く効率的･効果的で､責任者が必ず常駐する組篇体制＞師
上図の通り、施設内組織における指示命令系統はシンプルです。施設責任者である館長

と副館長は、原則どちらかがシフトに入り、責任ある体制を完備し、情報は全員に伝わる

よう、連絡簿やスタッフミーティング等で職員全員が情報を共有します。

くバｯｸｱｯする本社体制>F

す

当施設を、本社の施設担当者および関係部署がバックアップし、類似施設と連携しま

0 代表団体と構成団体の施設担当者と館長は定例会議を実施し協力体制を強化します

くきぼ-る内外の各種施設､教育活動団体/NPOちば教育夢工房等との強力な連携体制＞…

千葉市科学館や千葉市子

育て支援館をはじめ、きぼ

一る内施設や、小中高校、

大学、生涯学習センター、

区のこども家庭課等、地域

の他施設、教育者を中心と

したNPOちば教育夢工房や

スクールソーシャルワーカ

ー等と連携協力関係をさら

に強化していきます。

<緊急時の連絡体制〉 ．

〆唯護邇蕊

。

》
蒋

『

』

■■■■■■■
一
コ E霊

咄
グ
側

識

灘

陥坦ｲヰ

協力

団体

/企業

、 ’



～

話‘ 当溺引証およひ 筋帯弱轟 え

4

○

曇
1

A4判2枚以内で具体的に記述して-ください。
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口本施設の管理運営業務の-部を再委託する場合には､業務の内容及び委託先選定方法など､再委託の考え方を記述してください。

私どもは現在、一部の専門性が必要な業務のみ再委託しています。 ，
I

・ファイアーウォール保守業務 ‘ ．
望 I

･職員端末､ ･情報閲覧端末保守点検業務

･入退館統計管理システム
r l

今後、業務を再委託する場合の選定方法については、市内事業者の優先採用を基本とし

ながら、協力体制がとれる事業者を複数の中から選定していくことが私どもの基本的な考

え方です。 ．

口本施設の管理運営業務全般の組織体制を組織図を用いて記述してく崖い。

当施設内の組織と職員数は具体的に

は、右図の通りです。 ‘

園
基本的に、専門職員が交流館事業を

9

行なう事業運営業務と、総務・経理や

広報事務系職員による管理運営業務、

情報系職員によるシステム管理業務を

館長・副館長が管理・統制していく体

制ですが、私どもの特長は、事業運営

業務・管理運営業務・システム管理業

務をそれぞれ専門職員・事務系職員と

いう明確な担当制にせず、大半の職員

が事業実施と事務執行の両面を担うマ

ルチタスク方式をとっていることで
グー

ダ
1

（7名) ． ， （12名）
一二二------------~乏篭4－－＝－－－■ﾛq一一一＝－口■ー＝ーー＝ーーー＝ロー＝亀ロロ･ｰ…ーー、

す。 ‘
1

1 .

このため、事業運営業務・管理運
t

，

図中の(12名)は管理運営業務･事業運営業務・ ‘

システム管理業務に従事する職員の合計です
－m西一＝ーｰ＝＝一一一一＝■■ー■■一‐ー一一＝■■■一一ｰー一一一一一一一一一一■■■一一一＝ー一一ー＝＝一ーｰー一

ｆ
ｌ
ｌ
ｌ
ｌ
ｌ
ｌ
〃

営業務・システム管理業務それぞれに職員を固定して配置するのではなく、 12名がシフ
咄 』

卜で各業務をまわしていくことになりますbこのしくみにより、施設全体の業務を全職員

が理解できるう
ｒ
』

え、
I

シフトも組みやすくなり、効率的な運営が実現できています。

私どもでは多数の職員が関わる事業運営業務にはリーダーを2名配置しています。これに

より、事業実施の業務全体が調整しやすくなり、それぞれの講座等事業がスムーズに行え

ます。また、 リーダーはそれぞれの業務を管理・調整し副館長を補佐します｡完

施設内組織における指示命令系統は、主に館長がこれを支える副館長に、そこから実務

を行うリーダー、各運営業務等の常勤職員、非常勤職員へという順で実行します。

… 囮
、

I

館内のWi -Fi環境や5階のパソコンｺｰﾅｰ、入退館管理シスデム等の管理を強化するため、
↓ ､

当該業務担当を配置します。ネット等によるセキュリティ上のリスクを回避することが狙

いです。

＝＞寺二三■－

■
▼
■

［
田 l■ 闘踊訓臨 蝿；

事業運営業務
交流館事業

(自主事業含む）

■事業企画･開発

■事業実施

■制作

■助言･指導

M

d

システム

管理業務
事業運営業務

交流館事業

(自主事業含む）

■館内Wi-Fi整備

■入退館管理 ‘

■PCｺｰﾅｰ整備

沙E言
町
■
■
二 畦皇

‐‐＝五一＝･

l■■■■■■■■

誉畢；
乙
一
■
■
】

且一五三苧.､三一一柔二
可■ローI■可一＝～■■一一■■■I■■一一一ヨユロ



提案書様式第3－2号

2施設の管理を安定して行う能力を有すること。

（3）管理運営の執行体制
口組織図に記載味職員すぺてについて､職皇､雇用形態､勤務日数､担当業務叩容､年間人件費(千円)を下記の従事者一覧表に記載してくだ
さい｡(社会保険料､福利厚生費などを含む一”も0）

（1人工でI姉く､従業員1人につき1行とすること｡）

･施設全体の管理運営統括

･個人情報､金銭等の管理責任者、

･職員労務管理

･関係機関との連絡調整責任者他

丘常勤8H

(5日）

I

館長 211

一
一 君

常勤8H

(5日）
副館長1 212

○
／、

Lノ

･館長不在時の管理責任者代行

･営業､広報活動､施設備品等の管

理

･受託･自主事業の企画実施等の総

括者

･経理処理､防火防災､救急救命担

当他

唾
常勤8H

(5日）
副館長2 213

〆

･館長､副館長不在時の管理責任者

代行

･営業､広報活動､施設備品等の管

理

･受託･自主事業の企画実施等の総

括者

･経理処理､防火防災､救急救命担

当他

■
副館長

代理

常勤8H

(5日）
214。

○
／、
i l

、ノ

■
常勤8H

(5日）
リーダー1 215

･館長､副館長不在時の責任者代行

･班員と管理職との連絡調整担当

･班別事業の総括責任者

･受託･自主事業の企画及び実施他 ■常勤8H

(5日）
ﾘｰダｰ2 216

■
常勤8H

(5日）
職員1 217

■常勤8H

(5日）
職員2 218

･受託･自主事業の企画

及び実施

･館内所施設の所掌分担管理

〃

常勤8H

(5日）
職員3 219

9／61



（プﾚｲﾙｰﾑ､アリーナ､工房､調理

室､音楽ｽﾀジｵ､図書･AVコーナ

ー､パｿｺﾝｺｰﾅｰ等）

･受付案内業務 1

･施設の運営､軽微な清掃業務

･児童の遊びや活動の

指導･見守り

･館内巡回他

■
常勤8H

(5日）
職員410 21

ま
常勤8H

(5日）
職員511 21

■
■

常勤8H

(5日）
職員612 21

･経理処理､落し物管理､備品管理

･施設の運営､軽微な清掃業務

･受付案内業務他 P
非常勤

職員1

非常勤7H

（4日）
13 16

･他施設へのﾁﾗｼ配布

･施設全般の安全管理点検、

･軽微な修繕､清掃業務

･受付案内業務

･講座相当

･児童の遊びや活動の見守り他

■
非常勤

職員2

非常勤7H

（4日）
14 16

･施設全般の安全管理点検、

･軽微な修繕､清掃業務

･受付案内業務

･児童の遊びや活動の見守り他.

○
／、

、ノ

己
非常勤

職員3

非常勤7H

（4日)、
15 12

非常勤

職員4

(障害者

雇用枠）

･図書ｺｰﾅｰ整理

･情報ｺｰﾅｰﾝﾌﾚｯﾄﾁﾗｼ類整理

整頓

･交流館ｶｰドデｰﾀｿｺﾝ打ち込み他 冒■■■■
非常勤

6H(5日）
16 21

■■■
非常勤4.5H

（4日）
パート117

非常勤4.5H

（4日）
パート218

･受付･案内

･施設内の軽微な清掃整理

･ﾛｯｶｰ利用受付案内

･ｱﾘｰﾅ運動用具貸出し

･ｽﾀジｵ受付案内､楽器準備片付け

･交流館ｶｰドデｰﾀパｿｺﾝ打ち込み

･健康ﾁｪｯｸ ．

･換気､消毒作業他

非常勤4.5H

（4日）
パート319

■非常勤4.5H

（4日）
パート420

非常勤4.5H

（4日）e パート521

■■■
非常勤4.5H

（4日）
ｰﾄ622

非常勤4.5H

（4日）
パート723

夏季

繁忙期

スタッフ

720

千円
短期非常勤24

*年間人件費の合計額は､収支予算書の【指定期間の最初の年度】の人件費の額と－致すること。
、

､
ノ

A4判2枚以内で具体的に記述してください。

10／61



提案書様式第3－3号

2施設の管理を安定して行う能力を有すること。

○

／

（

○

A4判1枚以内で具体的に記述してください。 、

11／61

(3)答璽蓮蛍の執行佑制 ，

口1日に肘|ﾅる標準的な人員配置について､下記のような-覧表に､配置場所､配置の時間帯等を記述してください。

■三1rWf"lJmを暦罰D1I罰古畦聿

■

３
階

圃
事務室

受付

ｱリーナ

館内全体

受付･ロビー

ｱリーナ

電話応対､緊急時対応、

遺失･拾得物管理、

各配置箇所の業務ﾌｫﾛｰ

新規利用者受付、

‐ 利用案内、

入退館管理、

更衣室dﾛｯｶｰ利用受付

ｱﾘｰﾅ利用者の安全管

理 、

運動器具など貸出

管理職／

職員(常勤）

非常勤／

職員(常勤）
(※一部ﾗﾝﾃｨｱ）

職員(常勤)／

職員(非常勤）

9:00～20:00

9:00～20:00

9:00～20:00

(※利用者

不在の場

合､離席）

圏
篁
1～2

1

４
階 学習室

学習室

音楽ｽﾀジｵ

工房

調理室

学習室の利用状況の把握

学習支援

職員(非常勤）

／

職員(常勤）
(※－部ﾗﾝﾃｨｱ）

9:00～20:00

(※利用者

不在の場

合､離席また

は巡回/1時

間毎）

1

５
階

ブレイ

ルーム

AV

ｺーナー

プﾚｲﾙｰﾑ

AVコーナー

図書ｺｰﾅｰ

ｳｺﾝｺｰﾅｰ
）

ゲｰﾑｺーナー

プﾚｲﾙｰﾑ利用者の安全

管理、

混雑時の使用制限

(整理券の配布）

AVｺｰﾅｰ利用者の視聴

受付･案内

PCｺｰﾅｰ利用者の使用

受付･案内

グｰﾑｺｰﾅｰの遊具貸出

5階利用者の見守り､書架

等の整理､簡易清掃

職員(常勤)／

職員(非常勤）

職員(非常勤）

／

職員(常勤）
(※一部ﾗﾝﾃｨｱ）

9:00～19:00

(※利用者

不在の場

合､離席）

9:00～20:00

1

1

3階には9：00～20:00の時間帯に必ず3名以上を配置しますが、職員はシフ卜勤務となっ

ているため、日時により最大7名となる場合もあります。

七 ､



提案書様式第3－4号

2施設の管理を安定して行う能力を有すること。

○

ル』し下芋'目“《
－ 1 口

…

叢に の実績保鏡

理実

営力審衙

指定管理者施設実績(41施冒

厩雪蕊…

＞佐倉市志津児童センター

…

＞佐倉市7学童保育所

＞東海村5学童クラブ

業務委託施設

＞千葉市15子どもルーム

レ浦安市1児童育成クラブ
＞浦塞市1放課後子ども数宝

② ト
ク
ド
グ
曝

1 ． ：
q

Ｐ
Ｐ
腸
膀
い 三 -雪設

ヨ 4の2.-"を

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

12／61

（3）管理運営の執行体制

【共同事業体､有限責任事業組合､事業協同組合等の場合”】

口本施設の管理に係る企業･団体(構成員及び､その他業潅託先等含む)とその役割分担を記述してください。

關胴一
私ども「千葉ミライ子どもプロジェクト事業体」は、代表団体アクティオと、構成団体

テルウェル東日本との共同事業体です。次期指定管理期間も互いのプロフエッショナルな

部分を発揮し、子どもたちのリテラシー（生きる力、コミュニケーション能力、 IT能力）

の強化やオンライン講座、プログラミング支援等を図るため、より強力な関係を築き共同

事業体として応募しました。私どもが冒頭に掲げた重点施策の実行により、千葉市子ども

交流館を子どもたちにとってかけがえのない居場所として、施設価値の最大化をめざし取

組んでいきます。 ，

雁罫鯛胴

私ども共同事業体の各団体が担う分野と執行の考え方は下図の通りです。

｢

指定管理のプロﾌｴﾂｼﾖﾅﾙとﾈｯﾄ環境の大手その共同事業体による強力な布陣11

千葉ミライ子どもプロジェクト共同事業体

ｰﾄﾅｰｼｯの協力関係を深めより効果的に管理運営し、

施設価値の最大化を実現11



1

提案書様式第4号

2施設の管理を安定して行う能力を有すること。

〆

○

｛

○

、

A4判1枚以内で具体的に記述してください。
←
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且

（4）必要な専門職員の配置 ” 、

口どのような資格･技能を有する人員を配置するか､考え方について記述して下さい。

一年＝．■■皿1号6勺一旦趣二lnl＝■Z一

私どもは当施設の管理運営を行うために必要な資格や技能を有する者を適切に配置し

て、様々な事業の実施や子どもたちの育ちを長年にわたり支援してきました。今後も引き

続き、子どもたちが「交流館へ行きたい・来てよかった｣と思ってもらえるよう、『子ど

もから信頼される大人であること」を目指し、職員自身が専門性を発揮しつつ地道に日々

努力できる環境を整備していきます。

I

照言……

当施設の職員については、 「指定管理者管理運営の基準」に、常勤職員の半数以上が

｢児童の遊びを指導する者」とすることが要求されています。
ー

館長、副館長、常勤職員全員が、

私どもはこの要求水準を超

当資格者を配置しています。このことにより、より

適切かつ効果的に事業実施や対応ができ、子どもの安心安全を十分に確保できたと受け止

めています。全員が有資格者であるため､3階や5階の受付案内業務や5階のAVコーナー貸出

し業務に就く際にも、子どもたちにきめ細かく配慮ある対応ができます。また、常勤職員

以外にも有資格者を多数配置しています。

有資格者が3名勤務しています。

…

パート職員7名中、教諭や保育士、図書館司書の

図妻鱈司書.｢児童b遊びを指導する者』 当施設には､図書ｺｰﾅｰが
あるため、図書館司書の有資格者を配置しています。 子どもたちの自主サークル「図書

＜らぶ会」を開館以来フアシリテートしてきました。今では大学生や社会人になった当ク

ラブのOB･OGがボランティアで支えてくれています。 （↑上写真）

食品衛生責任者/｢児童の遊びを指導する者」食品衛生や食物アレルギーに対応するた

め、調理室での講座事業や「こども食堂」を担当する職員には「食品衛生責任者」を配置一

しています。常に調理室や調理器具の衛生管理を徹底し、調理講座では専任講師の補助を

担っています。調理講座に安心して参加してもらえるよう努めています。

‘ 応急手当インストラクター副館長は保健体育の教諭資格者であり千葉市消防局の応急手当

インストラクターや赤十字救急法救急員、AHA(アメリカ心臓協会) -BLSインストラクター

等の資格を有し、常に子どもの事故や病気・ケガへの早期の気づきができます。また、当

施設職員研修も実施し、複数の職員が｢普通救命講習Ⅲを修了」しています。

養護学校教諭児童心理司養護学校の教諭資格者を配置しています。また「支援を要す

る子どもたちへの事業」の実施には、 「NPOちば特別支援教育」 ｢青少年サポートセンタ

－」等各種専門団体や機関との協力関係を築き、相談事業や協力事業を行っています。児

童心理司等の配置も、今後、必要に応じ協力団体等と連携しながら対応します。また、こ

の他にさらなる職員の資格取得も推進していきます。

罰霊囹
今後も専門性を保ちつつ、子どもたちが「あの職員さんがいるから」といってきてくれ

､る、 OB･OGになってもボランティアとして戻ってくれる、そんな関係を築きたいと考えて
h

います。そのためには職員

推進していきます。

が継続勤務することが必要です｡この方針で職員の継続勤務を

莎奄鎚

鍾皇
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2施設の管理を安定して行う能力を有すること。

○

書

A4判1枚以内で具体的に記述してください。
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I

（5）業務移行体領 の整備
■ ■ Ⅱ四 J

l令和4年4月1日【指定期間”日】から本施設の管理運営業溌実施するた”準備段階とじて､応募者において実施する組織体制の整備､職
員研修計画､現在の指定管理者との業務引継計画等について､記述してください。

一価照則耐翻忍砺關
私どもは現指定管理者として管理運営中であり、次期も今期と同様に共同事業体として

扇むため、当提案に基づく実施体制を構築していきます。

認 園
共同事業体の各本社要員（施設担当・企画担当・設備担当・経理担当・教育担当等）

'§、当施設の実施体制を構成するためのチームを組成します。どのチームが、 「指定管理

苛提案書」に基づき、次期指定管理開始時までに運営実施体制を構築し、所管課との連絡

3整・協定締結手続き、人材調整、事業連携先との連絡調整、折衝等を行います。

－3…閉 一

当提案書に記載した内容を的確に実施するため、当施設に従事する職員（常勤・非常

力）全員を対象に、令和4年度以降の業務に関する考え方、実施内容などの説明を徹底的

二実施します。子ども交流館に従事する全員が同じ価値観､目的を共有する機会を再度つ

:ることにより、一体的な管理運営を行う体制を継続的に構築していきます。

砺研………… ■

当提案書に記載した地域団体・施設、外部講師、市内関係施設・団体との連絡調整を行

､ます。既に連携の取れている各団体・施設とは連絡を取り合っています。また新たに連

§する各団体や施設とは事業やサービスの実施・提供に向けてより具体的な内容を精査

診、 円滑にスタートできる体制を構築していきます。

。
0

現在従事している職員(常勤・非常勤)は継続雇用を前提としますが 、 職員の希望退職等

§あった場合の欠員補充も想定が必要ですもこのため、今年中に現職員の面談・意思確認

曽行い、必要に応じて次期の管理運営開始前から雇用の活動を開始します。なお、障害者
q 〃

冒用は以下の通りです。

…~蔭喜霊屋爾砺雷電函諏悪犀認癌壹五三］

－－
新規雇用発生の際、採用決定後、業務開始前から下図スケジュールで研修を行います。

｡〃

一團
私どもは現指定管理者です。新たな指定管理期間（5カ年）を実施する際、全ての業務

、△－－ 0

量行体制、利用申請承認など各種規定・手続き・取扱要領等を見直し、 「新たな5カ年」
0

言担う者としての責任を全うし、当提案に基づく実施体制を構築していきます。
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（6）従業員の管理能力向上策．

本施設の管理運営業務に従事する職員の業務水準を維持､向上させる方策を具体的に記述してください。 ．

。
指定管理業務開始後に私どもは定期的なリカレント研修として【経理研修】 【接遇研

ぴ

;】等の研修を行います。他にも適宜、各種フオローアップ・スキルアップ研修を行い職

Iの業務水準の維持向上を図ります。専門性向上研修計画は後述の通りです。

認 罰
I

■その場･そのタイミングで指導･育成(OJT)し､情報の共有が基本

■振り返りや話し合いによるES(職員満足)向上

指定管理業務開始後も、業務品質の維持向上のためのフオローアツプ研修を継続的に行い、施

鍛員・スタッフのスキルアップを図ることが運営の要であると考えて実施します。
I ' 0JTによる指導 。､ ‘ ’ =‘、増: ．4

隆遇業務においては､職員が同じ対応をし

ても相手が違えば反応も全く異なる場合が

あり、戸惑うこともあります｡その都度､管理

職や先輩職員が指導助言します。

またその日起きた問題と対応方法を､管理職が

評価･助言し､職員が情報共有することで､他

の職員が同様の問題を起こすのを防止します。

･対応力向上や接遇等の運営業務全般に必

要な知識･ﾃｸﾆｯｸ等の習得させます。

…

霊
健全

る施設職員全員を対象として研修(ワークｼｮｯブ含む）

を実施しています 。

･児童健全育成推進財団より講師を招膀(下写真）

…垂宮一等唾一尋矛一一ー

D施設内での｢館長研修」 （月1回)｢勉強会」 （適時）館長研修、元教育者である館長

二よる「館長研修」や事例の対応策を勉強します。

D資格取得の推進これまでの経験をブラッシュアップし、事業やサービスの幅を広げ
I

6ため、職員に資格受講機会を与え、施設の専門性向上を図ります。 ’
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･ 全員ミーティング, :”『 ． ‘ ‘ 、その他の研修･面麟＊

月に1度(毎月第1火曜･休館日)、全

職員対象の館内会議を実施します。

｢児童健全育成に関する知識｣｢救急

救命｣等､業務に直結する基礎的研
修を行い､常に職員が高い意識を持

ち続ける仕組みを作っていきます｡ま

た､約1～2時間のミーティングを行

い､慢性化しがちな業務及びルール

を見直し､ニーズの確認等を行い業

務の停滞1畦防ぎます。

･館長会での各種研修

･安全･衛生に関する応急処置を学

ぶうアーストエイド研修

･書類作成､ホームページの更新、

メール対応等のパソコン研修，

･苦情対応事例等から適切な対応

方法を習得する苦情対応研修

･産業医や外部機関によるメンタル

面へのサポート

･管理鬮二よる個人面談

蚕囚＝＝官I、酷垂I・哩罫牢酵画ﾛ啓､垂査鈴医、 蕊識 審簿騨懸蕊《蘇勲
守 寺＝

修蕊薮固轍燕蕊輔瀞鳶

門知識や技術を習得できる研修lil＝きみ･i=| ,II

への参加を促進します｡職員が参

加しやすくするよう勤務シフトを調

整し､交代で受講させます。 号－1
･児童館の最新実践とプログラム開発

･社会嵩I卜旅證等を対象｢感染症予防講習会」

･児童相談所の役割と個別に支援を要する子どもへ

の対応

参
一
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2施設の管理を安定して行う能力を有すること。
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（7）施設等の保守管理の考え方

本施設の建築物(施設)の保守管理に関する点検方法､予防保全策､修繕の考え方､備品0管理方法等を記述bてください。

建物・設備等の維持管理は利用者が施設を安全・安心して快適に利用するための必須業

§です。施設の安全かつ快適な利用のため、私どもは清掃や保守点検等が確実に実行でき

,体制をとります。当施設の維持管理はその業務の大部分を「きぼ－る管理組合」が実施

､ることになっていますが、私どもはこれまで建物や設備の機能･財産価値の長期保持を目

;す視点で、省エネ･省資源、廃棄物の削減にも積極的に取組んできました。

施設の維持管理に関する基本方針は以下の通りです。当方針に示す項目をもとに、貴市

､らの要求水準を最低条件に考え、合理的かつ効率的な運営を行うため、 日常清掃、備品

理・保守点検・修繕等においてそれぞれ計画的な維持管理を行います。加えて、利用者

)方々にも施設を大切に使うことをしっかりと認識してもらうことも大事です。

－

筥竺 ｡｡■4 ■

…願一郭E癖：壷

面■ｒ】

備品は、安全かつ良好な状態で少しでも長く使い続けるため、日常の適正な管理を実施

.ます。入念な日常点検や手入れが、故障や破損による思いがけない事故防止につなが

、 リスク回避と修繕費の縮減が図れます。私どもの基本的な備品管理に関する考えは、

.利用者満足度向上」 「コストダウン」 「リスク回避」の3つを同時にかつ高レベルでの管

1を目指すことです。具体的には備品台帳に基づく管理を基本とし、損耗が激しい備品類

:ついてはデータベース化し、資産情報の一元管理と共有化を行うことにより、損耗度合

､を的確に把握します。また、定期的な棚卸により、資産管理を的確に行います。

共用部と当施設が占有で使用する諸施設とに分けて下表の通り実施していきます。

I
…－－－

常に清潔に保ち､利用者が気持ち良く使えるよう､譽備員巡回の他に職員に

よる巡回も行い､利用者の目線での確認を行います｡さらにぺビｰｼｰﾄやぺ

ビｰｷｰｰは交流館のﾄｲﾚにそのような備品力喧いてあること自体を知らな

い利用者の方もいることから､積極的に情報発信を行い､多くの方に利用さ

れるようにします。

利用者の安全確保を第一に考え､移動のしやすさを十分考慮した備品類の
掲示物､ｲｰゼﾙ、

通路･階段 配置を行います｡また､利用者の目に触れる機会が多いことから､講座やｲ
ﾒｯｾｰジボード等

ン卜の効果的な告知を行えるよう､掲示物を配置します。

講座やｲﾝﾄ等で使用する 大規模な収納ｽｰｽを生かし､各種工作物や備品類の徹底した再利用
倉庫

工作物､備品類 化を図ります。

0
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ペピｰｼｰﾄ、

ピｰｷｰｰ、

ﾄｲﾚｯﾄｰｰ等の消耗品等
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ﾝﾌﾚｯﾄﾗｯｸ

、

全ての利用者力泌ず通る場所であることから､消耗･汚損も激しいため､定期

的なﾁｪｯｸの頻度を上げて行います。

特に利用者の目につく机､椅子､絨毯､水飲み場は 1時間に数回の点検が

できる体制を整え､利用者が快適に使える状態を維持します。
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61用者が必ず通過する場所であり､特に初めて子ども交流館を利用する市民
､方には第一印象を与える大事な場所であることから､見やすい表示､整理
竪頓された状態を保ち､心地よく施設を利用される状態に管理します。

F

固人情報等を含む書類も多いため､ｾｷｭﾘﾃｨ対策を的確に行います。
有形･無形に限らず､全ての情報にｾｷｭﾘﾃｨﾚﾙを格付け付与しｱｸtス
できる人間を管理する等､情報流出防止には特に万全の対策をとります。

大型備品も多く､ﾒﾝﾃﾅﾝｽの不備が事故に直結することも想定されるため、
まずは日々のﾒﾝﾃﾅﾝｽを適切に行い､定期的に外部専門家からのﾁｪｯｸも
欠かさず実施します。

また､利用者からの要望も柔軟に取り入れていける仕組みを構築していきま
す。

きれいで落ち着いた環境の中で学習に取り組めるような備品類の管理を行い
ます｡各備品の損耗管理はもとより､さらに集中力を高められる空間構成､学
習に必要な備品類の充実も図っていきます。

高額な備品類が多く､点数も多いことから資産管理を細かいﾚﾙで行いま
す 0

また､利用者満足度を向上させるため、 楽器類のﾒﾝﾃﾅﾝｽを定期的に実

施､外部専門家による定期ﾒﾝﾃﾅﾝｽも実施します。
さらに悪戯防止対策としてピデｵ監視など､過去の事例を元に行います。

使用頻度力塙い備品類は損消耗も激しいことから､過去のﾉｳﾊｳを生かし、
まとめ買いを行う等の工夫をして､ｺｽﾄｳﾝを図ります。
工具については事故予防の見地から､専門家によるﾒﾝﾃﾅﾝｽを定期曲にｲﾖ
っていきます。

一一一一~一一寺一

常に利用者が快適に利用できるよう､整理整頓を徹底して行います。
全書籍のデｰﾀｰｽ化を細かいﾚﾙで行い､蔵書点検にはそれらのデｰﾀｾﾞ

活用､1冊1冊を的確に管理すると共に､書籍に対するﾒﾝﾃﾅﾝｽも実施！
ます°また､寄贈本の管理と充実も行っていきます。

ﾘﾗｯｸｽできる空間を提供できるよう､清潔でﾒﾝﾃﾅﾝｽが行き届いた管理＃
制を構築します｡乱暴な取扱からくる損傷の激しさに対しては利用者へ注焉
喚起するとともに､利用者満足を下|fない､きめ細かいﾒﾝﾃﾅﾝｽを行いそ
す。

様々な方が､様々な用途で利用する施設であるため､この部屋で使用する＃
品類は第三者から見てもわかりやすい管理方法を構築します。

而認認面罵麺麺啼語霊…唖涜詞

交流館では2020年4月～2021年3月までに子ど

もたちの感染症を予防し､安心安全に施設を利

用してもらうための備品･消耗品を購入しました。

右図に当施設でこれまでに購入した主な備品。

消耗品ﾘｽﾄを示します。

5Fケーム台車用ｷｬｽﾀｰ

ﾌｪｲｽガード

空気清浄機

ｾﾗﾐｯｸﾋーター

切売透明ﾃｰプﾙｸﾛｽ

ｪｺぺｰパｰﾀｵﾙ小判

書架､書籍机､椅子

ﾍｯドﾎﾝ､テｨｽﾚｲ、

机 、

椅子等

CDテｯｷ､机､椅子、

ﾎﾜｲﾄボｰド､ﾏｰｶｰ等

アルコール消毒液

飛沫感染対策シート部品

サーキュレーター

プﾚｲﾙｰﾑ用渭掃用品

ｱﾙｶﾘ電解水

小児用ﾌｪｲｽシールド
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（1）関係法令等の遵守
尹 f 司

､Ⅱ q凸 竜u ･ﾛ

口本施設の管理にあたり､個人情報の保護の取扱いに関する考え方及び個人情報の漏えい防止についての具体的”組みを記述してください。

剛罰關醗…

私どもは、 「個人情報保護法」 「千葉市個人情報保護条例」等関連法令を遵守し、細心の

注意を払い、情報漏えい等がないよう、 「個人情報保護方針（プライバシーポリシー） 」を

定め、個人情報の適切な取り扱いに努めます。なお、個人情報を取得する際には、取り扱い

範囲、利用目的を明確に示し、本人の同意を得た上で個人情報を取得する

ものとし、目的外利用を行いません。代表団体は、個人情報を適切に取り

扱う事業者の証である「プライバシーマーク」を制度開始直後より取得

し、個人情報の取り扱いに万全を期しています。

瞳

匝四

…

I
く個人情報保護の安全管理体制と個人情報保護責任者の明確化＞ ．

10861681(07｝

L＝

私どもは、社長をトップとしたPMS※組織を編成し、安全管理体制を構築しています。

公の施設を管理する指定管理者として管理ルール（個人情報保護マネジメントシステム）を

整備し、その中で個人情報保護責任者を明確にして、徹底した情報保護に努めています。施

設では、館長を個人情報取扱責任者とします。※PMS=個人情報保護マネジメントシステ(ム
l P

…
』
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く個人情報保護ﾙｰﾙの明確化＞ 、

取扱い時

保管時

『

く｢個人情報保護ﾏﾆｭｱﾙ｣の作成および情報の漏えいを防止する規定類の整備＞

平成18年に制定した個人情報保護マニュアルは、文書等の見直し
ゲ ト

を随時行い、令和2年に14版目となっています。

文書管理規定

PMS組織

ﾕｰサｰ管理規定

苦情相談･緊急

酉
．
』
白
部
．

利

辞

季

珂

Ｉ

、

，
●
諏
州
範
口

時メ

く個人情報保護の徹底一一教育･研修体制＞

当社では、就業前および年1回、 「個人情報保護研修」を実施して

,､ます。また、 「情報セキュリティ研修」を実施し、個人情報をはじ

b施設に関する情報を取り扱う上で重要な情報セキュリティについて

､基礎知識を身につけ、 リスク対策意識を向上させることで事故や事

幣等を未然防止させます。

《個人情報保竃研俸のようす》
~ Q

19

外来者
･一般の方は業務スペースへは原則入室禁止。

.やむをえない場合は来訪者記録簿への記入を徹底。

書類

パソコン

管理

個人情報が記載された書類は､施錠可能な場所に保管し､鍵は責任者が保管。 ．

保管期間が過ぎた書類はｼｭﾚｯダｰ処理を徹底

･使用PCのバｽﾜｰドを設定し適宜変更する等､ログイン時ｾｷｭﾘﾃｨ保護の徹底。

･PCのユーザーIDとバｽﾜｰドは他者に知られないようにしIDとバｽﾜｰドは責任者及び本社管理部が

保管し､バｽﾜｰドを定期的に変更する。 ‐

･使用中に席を離れるときのために､バｽﾜｰド付ｽｸﾘｰﾝｾｰパーを設定。

･ノートバｿｺﾝにはﾜｲﾔｰケーブルを設置するか､所定の位置に保管。 ‘

記録管理規定 内部監査規定 叡再宮窪祝疋 ‘ 、課1宅撒

組織権限規定 個人情報管理規定 情報ﾈｯﾄﾜｰｸ管理規定

入退管理規定 是正処置/予防処置規定 ｽﾜｰ p暗号化設定方法

応規定 個人情報の特定､ﾘｽｸ分析･対策規定
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PCの目に付く

位置に貼付しI
て注意喚起、

L

］本施設の管理に雛り､市民に対する情報提供及び情報公開の”いに関する考え方及び具体的な取組みを記述してください。

顯鯛…－
私どもは、国の定めた「行政機関の保有する情報の公開に関する法律｣および「千葉市情

眼公開条例」 、｢千葉市情報公開条例施行規則」等の関連法令に遵守したマニュアル等を作成

し、これに則り適正な情報開示を行っていくことを基本的な考えとします

<対応の周知＞

I

0

I

､ h

･実施機関の連絡先を明示し、対象となる書類を整備

･スタッフに条例遵守の教育を実施

･情報公開の相談があった時に、適切な案内を実行 ．

<速やかな情報公開の実施手順＞‐

当施設に関わる情報の開示請求があった場合には、 「千葉市情報公開条例」に基づき、当

施設を預かる立場として、速やかに情報公開手続きを実施します。なお、法令あるいは条例

こよって不開示とされた情報は、誠意ある対応のもと開示しません。
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｡定められた手順・規定を遵守しながら適正に公開

･個人情報に関するものや、公開することで、法人や個人の競争上の地位､財産権、その他

不利益となる恐れがあるような情報に関しては、非公開

く情報公開方針の公表＞

、 私どもの情報公開方針を利用者に向けて公表します。

･利用者に当社の責任体制を明確に提示することで、コンブライアンス遵守の姿勢を強化

口本施設の管理に雛り要求される､行政手続の明確化や透明化”扱いに関する考訪及び具体的な取組みを記述してください。

■固産 函
｢千葉市子ども交流館設置管理条例」 「千葉市子ども交流館管理規則」や「千葉市指定管

理者情報公開規程」 「指定管理者個人情報保護規程」等に記載された当施設を管理するもの

に要求されている行政手続きは、私どもが十分理解したうえで施設の使用者に向けて明示し

ます°手続きの明確化・透明化は施設管理の必要不可欠な要素と認識しています。

亘E……

く明確化への取組みーー申請手鏡き等の分りやすい図示による案内＞

手続きの明確化に対する具体的な取組みとして、当施設の使用の許可申請等に関わる諸手

続きに関して、 分りやすく図示した案内表示等を当施設の入口付近に設置する等の工夫をし

ます。また、 「個人情報の取扱い」や「情報公開に関する規程」につきましても、簡略化し

た表現内容にて明示する等、諸手続きの明確化を図り、利用者への告知に努めます。

く透明化への取組一一ｿｺﾝや紙面による状況確認の実施＞
企

透明化への取組みとしては、許可申請時の申請状況が申請者に明らかになるようなしくみ

を取入れていきます。使用者の許可申請状況はパソコンで管理していきますが、利用申請者

が申請時に現在の申請状況がビジュアルで容易に確かめ

に 、 紙面による表示等の方法をもって対応していきます

られるよう

◎ (→右表）

使用の制限に関する事項としては、使用者の使用申請が不許可に

なった場合、その理由を明らかにし、これを個人情報保護の範囲内

で公表する等により、手続きの透明性を高めます。
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施設管理運営のための適正な労働条件を確保するには、本社のコンプライアンスの姿勢が

重要であると考えます。関連法令（雇用対策法、男女雇用機会均等法、職業安定法等）を遵

守し、働きやすい労働環境を整備することに会社全体で取組むことを基本としています。

また、職員・スタッフに、最低賃金保障等の労働基準法を遵守することはもちろんのこ

と、厚生年金等社会保険等やレクリエーション、体力づく．りのための福利厚生を整備して、

長く働き続けられる労働環境づくりをはかっています。研修制度の充実や、育児介護休暇等

の取得への配慮や、残業の業務内容や量との適正化をはかり、 これらの継続的改善に努めま

す 。

私どもは、 「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）憲章」等を踏まえ、従業者

が性別や年齢にかかわらず、その人が持つ能力を発揮しつつ人生の質を高め

てもらえるようなバランスの良い業務への取り組みを推進しています。勤

務時間等の制約が少なく柔軟で働きやすい環境を整え、仕事と生活の調和を

目指しています。
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（2） リスク管理及び緊急時の対応①3 E故、火災等への対応

口子どもの|ﾅｶi､火災､盗難等の事故･事件の防止対策について記述してください。

醗

子どもたちを預かる施設の指定管理者として、最も優先されるのは利用者の安全確保で

す。私どもは緊急時に利用者の安全を守るため、日頃から未然防止策の実施、緊急時対応

の明確化などのリスクコントロール実施を危機管理の基本的な考え方とし、取り組んでい

きます。 ．

’
く被害防止対策＞

く被害軽滅対策＞

！
I

苧

地域社会との′ ，

連携づくり:, ‘ ｡､ ,。
可 。 ’

地域の防災訓練に参加すると共に､施設の防災訓練にも､地域の方に参加してもらい､地域

との連携を図ります。 ’

I
｢安全管理｣は､施設職員の安全に対する意識を向上させると共に､公共施設で想定される

ﾘｽｸを分析･把握し､それを低減させるための点検ﾁｪｯｸ体制を構築します。
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｢災害｣｢犯罪･事故対応｣は､発生時にすばやく適切な対応ができ ．

る体制を構築します。 ’
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｢復旧･復興対策｣は､危機発生後の二次被害の防止､各種保険

の適応体制を構築し､さらに地域復興の支援を行います。
9

1

I
津波､火災による延焼､液状化等想定される危険性について十分な情報収集を行います｡、

さらに上記の危険性について行政の担当部局や消防署と協議します。
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建築物の耐震性や不燃性等の安全性について､行政からの情報を精査し､計画的な整備

計画を立案し､行政の担当部局と協議します。

一想定されるﾘｽｸを洗い出し､優先順位をつけ､安全が確保された施設管理を実行します。
、
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“

・Ｉ 計画的整備について行政と協議しながら､仮補強工事の施行や危険箇所の利用の制限など

の措置が必要な場合は､当面の応急対策を講じます。

【屋内対策】窓ガラス等の対策､備品等の転倒防止対策､天井からの落下物対策､安全ス

ペースの確保､情報通信機器の確保と適正な管理(情報源となるテレビやラジオの他､電

話､FAX､バｿｺﾝなど通信機器)を行います。

l 田

施設内の安全な避難スペース､消火器の位置､地震時に開放する出口位置､避難経路な

どについて平面図をもとに記載し､誰もが見える場所に貼りだします。

安全管理責任者を選定し､業務別の担当者･職掌分掌を明確にします。 ，

緊急時の連絡体制について､平日､休日、開館時間･内外等を考慮して構築します。 ‘

ヨ , ミ
L

－ 莚!』

~必需品の備蓄← ･ ．
ﾓ ﾛ ヰ

少なくとも最低3日間は施設で職員の生活が維持できるように水､食料､衛生用品の確保､さ

らに停電時に備え電源｡ガスに代わる炊き出し方法等エネルギー源も確保しておきます。
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霊廻

ﾐご罫』塞芙瓶口頭ﾐご罫』塞芙瓶口頭

総
合
訓
練

総
合
訓
練

消火訓練消火訓練

通報訓練通報訓練

避難訓練避難訓練

年2回実施年2回実施

年回実施年回実施

年回実施年回実施

全職員､利用者等全職員､利用者等

全職員全職員

全職員､利用者等全職員､利用者等

消防署員消防署員

危機管理責任者危機管理責任者

’ その他の訓練その他の訓練 適宜(月初朝礼等）適宜(月初朝礼等） 全職員全職員 危機管理責任者危機管理責任者

・

４

『
】
町
４
日
■
・
・
ｂ
Ｉ

Ｉ
罐
『
哩

一
灘
母

【緊急時に最優先すぺきことは利用者の人命に関わる事態である事を鑑みた､教育･訓練の

実施】

緊急事態が発生した際､迅速かつ的確な対応ができるように各種訓練を実施します。

必要に応じて公的機関による研修を受講することにより､専門的知識を取得し､安全性の向

上に努めます。

館呈には消防法に基づく防火防災管理者資格取得者を配置します｡睡亘以下に普通救命
二心壷′AEn－垂一頭今十､、､雨一室ョg命主路亟暑、＋命胡垂圭卦古ムf言生完÷

匿三証L9且醍琴韮一言茜ピーーア▲再FD且云醒
宙函＝＝

職員全員がﾋﾔｯとしたこと･ハツとしたことを朝礼･終礼で報告したうえ､日報に記録します｡職員全員がこれ

らの情報を共有し､責任者の下でﾐｰﾃｨﾝグを実施し､改善･対応策を講じます｡それを運営管理ﾏﾆｭｱ

ル等へ反映させていくことで､ﾏﾆｭｱﾙの継続的改善を図っていきます

防犯は､普段からの来館者に対する｢目配り｣｢気配り｣｢お声掛け｣等の能動

的防犯が重要です｡受付における来館者把握はもちろんのこと､館内､敷地

内の見回りを行い｢スキを見せない｣ことによって､問題の起こりやすい場所や環

境の発見と早期改善を行い､積極的に犯罪の防止に努めています6閉館時

には､当然のことですが窓や扉の施錠を徹底します｡また､職員が巡回すること

により利用者が施設を安全に利用しているかについても視認し､安全の確保に

努めています。

万が一の犯罪発生に対応するための防犯用品(ｻｽﾏﾀ、カラーポール､催

涙スプレー等)を当施設に整備します｡これらの防犯用品は利用者の見える

位置に設置しておくことで志犯罪の抑止力につながります。
、

昭鴎
トイレや更衣室､階段等に盗撮器や盗聴器が持ち込まれたり､設置さ

れたりして被害につながることは多数報道されています｡私どもは盗撮・

盗聴対策機器を導入し､「電波ｸﾘｰﾆﾝグ｣によりこれらの機器を早期

発見･排除し､犯罪を未然に防止します。 b
人びとが集合する所､衛生管理も欠かせません｡私どもは､施設の衛生管

理を徹底し､清潔で安全な施設管理を行います｡施設内の温度､湿度、

換気､採光などの環境に配慮します｡ｽﾀｯﾌは換気に注意し､手洗いや手

指消毒を徹底します｡入口、受付場所等に感染症対策のための用具を設

置し､音楽スタジオには『二酸化炭素測定器｣を配置します。

口子どもの|ﾅｶﾔ､火災､盗難等の事故･事件発生時､需要変動､第三者への賠償力泌要と粒た場合の対応方法|こついて記述してください。

胴一
当社が保険会社と設計した独自の指定管理者保険は､施設での安全管理責任下におい

て、発生しうる多様なリスクを担保した保険で、万が一の利用者等の被害・損害の対応に
Ⅱ

備えています。 “ ‘

|繊入■者歯害保険 ： ＝〆〆 々 ”､ ' : ‘副来館者 |死亡100万等 ’
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（2） リスク管理及び緊急時の対応②防災対策、災害時の対応

口災割際の基本的な防災対策について､準備や災害時”動対応方策を含め､記述してく麓い。

凋砺羅魏罫…粟…

防災に対する事前準備は前項に記した通りです。

私どもは、万が一災害が発生した際には平時の訓練に基づき確実な対応を実行します。

……耐洞…副…
東日本大震災を教訓に、当施設の防災マニュアルを見直し、被害想定に応じた行動指針を

作成しました。災害発生直後からの災害対応の具体的行動・策定内容は次の通りです。

I

／

く初動体制の確立＞

①職員の参集と役割分担計画の作成(早朝または夜間に発生した場合も)職員の居住地と通勤手段を
もとに､被害ﾚﾙごとに参集ﾙｰﾙを明確にします。 ‐

＝

一

1

’
1

く復旧･復興対策＞
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｜ 参集体制 ’ 行動基準 ｜ 参集人員

議鑑
’

地域内居住者が館長に

状況を知らせる

館長･各班責任者･各班で定めた夜

間参集可能な職員

蕊薫議議溌蕊蕊鑿藤溌

待機
施設所在地域で震

度4を記録

連絡体制

館長の判断に基づき、

参集を要する職員に連絡

メール等により､参集の可

否にかかわらず連絡
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電話を基本とし､不通の場合はEメールまたはFAX(組合､各行政に確認）

基本ﾏﾆｭｱﾙの｢参考様式」 E参照し､事前に確認の上､策定

応急措置や避難等の必要な 昔置や手段を講じた後､速やかに連絡
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ン勇一 。

､ (例）

■ r里 四斗

Ⅱ L

1次的

な避難

本格的

な避難

地域復興への協力

①募金活動

②ﾁｬﾘﾃｨイベント実施

玉
諏
奉
災
害
莞

マ
イ
令

,藍
ゞ､:､j
可

ざゴも

F菰』

施設の復旧

①被害状況の確認

②関係機関への連絡

③危険箇所の立ち入り

禁止等の措置

④復旧対策と実施

建物内の安全ｽペー

ｽを避難

施設外の安全な場へ

避難

津波等被害を受けな

い場所へ避難

建物内で待機

施設敷地内の安全な

広場へ避難

広域避難地へ避難等
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事故発生の場合、私どもは、速やかに次の対応をとります｡‘

→

鷺{ :災暮発生携誌憂二
･被害状況の確認

･関係機関への連絡

･危険箇所の立ち入り禁止等の措置

･職員ｽﾀｯﾌ･利用者の帰宅路確認

･市が当施設を使用する場合は､防災

担当者へ､状況説明をし､引渡し

LAJ出

通常

開館へ

口本施設は､千葉市内で震度6弱以上の地震力曉生味場合のほか､千葉市災害対策本部長また'沖央区災害対策本部長から避難所開設の指

示を受けた場合は､速やかIこ避難所を開設することと碗ています｡｢避難所｣の運営に関する基本的な考えかたについて､事前準朧含めて記述してく

崖い。

研雷爵…棚…Ⅷ ■■■■
私どもは、指定管理者として千葉市地域防災計画等の定めを遵守し、千葉市災害対策本部

長より 「避難所」開設の指示を受けた場合は、千葉市および管理組合と連携しながらその準

備に入ります。具体的には、避難所の開設後、避難所の管理運営を行う千葉市職員とともに

以下の業務を行っていきます。

･状況把握と区本部長への連絡

･施設の管理保全

東日本大震災

時､帰宅困難者
を受け入れた夜

のアリーナのようす

･避難所管理組織の構築の支援、避難者の保護等 →

連絡体制図は右の通りです。
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（2）リスク管理及び緊急時の対応③新型コロナウイルス感染症の対応 ，
口施設の管理運営を実施する上で必要な新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染症感染防止識施設利用制限の方法について記述してく崖い。

一一
新型コロナウイルス感染拡大の影響により、昨年度から公の施設や集客施設の休館対応

や各種事業の中止や延期、規模縮小となる事態が度々ありました。 当施設でも以下のガイ

ドラインなどを参考に、オープンスペースや各部屋の利用制限、利用ルールの変更（定
一

員・時間制限など） 、感染予防対策マニュアルや関連機器・備品等の整備を行ってきまし

た｡次年度以降も新型コロナｳｲﾙｽをはじめとした感染症への対策を十分に行い､利用
ノ

者の安全確保を第一に務めます。

｢新型ｺﾛﾅウイルスに関するQ&A等の周知について｣(厚生労働省）

｢子ども交流館における新型コロナウイルスへの対応について｣(千葉市）

従事する職員・スタッフには感染症の有無に関わらず、年一回の健康診断を義務付ける

とともに、コロナ禍においては、毎朝の体調管理、検温およびその記録と情報共有、手指

の消毒、マスク・フェイスシールド着用などを徹底して感染防止に取り組んでいます。職

員・スタッフの感染によって当施設が感染拡大の中核となってしまうことは絶対にあって

はなりません｡このため当社は､流行発生時･譽戒宣言発令時には厚生労働省､保健所か

らの情報収集を行い「入れない」 「拡げない」 「かからない」に努めています。 ．

ﾛ■■■－
自作した佃易受付 入飽時の検迅 密にならないように列を分けるサイン表示

！ I
↓

伊』

窓のない部凪の換気密を避けるﾛピｰ(椅子の配■） 自作受付バーテーシヨン 感染予防の周知

－，
夕

感染症対策グッズ カードリーダーを一か所に 千赫葡型ｺﾛﾅ醗産対傭への鋤人の壷れを限定/利用制限

’一両1

《新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染防止対策ﾁｴﾂｸﾘｽﾄの実施と対応事例の水平展開》

私どもが管理運営する全国の指定管理施設を対象に、 「新型コロナウイルス感染防止

対策チェックリスト」を配布。チェック’・回収。確認まで行いました。これをもとに、

各施設の感染防止策を徹底しています。また、スケールメリットを活かしも各施設で行

っている感染拡大防止策や新たなサービス・事業などのコロナ禍対応事例を本社で収集
1 ’

し、 とりまとめ､全施設へ水平展開しています。

ガｲドﾗｲﾝ
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提案書様式第12号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。

1

鰯鍾議溌迩璽謝鬮譲鼈燕建蕊溌
芦 q も

・ﾘﾃﾗシｰの向上

子ども運営委員会 ・ｵﾝﾗｲﾂを活用し
＋蕾．胆．

○

邑

'

A4判1枚以内で具体的に記述してください。
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（1）施設利用者への支援計画 ，

.子どもたち力(気軽に訪榊すぐ､利用しやすい環境の整備､安全性の配慮､サービスの向上策など､予定している施設利用者への支援方策につい

て､本施設の設置目的や ｮﾝ．ﾐｯｼｮﾝ等を踏まえ､具体的に記述してください。

…
■■

ⅡP 『二再吸ム壷冬夙弓

まだ当施設を活用していない子どもや保護者が気軽に利用しやすく、また現在来館してい

る利用者にも繰返し利用を促進するために、利用しやすい環境の整備、両者に対して基本

である安全性への配慮の徹底、施設利用者へのサービス向上策など、施設利用者への支援

子どもたちが気軽に当施設を訪れるため
に|磯そこが自分に合った場所かどうか力〈
ボｲﾝﾄです。 ‘
多擶なニーズに対応できる幅広いジｬﾝ
ﾙの講座やｲﾝﾄ･事業等が実施されて
いれば､｢字度行ってみようか｣というきっ
かけづくりになると考えられるため､これら
を提供していきます;

霧議蕊蕊調
子ども運営委員会の支援。

利用者ニーズに合致した事業･サー
ビスを提供するためには､利用しや

すい施設環境の整備は欠かせませ
ん｡これまで､子ども運営委員会が
中心となり､職員がこれを支援して利
用者である子どもたちが行きたくなる
講座･イベントの企画考案･実施､ル
ールづくりやサービス内容の立案な
どを行い､これを当施設の運営業務
に反映させてき
ました｡今後

もこれを継
続推進して
いきます。

子どもの中には､1人でiま行菩1劃,と思っている子どももいますも秘な子
どもにも《1人で来ても楽しめるよう支援します｡ここで遊ぶことで､友達との
つながりもできます｡他にも｢ｶﾌｴ9きが~る｣や｢PCｺｰﾅｰ｣､｢遊具の貸出」
等も行う等､居心地の良さを提供します。 ‘ ． ″ ，‘ ゞ： ‘ ､

蕊蕊識灘議蕊蕊蕊鰯蕊
ﾀブﾚｯﾄ型端末は千葉市のﾜｰｸｼｮｯブで利用したり､講座やｸﾗブ活動
でも活躍しました｡お絵かきｿﾌﾄでの映像をPCｺｰﾅｰの壁面などに大き
く映し出しながら楽しく創作活動しています。 ？…
講座や､ｲﾝﾀｰﾈｯﾄやメール､ｽﾏﾎ等
のﾘｽｸについても勉強します｡また動画
配信を活用したｵﾝﾗｲﾝ事業を行うこと
で施設に来られない子どもたちにも遊びの
支援をしてきます。

R

窪

藍.ﾖ:珀屈歸嚴
二
字
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提案書様式第13号 1

4施設の効用を最大限発揮するものであること。

○

○

､

A4判1枚以内で具体的に記述してください。
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ざq L

(2）施設の利用促進の方策①より広い地域の市民に対するサービス

口本施設は､子どもの健全育成等に関する基幹施設として､広く市民に対するｻｰｽを提供する必要紬ります｡地理的条件等により本施設を利用し

にくい市民へのｻｰｽ提供の考え方とその方法|Eついて《記述してく崖い。

…罰師閉

当施設は千葉市唯一の児童センター類似の機能をもつ子どもの健全育成等に関する基幹施

設です。しかし、立地条件が制約となり、遠方の小学校の児童の来館は、平日にはほとんど

なく土日曜・祝日に保護者を伴って来る場合が圧倒的に多いというのが現状です｡私ども

は、現指定管理者として、子どもの健全な育成と交流を図るため設置された当施設が、 「離

れているから」という理由で子どもの利用が制限されるなら、それは大きな問題であると考

えています。そこで、 立地上の理由で当施設の利用が困難な子どもたちに対する解消策とし

て．他区の公共施設や小学校、商業施設へアウトリーチ活動をこれまで計31回行いました。

(実績は下表①）参加人数が多数集まり、参加者からの感想も大変好評を得たため、当施設

職員の継続的な実現可能性を検討した結果、これを次期も実施していくこととしました。

園（平成29年度~令和3年度）

次期5年間では、これまで以上に定期的なアウトリーチ(出張講座等）を行います。特に

来館者の少ないエリア(美浜区、花見川区、緑区）への頻度を増やします。それに加え、塁

童相談所や、特別支援学校、養護学校等へも出前していきます。また平日であっても児童館
－

の事業に参加ができるように、オンラインを活用した事業を提案します。このようにして、

より広域の1人でも多くの子どもたちに千葉市子ども交流館事業を体験できるようにしてい

〈ことを「広い地域の市民に対するサービス」の基本的な考えとします。

…霊罫……耐湿 鵬詞

〔ｱｳﾄﾘｰﾁ先〕
●特別支援学校､児童相談所
●各地区のプﾚｰｰｸ

活動内容
人気の高い講座である｢おはなし会」

〔ｱｳﾄﾘｰﾁ先〕 〃
●遠方の保育園､幼稚園､小学校
●特別支援学校､児童相談所

活動内容 搾
人気の高い講座である｢なかよし工房」

(読み聞かせ)や｢なかよし工房｣(工作室)等を左記会場に （簡単工作)や｢おうちでできる運動あそび｣等をｵﾝﾗｲﾝで実

出かけていき､実施することを目指します。 施することを目指します。
1

通 君詑
日

・令‘皿宕j幸ﾛ窪巌.曾＝垂亨』誘匡皐琴↓誰とて謡'誌4漸・箏負亜麸環：f錘V亀謹む:ﾔ;､謹報窓

鍵壊雛義議蕊蕊織謙譲蕊蕊蕊|篭

美浜区･幕張ﾒｯｾ「ｴｺﾒﾂｾ」

記 里■首甲ロ ァェ雪甲や､守田.=

･なかよし工房

｢ｴｺｴ作」

鰯饗蕊蕊蕊識蕊蕊§
･ﾘｻｲｸﾙパッグ

･ｴｺｽピﾅｰ､みらいの石

若葉区･坂月小学校

･千城小学校他

･なかよし工房

｢ｴｺｴ作」

･PC講座

･ペｯﾀﾝパｯタンしゃくとりむし

･ブﾛグﾗﾐﾝリ学習

6

緑区･土気公民館泉谷小学校他

稲毛区･弥生小学校､小中台公民館

花見川区･緑が丘中､長作小学校他

･おはなし会

･なかよし工房

･人気絵本の読み間かせ

．みんなで作ろう

紙ｺｯプｵプジｪ

反月小学校への出張講座

『ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ教室』開催

－

産亟郵玉露"謡弓こそう

花見川区 ’

若葉区

稲毛区

美浜区

緑区

０
－
園蝋

輩四＝口嘩J
i詮》濯弾濯溌震蕊謡遥燕

○

一
○
○

○
○

｜小学校
L

父

誠
一
父

宮など

。’蕊槻ｴｺﾒﾂｾ」・
~百~T亦草震~図薑扇面言－－

小学
公民

小学
公民



提案書様式第14号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。
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(2） 施設の利用促進の方策②きぼこる内他施設等との連携

]本施設の目的を達成するた”､｢きぼ-る｣内に設置されている他施設(千葉市子育て支援館､千葉市科学館等)との連携方法について､記述し

てください。 ．

私どもはこれまでもきぼ一る内外の施設・機関・団体等と連携し様々な事業を実施して

誉ました。今後はこれらのパイプを一層深め、当施設の設置目的である子どもの遊び、交

帝健全育成事業を提供し続けていきます。

蕊鴬議霧鍵譲騨
当施設と5階から行き来できる千7階～10階にある千葉市科学館と千葉市社会福祉協議会とは､ボラ

葉市子育て支援館とは､これまでも はこれまでも連携を重ねてきまし ンﾃｨｱ活動やこども食堂の情報を

｢子育てﾌｪｽﾃｨパﾙ｣の協賛や施た｡例年実施される科学館主催の常時共有し､中央区役所地域振
設パンフレットの設置等､様々な協イペント｢火星ローバーコンテストin 興課とは､きぼ一る1階で行うイペン

カ体制をとってきました。 千葉｣や｢千葉市科学フェスタ｣等 一卜｢きぼ一るキッズミュージアム｣など

特に｢子育てフェスティバル｣の共催でのアリーナの利用はもちろんのこ の開催への協力を行っていきます。

は今後の連携モデルの1つと考えて と､他にも｢高校生無料開放日｣でまた､中央保健福祉センターへは、

います。 の共催事業も実施してきました。 感染病等への対策セミナーの講師

今後も利用者に対する両施設の次期5年間においても､この関係を協力も要請します。
紹介や講座チラシの設置等を積極さらに強化して、連携･協力しなが

的に連携していきます。 ら様々な事業実施を計画していき

ます。

「子育てフェスティバル｣、「ファミリ 子ども交流館のスタジオを利用す

－サポート交流会｣、「パパと遊ぼ る高校生バンドが出演するプラネ

う｣、「BIGパンダ｣など。 タリウムコンサート他

国■

－乍一】缶 ⑱】i 編む江。 ロ 到焉

議蕊霞蕊 識蕊霧難繍 蕊謬濯響畠凝議瀞識識
諜郵

蕊

.本施設の目的を達成するた”､｢きぼ一る｣外の施設等(近隣商店街等を含む｡)との連携方法について､記述してく鹿い。

……

蕊蕊霊譲霧蕊蕊震譲譲蕊蕊爾寵顕漂濯蕊嘉藤霧蕊雲霧
子ども交流館の認知度を上げるには､まずは学校から見学にきてもらうことが重要で

あると考えます｡そのためには市内の全小学校に働きかけ､遠足先の1つに加えても

らうことが必要です｡また､中学校に対して職業体験先として受け入れる用意がある

ことを働きかけます。

私どもは､館長の校長会や教頭会､教務主任会､教育委員会､幼稚園協会等

との信頼関係を活用し､この実現に向けて一層の連携協力を依頼していきます。
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A4判2枚以内で具体的に記述してください。
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ノ

…図 図涜鋼鬮
既に千葉市中央図書館や千葉県中央図書館とは当

施設の図書コーナー充実のための協力体制づくりを図っ

てきました｡さらに千葉市みやこ図書館では人気のクラブ

活動｢まんが★ｲﾗｽﾄｸﾗブ｣の作品展示を定期的に行
い､子どもたちの発表の場

を設けています。

今後はさらにこの関係を深

めていきます。

､ 1

‐隣禰……也蔑関一軍

当施設を利用する子どもたちが､安全に来館し帰宅

できるよう､行き帰りを見守る｢交流館ｾｲﾌﾃｲｳオッ

チャー｣として､まちぐるみで子どもを一緒に育ててもら

えるよう協力を依頼します｡また､企業､地域市民団

体などに協力を依頼し､環

境やSTEAM教育に特化し

たブﾛグﾗﾑを行います｡→

東京ガス､｢ILabU｣、

千葉工大､｢SUKURA

Tempesta｣など。

]｢きぼ-る｣の設置目的の一つに､地域0活性化が褐Ifられています｡本施設|Eよる地域活性化へ順献方法について､基本的な考え方を記述しマ

蟻い。
今 Ⅱ

公の施設にとって、地域住民、諸団体･諸機関･諸施設等との「連携」は、施設価値やf

或全体の総合力を高め、結果として地域振興へ寄与できる非常に重要な使命と考えていぞ

す。私どもは、地域と積極的に関わりを持ち、対話を推し進めることで、地域との多様ズ

ネットワークを築き、 「地域を知り尽くす、掘り起こす」ことにより、施設価値の最フ

上、地域振興・活性化を目指していきます。

卿
教育関係者等による地元NPOとの連携により､､地域で行われている活動を支援し、 士

或を活性化していきます。このことは、近年問題視されている地域の教育力の低下にラ

し、その強化を図る効果も期待できます。また、ちば生涯学習ボランティアセンターか〕

溝座講師を派遣してもらうことにより、当センター登録者の活躍の場を提供できます。

砺問、

当施設で購入する物品はできる限り、商店街で調達することとし微力ながら地域の産言

辰興に貢献しています｡また、商店街からも当施設への協賛（なつまつり等への景品l

共）を受けたり、私どもの職員が地域清掃に毎月1回参加し近隣の銀座商店街の美化活目

こ協力したりして、双方の一体感を育んでいることも活性化の一翼を担うものと理解し．

,､ます。

－－
&NPOちば教育夢工房 ‘

｢各種学習相談」

蕊
E劃罷陛駆叫厘X必罰腿ヨ

&NPOちば特別妄樫教育，

支援を要する子どもたちへ

の事業｢チャイルドサポート」

協力事業:子ども悩み相談
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提案書様式第15号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。
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（3）利用者の意見聴］
、 ゼ

j

R、自己モニタリングの考え方 一 “

口利用者ｱﾝｹｰﾄの実施方法及びｻｰｽ水準に対する利用者の評価”集方法(利用者が参加する運営会議の開催等)並びにそれ”評、

踏まえた対応方策について記述してください｡

扉…耐匪………
公共の施設であるからには、利用者意見の反映はサービス向上に不可欠です。しかし、

全てのニーズを取り入れれば良いというものではなく、
う

利用者とのコミュニケーションを

重視しながら、多くの顕在･潜在ニーズを把握し、公平･公正さを基本に当施設設置目的
け

との合致度や意見の重要性等の尺度で収集した声は真筆に対応したうえ、できる限り業務

へ反映させていく姿勢で対応します。

霊園

1

私どもは、下記の方法で利用者の意見を収集していきます。

;…1－
毎－一一一一一一毎－一両 －，－ "

…

収集した利用者等の声は、それぞれ解析し対応を検討します。具体的には、意見や要曽

を職員全員が朝礼・終礼やミーティング等にて共有後、該当業務へと取込んでいきます。

騨
これまでもも利用者の声を反映して以下のような改善を行ってきました。 iます。
■■■■■■■■■■■■■■■■■■■厩■■■■■■■■■

ﾛピｰｿﾌｧｰの改善

破損箇所をｱｯﾘｹでか

わいく仕上lf､利用者から

も好評1

=＝ 罠 号.

婁|等幕

鴬
『皿三唖』

一丘

識

訓艦E竺詞昴埴
1 凸

晶睡＝’ ー■■■

涯§…霧塞蕊壷蓉蕊§蕊篭蔵藤義
』
》蕊識 蕊謂蕊冒謹鍔童輔

窪I塞

蕊議簿

一
一審j彰壼f蘂壗

蕊薗蕊
…蕊…

薩

■
■
■
幕 篭え〈

ｱﾝｹｰﾄ鯛査‘
溝
塑
涜

錘蒋兵.

日常■査

【ご意見箱の設孟】

利用者の目にとま

りやすい場所に常

時意見箱を設置

し、回収。自由テ

ーマで気軽に書け

る用紙設置。

7

特別■害

【講座やｲベント

参加者限定】

講座やイベントに

関する質問に特

化したアンケート用

紙を配付､回収。

面世痙わﾉー
屋醒蛮勇厚を
一ー－－F一再一 ■

■凸ワ シ一旬戸一一マー

ローーゥー ■一勺や

勺■一一幻か■ｰ B■屯一 声■

…■ｰー■■｡q一一

ロー■ ■ー←T ･ P凸■

間
一
畳
一
七
一

『
一
Ｄ
心
，
９
■
字

一
一
一
一
一
一
郡
一

］
・
】
や
荊
部
二
一

一
一
一
一
一
日
一
一
一

－

定梱日査

【来館者の満

足度】

年に2回、来

館者が当施設

についてどのよ

うな意見や満

足度を持って

いるかを聞く。

J1器陸 仏
二 型

雪
回

『
国
司 Iﾘ星 屯剤 Ⅸ



口利用者の苦情等肺つた場合の対処方法について記述してく鹿い。

…

施設管理者側は、苦情を未然に防止するため、最大限の努力を払うことが不可欠です。

しかし、事前予測を立てどんなに対策を講じていても、何らかの不備・不手際等の理由に

より、利用者その他市民の方から苦情は発生してしまいます。苦情処理において大切なの

は、苦情申出者の本心が単に文句を言いたいだけではないのだということを、私どもが理

解しなければならないという点です。苦情を申し出るのは、当施設への期待、あるいは当

施設への強い関心の表れであるということが考えられます。私どもは、苦情申出者の真意

をこのようにとらえ、これまで培ってきたノウハウを最大限に活かし、誠意ある対応をし

ていきます。

ノ

司吊への 、､フロー鰹

苦情が発生した際の基本フローに基づ

き対応し、内容を貴市へ報告します。苦

情問題で大事なのは、発生を未然に防止

する努力に加え、発生した際の適切な対

応であると私どもでは考えています。

○

･説明は親切･丁寧･誠意をもって対応する

。議論ではなく理解を得るような話し方をする

.迅速な解決に努める

.次への未然防止策立案に活かす

.苦情は行政に報告し情報を共有する

司。のフィー､ハツ

処理済の苦情対処内容は、今後の苦情対策として活用することで、同様の苦情再発の防

止になります。私どもは発生した苦情やその対策内容を当施設の職員全員で共有すること

により、再発を防止するとともに、業務改善に活用します。業務へのフィードバックはも

ちろんのこと、提供するサービス内容へも反映させ、品質を向上させていくことで、その

苦情は、苦情申出者以外の方々へも貢献できる｢貴重な苦情」となります。 ．

ノ

○
鋪議謹溌畿難藤蛎懲獅溌進錘藤！零萎罐瀞ゞ

謹議溌篝轆蕊蕊
｛

蕊譲蕊灘鍛鍛錬
のセルフモニタリンクシステム： アスムス こよるサービス水準の鼬 Ⅱ

私どもアクティオは、独自のセルフモニタリングシステムASSMSを導入し、施設の管理運

営状況が設置目的や協定書・仕様書等に沿って行われているか、指標に対する目標値の達

挙司
成状況はどうかなどを月次

・半期・年次で、継続的

に自己点検しています。

A4判2枚以内で具体的に記述してください。
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蝉｡､､-- 雪『霊里轤崎邑一

苦情は利用者の関心の高さ､、

逃げることなく最後まで聞く

,執領寺,轟転蕊腎苓
:ク原因を確認"ご‘

: ‘‘1藤_･¥･ "馨漣阜琴亀:_，

①施設側の落ち度に起因②利用者に起因

苦情は①or②いずれかを判断

負お詫薩發謡§ 事情をよく聞き､ﾀｲﾐﾝグよく丁寧に詫びる

灘解送に向け蔭§ 苦情解決のため､さらに詳しく事情を聴く

jら原因調誉;認 事情説明を元に､苦情発生の原因調査

#鐵縫
D P ●･ ↑T - P -や 一 全 一 毎

､いぶ 1 －．:･墓': ･土.宝 :一再･･年
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改善案の策定

苦情内容･改善内容の周知 ，

再発防止への具体的ｱｸｼｮﾝの実施
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提案書様式第16号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。

○

⑤
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（4）施設の事業の効果的な実施
凸＝ L .

①子どもの健全な遊びと居場所の提供

口本施設の事業のうち､｢子どもの健全な遊びと居場所の提供｣について記述してください。

“

嗣烈一

孝猩

MjK必罰賎窪

広げよう仲間共に未来へ
”

子どもたちにとって、 自発的．創造的活動としてのASOBIは、心身の健全な発達に大きな

影響を与えることから、非常に重要です。交流館はその「遊び」の拠点として設置されて

いますが、現在の子どもたちはコミュニケーション能力が不足していると言われ、交流す

ることが苦手でひとり遊び化の傾向が問題視されています。そのような中、私どもは、子

どもたちへの支援事業全般について、仲間作りを推進すると共に、その基本は「挨拶」と

｢参加活動」であると考えています。 ，

仲間になるための第一歩は挨拶から。仲間との挨拶ばもちろんのこと、職員との挨拶、

知らない子どもとの挨拶などができるように推進し、職員自ら率先して行います。挨拶が

できればこれをきっかけに、次は仲間とのコミュニケーションもスムーズになり、何かの

事業に仲間と一緒に参加してみます。一緒に参加することにより、さらに絆が深まり、輪

が広がっていくことが期待できます。

具体的な事業内容

事業内容は、当施設の利用対象者の行動特性に鑑み、以下の三つの分類としました。

rl蕊
駕蕊巽騨|欝麓閲鰯嫌｛誰）

蕊ゞ
る。また、情報の発信場

所としてロビーの活性化を

図る。

子どもたちが好きなことに

興味を持って、自由に交

流できるよう支援する。

｜鞭珪鰯鰯塞

Z 『麺皿に華認識画0掴居

~ -. . :. .･か幸 一穴.g

仲間とふれあう､職員と話す､友達ドできる､鞘が広がる…･･･ここでの様々な出会い･識は、

子どもた”未来へどうな舵郡〈うえでどても雲であ難捉え､私どもI擁識渚として
* ※開館以来序どもの健全な逓吸と思諦の提偽に取組ん鎧熱た@. :

繩年飯鑿に”獅錫を､子どもた茄啄てばなら“獅鳶になるよう、
識ﾆｰズを甘親し､≦瞳の遊びを撒厚する職員がファシリテートしながら目指じていきます6

中高生も含めた遊びを罰観する‘hS肥rを櫛霞して体験してもらいたいと考えま戎
へ F" 封 L ･ ■ j ナ ュペ星 ＝ず b

4 口= P 夢 j ･ ず

放課後
1人でもふらっと行けるまたは行きたくなるよう、自由参加できる事業を何か実施していたり､友だちと待合わせ

できる場所として気軽に活用してもらったり､好きな時間を過ごせたりできることを重視します。

休日 学校では取上げられない遊びや､他の学校の子どもや仲間との活動が行える事業を重視します。

平日日中 保育園児､幼稚園児や小学校､特別支援学校等の団体招待等を重視します。

再挙学~ご『. ‘諄 -§ゐ う.乳

率誕乳・學.ダ.吾書手当皇§蕊蕊塞義蕊
、 バヤも弔
毛f =と､

潔

一心

勇一

｡EP有
一 q ｡

種1 謹識蕊議灘蕊鶏蕊蕊蕊
少

・牙，
琴】-.藍冒 .｣‐ ‐･‐ 電訳

寒施頚
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A4判2枚以内で具体的に記述してください。
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｛

休日

同ｒ
〃
二卜
平日日中

みんなで

ﾚクリエーション

I
！
おはなし会

ぼ一る。

ﾆどもﾐュージアム

：
オープン工房

オープンキッチン‘

遠足の受入れ

事業
･保育園

･幼稚園

･小学校

･養護学校

･児童相談所

子ども同士がレクリエーショ

ンを通じ、自由に交流し、

白吉件､協調性を育む。

アリーナで放課後に集まる小学生を中

心に､だれでも自由に参加できるレクリ

エーションやスポーツ感覚のケームを行

う｡職員やボランティアの指導のもと､鬼

ごっこや､ポールゲームなど、自由に体を

動かし体験を共有する。

食事を通して子どもの心

に寄り添い、地域の助け

合い･見守りの力を高め

る。 ．

こども食堂ネットワークの協力のもと､子

どもが一人でも気軽に参加でき地域の

人々と食事を共にしながら交流できる

場として整備していく｡子どもの貧困問

題も踏まえ、支援を要する子どもの居

場所づくりにも貢献する。

絵本や童話の世界に触

れることで想像力を高め、

感受性を豊かにする。

乳幼児や小学生を対象に､季節や行

事に相応しい絵本･童話の読み聞か

せ､紙芝居､手遊び､折り紙などを行

い､子どもたちが自由に参加して楽しむ

憩いの場を提供する。

1階のｵｰブﾝスペースにお

いて親子が楽しめる事業

を展開し､交流館の認知

度を高める。

つくる.遊ぶ｡つながる未来をテーマに、

様々な分野のﾌｧシリテーターが提案す

る遊びや学びのワークショッブを通じて、

･創造力や表現力を育み、交流を深め

る ｡

く活動プログラム〉

自由に参加できる創作コーナーやデジタルコ

ﾝテンツを楽しむワークｼｮｯブなど。 ’

｡

自由発想なものづくりを通

じて、創造性･感受性を

育む。

当日に参加できる工作講座。

不用品などを利用したｴｺ作品、新し

い発想のﾒﾆｭｰも提案。

保育を学ぶボランティアの活動の場とし

ても提供する。

』

調理を通して親子のふれ

あいを深める。

当日に参加できるクッキング講座｡子ど

も同士や親子で簡単に作れるﾒニュー

，を多数用意し､作る楽しさを体験する。

＜晨冨副＞
当日先着順で気軽に参加できる人気の

調理講座｡夏には毎年恒例のバﾌｴ。 ‐

小さい子どもたちも思い思いに具材をトッピ

ングしておいしそうに食ぺる。

ボランティアの人も手際よく、スムーズに準

備｡毎月季節を感じるﾒﾆｭｰで提供する。

小学校等の学年･学級

単位での団体利用をきっ

かけに交流館を知り、今

後の個人での利用につな

げる ◎

1 ,

養護学校や小学校等の遠足先として、

当施設へ来てもらい､用意した各種活

動ブﾛグﾗﾑをみんなで体験する。

く活動プログラム＞

館内見学､ブレイルーム

アリーナ:簡単なスポーツ

工房:なかよし工房講座

調理室:おやつづくり講座

図書ｺｰﾅｰ:読み聞かせ

(低学年の場合）

月1回

(アリーナ）

不定期

(調理室）

月1回

(交流ｽペ

－ス）

年数回

(アトリウ

ム）

月1回

(工房）

月1回

(調理室）

不定期

(アリーナ

他）
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提案書様式第17号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。
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（4）施設の事業の効果的な実施②子どもの健全な育成を目的とした講座等の開催

.本施設の事業のうち､ 「子どもの健全な育成を目的とした講座等の開催｣について､記述してください‘

“

雁罪罰訶固廓
言

弓呂

夢 犀

梨一一．

仏国ロ■

回『 I

■■■凸凸

■毎ロー■

国、

増やそう体験伸ばそうじぶん
ﾂサ

潤馴繍蕊瀧塵篭懸讓撫懸繍嚇講d進
ア豹~j錐雑塵蕊を鋤を砿を職鱸撤た鐸綱入ｵLを灘を加えます。
これをも蝿澱目頚蕊鯲即塗聯蝉噌'謬鍵〈実施したいと裁亡い誌

一一

具体的な事業内容
｜
奉
一
ア 講座･教

室等の

開催

わくわく

運動あそび

連動遊びを通じて子ども

の感性をのびのびと育

て､親子のふれあいを深

める。

一一

《

子どもの運動指導の専門講師が､アリーナの広

いスペースを使い、幼児から就学前児までの親

子を対象に,マットや跳び箱などの体育器具等を

使った運動遊びを行う。

§雲施頻慶
週1回

週1回

不定期

月2回

月2回

月2回

2
E
畑 【皇

t二一

F一雨

戸
口 。

■■

隈
二 ．

ｕ
』
』
一

『写｣■

。 月

原J2
届 再bO荘圭

i鐡盟靭啄 驚奮窪業名蕊喜 鍵醗驚嘉業自鰄繁蕊景 霧驚溌蕊甫蓉姦簿溌藍 j儒鍾芳藷寿醗
. ' -全舞零量惹

なかよし

クッキング

自ら調理を体験すること

で、健康で豊かな食生

活を考えるきっかけとす

る。 、

安全･安心な食材を使った料理講座で､簡単な

お菓子作りから、食育を兼ねた本格的料理ま

で､専任講師の指導で､幼児､小中高生が楽し

みつつ調理に挑戦する。

なかよし

工房

<-k I

工作体験を通じ､創造

性､表現力を育む。

また、不用品の再利用

を通してモノを大切にす

る心を養う。

不用品を利用したｴｺｴ作やおもしる工作など、

幼児から親子まで年齢に応じたプログラムを提供

する。季節のシンボルを題材に地球環境を考え

ながら全員でつくるエコポリシープログラム｢ピース。

オン･アース｣なども行う。

ブログラミン

グ講座
(初心者～ｽキ

ﾙｱｯプｸﾗｽ）

①小学生向け

②中高生が

教える講座

パソコンのブﾛゲﾗﾐﾝゲを

学ぶというICTに触れる

機会を提供して、ITリテ

ラシーを身につけるととも

に､創造力を養う。

②では子どもの異世代

交流も図れる。

①ｽｸﾗｯﾁなど､基本

的なプログラミングの仕

組みを学び､テクノロジ

一の世界を体感する。

②プログラミングの基礎

知識を備えた中高生

講師による｢子どもたち

によるプログラミング講

座｣も展開していく。

藍
躍

■
■
■
ぬ
か
《
画
串
凸
呵
、
哩
超
国
』
■

吾
団
阻
Ｈ
略

罰

！
§

パソコン

講座

子どもたちがPCを身近

なものとして慣れ、感性

を豊かにする。

ワード､エクセル等のソフトを使って簡単な作品を

作ったり､毎回ユニークなテーマを設けてPCｽｷﾙ

を楽しく学ぶ。

ﾋｯプﾎｯﾌﾞ

ﾀ，ﾝｽﾚｯｽﾝ

ダンスを通じて感性を養

い、表現力を豊かにし、

子ども同士の交流を深

める 。

ダﾝｽが好きな子どもや､体を動かすことが好きな

子どもを対象に､今流行の音楽に合わせてﾋｯﾌﾟ

ﾎｯブ(ｽﾄﾘｰﾄダﾝｽ)を楽しく指導する。



蕊蕊鍾鳶瀞溌常溌芋灘鐵篭
乳幼児向けの｢おとあそび｣から､小学生～高校

生向けのギター、ドラム､ヴオーカルなど､専門講

,師によるﾐｭｰプｯｸﾚｯｽﾝを行う｡

ボランティアとして活動するおもちゃのスーパードク

ターたちが､子どもたちが大切にしてきた壊れたお

もちゃを無料で修理する。

鐵溌蕊蔑蜜鯵甑藷I礁事譲鐘蕊麗泌鶚
月1回～

2回

音楽を通じて自己表現

力を養い､感性を豊かに

する。

ミュージック

ﾚッスン

月1回おもちゃの修理を通じ、

ものを大切|こする心を育
ノ

む･

干葉おもちゃ病院

子ども交流館

診療所

地域指導者､シルバーポﾗﾝﾃｨｱ等の協力で、

日本の伝承遊び(はねつき､ペーゴマ､竹ﾄﾝポ、

剣玉等)を楽しむ｡小さな子どもから高齢者まで

一緒に遊ぺる環境をつくる。

夏休みの楽しい体験として､子ども運営委員

会､学生ボランティア､実習生などの協力を得

て､家族で参加できる縁日や盆ダンス･ﾌｰドコー

ナー･ステージｼｮｰなどを楽しむ。

アリーナにおいて､乳幼児から高校生までを対象

にした簡単な運動遊びや、ドッジボール､卓球等

のスポーツ試合を行う｡親子で参加する体力測

定や体操体験等も行う。

子ども運営委員会が中心となり､子どもが発案・

企画したﾊﾛｳｨﾝイベントを開催する。

コスチュームやデコレーションに子どもならではのア

イデアを入れ､施設全体を盛り上げる。

1月新年あそび

大会

世代間の交流を通じて

遊びの楽しさを知り､親

子や子ども同士のふれあ

いを深める。

イヘ・ﾝ卜・

事業等

の開催

イ

8月多種多様なプログラムを

楽しむことで､親子や子

ども同士のふれあいを深

める。

なつまつり

10月異年齢によるスポーツ交

流を通じて、自主性､協

調性を養う。

キッズスポーッ

ﾌェスタ

10月異年齢の交流を通じ、

協調性､独創性等を養

う。

ハロウィン

フェスタ

○幼稚園や園庭のない保育園､認定こども園など

に働きかけ､園児や保育士を招待して遊びを提

供する｡特に広いアリーナでの集団運動遊びや

工房での簡単なエコエ作など､交流館ならでは

のプログラムを提案､実施する。

近隣の保育所(園)、認定こども園などが行う運

動会を積極的に受け入れ､準備･サポート等の

協力をする。

年3回以上交流館という新たな環境

での遊びやふれあいを通

じて、感性をのびのびと

育てる。

わくわく交流館

(招待事業）

幼稚園

等による

団体利

用の促

進 ．

ウ

随時運動会の利用促進によ

り、未就学児童の来館

を増やす。

元気に運動

会(子育て支

援事業）

当区以外5区にある公共施設､商業施設､小

学校等に赴き､おはなし会､エコエ作等を提供

し､千葉市子ども交流館のことをより知ってもらう

きっかけづくりを行う。

千葉の街中を流れる｢都川｣中流部､まだ豊富

な湧水と自然度が保たれる多部田橋付近で､タ

モ綱を持ち川に入り、生物を捕まえて遊ぶ。

(NPOちば環境情報センター協力）

年5回以上来館しにくい子どもたちを

対象に､遊びやふれあい

の場を設け､当館への関

心を高める。

地域での

遊びの

提供

ｱｳﾄﾘｰﾁ

子ども交流館

の出張講座

工

7月自然の中の遊びと交流

を通じて､環境保全のこ

とを知り､社会性を養う。

都川川遊び

鰯
子どもの興味や関心を引き出してくれるブレーリ

ーダーのもとく自然の素材や道具を使って自分だ

けの遊びをｸﾘエイトし､想像と創造が生み出す

遊び場づくりを体験する。

10月自分の責任で自由に遊

ぶことを体験し、自主

性､創造性を養う。

子どもたちの

森公園

自分だけのオリジナル作品を制作し､発表展示

会を行う｡また常時部員どうしで意見交換を行

い､クラブ以外の子どもへのイラスト講座等も企

画する。

開館以来長年にわたり活動しているｸﾗプ。

月ごとにテーマを決めて図書選定やボｯプづくりな

どを行い、図書コーナーのメンテナンスにも携わ

る。中央図書館等へ出かけていく機会も設けて

いる。

月1回世代間の交流を通じて

作品作りの楽しさを学

び、独創性、表現力を

豊かにする。

ｸﾗブ活

動等を通

じた異年

齢･世代

間交流

等の促進

まんがイラスト

クラブ

オ

○
〆~、

、ノ

月1回本の魅力に触れ、読書

を通じて､幅広い見識を

身につけると共に、図書

施設を大切にする心を

養う。

回書くらぷ会

蕊
小学生を中心とした活動では、子どもたちの自

由な発想のもと､ゲームや作品作り等を楽しみな

がら､プログラミング等のｸﾘｴｲﾃｨプな体験も行

う。

パソコンｸﾗﾌﾞ PCを通して様々な年齢

の子どもたちの交流と学

びを支援する。

月2回

随時工レクトロニック･スポーツが教育現場でも活用さ

れ始めたのを機に､コンピューターやピデオゲームを

電子機器を用いた娯

楽､競技を通じて､eスポ

ーツへの興味を深める。

eスポーツ

促進ｸﾗﾌﾞ
使ったスポーツ競技を

部活動として体験、

促進する。

※超eスポーツ学校

の講座受講など。

※上記事業は年度毎､参加状況や意見を参考に､事業の改善･中止を決定するため変更する場合があります。

A4判2枚以内で具体的に記述してください。
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提案書様式第18号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。

もえちが自王的1-活動することは自立I、カツ琴です

礼メノハーとしえ『子とも運営委圓会』力交流館を子ともえちIとって

行きナ〈なる囑銅とするナめの諸活動を自主釣1-打っており

すまえ子ともか醗を持つことでも単独ではなｶな力取組みI くいことを

と一緒1噸んでいけるよツクラブ化を推進しています

ぞれの支劉-ついて基本的1-は以下の通り考えて蝿んでいます

○

｢

曇
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、

（

(4)施諜?事業の効果的な美腿③子どもの自主ザミ クルその他磁自主活動の支 愛

本施設の事業Oうち､｢子どもの自主ｻｰｸﾙその他の自主活動の支援｣について､記述して鮠さい。

↓ ク
リ

側

罹羅砺胃一皿三
＝1■

■■

■■

、叩■

畳到

｡■廷

・二Ｆ‐
④■・

ＬＰ

一面

つくろう私たちの交流鱒
「

ー

私どもは、当施設オープン時から「子ども運営委員会」の重要性に鑑み、他の児童セン

ター等の中高生運営委員会を訪問･調査して当施設に相応しい子ども運営委員会のあり

方を子どもたちと共に模索してきました。 、
〆

委員会のメンバーを毎年一定人数集めるのは簡単ではあり

ませんでしたが、今では委員会の年間スケジュールを決

め、組織図および規約も策定することができ、企画事業の

実施も年間数本行うことができるように育っています。

(右図）
h

今までは、除labなど他施設の中高生運営委員会との交流が

~実現し、より良い委員会運営を今も研究し続けています。

(右写真） 私ども交流館職員は、この活動をできる限
巳 』

り、子ども運営委員が中心となって自主的に行えるよう、
ザ ﾛ

ファシリテーター的な立場で支援してきました。 ，

メンバーを毎年募集し、新たな委員構成とすることで、マンネリを防ぐことも重要で

す。今後もさらに、自立的に運営できるよう支援し続けていきます。 “

■■■■
どもが市政や社会に興味と関心を持って自主的な活動ができるよう、活動場所の提供や関

情報の提供、適切な助言・指導・援助を行っていきます。 具体的には運営委員会が中心と
、

って実施するイベント事業の支援や現在3つできているクラブ活動への支援および、今後

新たなクラブ化を推進していきます。

尋体的な事業内容

h

蕊霧蕊蕊霧謬寵霧蕊蕊認蕊蕊蕊蕊霧蕊霧霧霧霧霧蕊蕊蕊蕊

ｄ
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一
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亜
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子ども運営委員会亭闘凰

｢点司語｢蒜

一審 四三 呂司
申
函
■ 動 『■■▽

｢子ども

運営委員

会｣の

活動支援

I

例委

会の実

子どもたちが積極的に施設運

営に参画することで､施設がよ

り効果的に利用されることを目

指す。

交流館を利用する中高生を中心に委員会を組織し､毎月

1回以上委員会を開催する｡施設使用のルールづくりや自

主企画イベントを実施､又､必要に応じて他の児童施殼と

交流し､意見交換の場をつくる。（次期運営委員候補とし

て､小学6年生の参加も可とする｡）



ユ

f
hf公

I

》

○

､

○

A4判2枚以内で具体的に記述してください。
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,他施設の

運営委

員会との

交流の実

施支援

1

大学生に

よる支援

他の運営委員会と交流するこ

とで、自分たちの考え方や運

営方法を見直し､改善のﾋﾝ

ﾄや委員会の意義を見つめ直

す機会とする。

／

運営委員にアドバイス等の支

援をする。

これまで杉並区の｢ゆう杉並｣、文京区の｢b-lab(ピーラ

ポ)｣、江戸川区の｢教育ブﾗげ｣など､首都圏の児童館15

施設の中高生委員会と交流･活動し､青山のこどもの城で
の｢青春祭｣(写真)を遂行した。

今後もこれらの施設の中高生委員会同士の交流を深め、
合同イベント開催へ繋|穴いく。

【交流内容】

施設見学

ﾚクリエーション

意見交換会等

連携大学のOB大学生による子ども運営委員会へのアドパ
ｲサｰ参加を行うことで委員会運営を支援する。 ，

イ

､ ､

子どもの自主

活動の支援

グリーン．

ミュージッ

ク・フェス

ティバル

‘支援

【再掲】

音楽活動を通してありのままの

自分を表現することで、自主

性や協調性を育てる。この支

援活動は世代間交流や社会

性をも育む。

年1回の外部会場開催は地

域活性化にも有益である。

音楽ｽﾀヅｵ利用する中高生が主体となり、自主コンサート
を開催する｡参加する子どもたち全員が協力して､ステージ
の設営や司会進行などすぺての業務を担当する。大人は
全体の運営を支援し､子どもたちの活動を見守る。
当ﾌｪｽﾃｨパﾙは､年2回開催するが､そのうち1回は千葉

中央公園の特設ステージで実施､地域の方々との交流を

図ったり、日頃当施設へ来ない方々に演奏を披露したりし
て､当施設の認知を高める活動をする。

さくらﾌｴｽ

ﾀ(卒業毘

念ｲﾝﾄ）

支援

子どもたち自らプログラムを企

画し､ありのままの自分を表現

することで、自主性や協調性

を育てる。この支援活動は世

代間交流や社会性をも育む。

卒業をひかえた高校三年生を見送るため､子ども運営委

員会が中心となって中高生の実行委員会を立ち上げ、自
主プログラムを企画･遂行するﾒﾓﾘｱﾙイベント。

恒例の書道パフォ

一マンス（→写

真)、吹奏楽部の

演奏など、子ども

たちの自己表現の

場を支援する。

新たな企
画および

その他の ．

事業支援

子ども運営委員会またはその

分科会から新たな提案を考案

する力を育む。 ‘‘

教育関係の方々や､OB､大学生等に委員会へ入ってもら
い､子どもたちと一緒に考えたり､問題意識の発見等への上
ン卜を投げかけてもらったりしながら､進行を助ける。

ｸﾗブ活

動への支

援

およびｸラ

ブ化への

推進

蕊
子どもが自発的かつ集団で活

動することにより、興味を持つ

分野を通じて､探究心､協調

性･コミュニケーション力等を育

むことを支援する。

－－－－－．－－ －．－．_._____－－－－－_ユ

開館以来13年目の図書クラブ活動
図書くらぷ会は開館後初めてできたクラブ活動第1

号｡13年の歴史を持つ当クラブはメンバーが変わっても
h一

’益々精力的に活動を続けている｡毎月1回集まり､月

. ｜ ごとにﾃｰﾏを決めて図書選定やボｯブづくりなど実施。
図書コーナーのﾒﾝﾃﾅﾝｽにも携わり､中央図書館等

へ出かけていくことも。自分たちの意見賊図書コーナー

の運営に反映されるため､クラブ員だけでなく当施設に

来館する多くの子どもたちにも利用しやすくなり､来館

，促進効果としても貢献｡また､このような活動は子ども

たちの社会参画意識のきっかけになることも期待できる
．ため力を入れて取組んでいる。
1－－－－－~1 -－－~－－－－ ‐~ ~‐ 、 ‐ ~1~~｡"一一・－.…‐

I こちらは一番‘

新しくできた

バソコンクラブ
今年度活動開始

-.----‐-- ユー-.---.___－－－－T‐

邪

一

F巳｡

学習・

受験

サポート

事業

年代の近い大学生に学習や

進路について相談し悩みや不

安を解消する。

OBの大学生や学生ポﾗﾝﾃｨｱの協力で､学習室を利用

する子どもたちのサポートを定期的に実施する。

く活動例＞｢定期テスト対策｣｢大学受験相談」
｢夏休み宿題相談｣など
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提案書様式第19号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。

○
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（4）施設の嘉業の効果的な実施④子どもの遊びと居場所づくりに関する情報の収集
及び提供 干

凸

■

口本施設の事業のうち､｢子ども0遊びと居場所づくりに関する情報”集及び提供｣について､記述してく崖い。
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･交流ロビー等入口付近での当施設に関する

情報提供の強化

･ﾗｯｸ､壁面ポスターの内容充実

子どもたちや保護者に必要とされる情報を幅

． 広く収集し､更新して内容の充実を図る

･館内に入らなくても講座･イベントのチラシを

取りやすいようにする工夫

･テレピモニターを設置し、「千葉市子ども交流

館YOuTubeチャンネル｣を放映したり､気象情

報等ﾀｲﾑﾘｰな情報提供を行う

･情報収集先および

情報配置先を拡

大

･平日日中の利用と

じて保育所､幼稚

園､小中高校の招

待利用強化



、

具体的な事業内容(各年度の事業計画）

議議熱蕊鰯蕊溌蟻蔑藩
当施設の入口付近(交流スペース)に複数のﾗｯｸや台を設置し､子どもた

ちや保護者の方々の活動に有益な情報(チラシ､リーフレット､情報誌)を

設置し自由に持ち帰れるようにする。 ′

･当施設主催事業チラシや情報誌

･市民による子どものためのプログラムﾁﾗｼ

･市内外の他施設のﾘｰﾌﾚｯﾄや事業チラシ類

当施設の入口付近(交流スペース)の複数の柱周りを活用して､遠くからで

も目につきやすい大型表示を行うことにより､館内で実施する事業を分かり

やすく提供する'・

柱①3階の施設で実施する講座･イベント案内

柱②4階の施設で実施する講座･イベント案内

柱③5階の施設で実施する講座･イベント案内

柱④その他(科学館や支援館ｺｰﾅｰ）

5階交流ｽぺｰｽで､子ども運営委員会が企画実施した｢さくらまつり｣や
｢グリーンﾐｭｰヅｯｸﾌｪｽﾃｨパﾙ｣､その他にも｢ふれ愛ﾌｪｽﾀ｣等、当施設

で実施した各種催しを映像で流すことにより､当施設での活動内容を知っ

てもらう。

また｢こどものまちCBT｣等の状況も映像で流すことにより､多くの子どもたち

に知ってもらう。

当施設に来館した際､当施

設･市内外の他施設等で実

施される事業等の情報を収

集できるようにすることにより、

子どもや保護者の活動を支

援する。

当施設に来館した際、当施

設･市内外の他施設等で実

施される事業等の情報を収

集できるようにすることにより、

子どもや保護者の活動を支

援する。

情報コーナー

の充実

柱周りへの

事業告知

5階の交流スペースに導入す

るテレピモニターを活用して

各種情報を利用者に提供

する。

5階交流スペ

ースでの映像

情報告知 ○
'一~、

、一ノ

、

受付だけでの案内にとどまる

ことなく、より多くの利用者へ

同時に各種情報を提供す

る。

3階交流

ロビーでの

テレビモニター

による案内
麓弘

§
垂

手ご赤

喰電

津

ホームページは既に導入し､情報提供ツールの1つとして活用中である｡現

在は､施設概要､利用案内､講座･イベント案内､アクセス方法､スタッフ

ブログ､募集(ポﾗﾝﾃｨｱや運営委員)等の情報を提供。

また､SNSによる情報提供も行っている。

今後も継続的に改善し､より利用者にとって有益な情報を提供していく。

当施設に来館していない状

態でも当施設の概要や現在

の事業内容が分かり、来館

を促進できる。

ホームページ

による

情報提供

(作成･管理）
罵婁馨汗。. !-.....-
．;写t Poo ･壱~ 垂Fa

f攻零回
；.ら.-､ ＝－

6… ○
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当施設の利用対象者に有益な情報収集活動および情報提供活動を行

う｡他施設へポスターやﾘｰﾌﾚｯﾄ､講座等事業チラシを持参あるいは郵送

して当施設の認知度向上を図ると共に､その施設にもそれらの情報を配置

してもらえるよう依頼することにより､当施設外での子ども向け情報提供を

行う。

様々な広報活動を通じて当

施設の認知度向上を図ると

共に､館外情報提供および

情報収集を行い､幅広く子

どもたちを支援する。

広報｡告知・

招待活動

子どもの健全育成に関する

情報を､季節にふさわしいテ

ーマで特集を組み､｢子どもの

広場｣として毎月1回発行し

ている｡情報誌は公民館･学

校など関係他施設にも配布

する。 ノ

今後はこれを名称も含め､刷

新していく予定。

情報誌

｢子どもの広場」

発行事業
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提案書様式第20号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。

6の参画α

I人間とし，

こちの将

‘ ：歩〃 己れていねものて

活動でき自立し社会に鋤Ⅱでき

二と菫んなイメーノを市は目指していま

として な職であると識し

噸んて府くことを銅，
○

〕状況について知ることにより、自己主張ができる人間となり、自身

､るよう支援することを目標とし､以下の事業を実施します。

言えるようになるための支援講座開催
える．まとめる力の養成支援）

考える力講座｣｢楽しい国語力向上講座｣｢リテラシー養成講座｣；

うける→地域探訪(近郊の環境など）候補:千葉の海等SD(
→中学生の職業体験受入れ､高校生のインターンｼｯブ；

→地域訪問

CBT､こどもｶﾌｪ､プレーパークに興味を持つために→PR(情報発信
吾拝感 躍塀す為ナ, 音黒津壼能ナI=IF閨す葛事学IFa1.1~r鈴胃

亀

40/61ヘ

（4）施設の事業の効果的な実施⑤こどもの参画の推進

k施設の事業のうち､｢こどもの参画の推進｣について､記述してください。

開一河而扉
PJd

凸干

F pd

ﾛ■~
届
1－

“

自分でつくっていく力、支援します

ﾐ体的な事業内容(各年度の事業計画）

蕊驚喜簔饗溌溌霧
舌し方教室

言える力講座

農しい国語力向上

皆座

テラシー(理解力）

皇成講座

『■

’

静

ノノジ〆 、四じ励干〃」ノLlひ、 、へ手巳画じJU、毎

味を正しく把握し理解する力｣だが､書かれ

た文だけでなく、日常のあらゆる場面での会

話においても相手が何を伝えたいのかをきち

んとつかみ取ることが基本なのでこの力を養

成する ◎

謹穫穏藺譲雪．
NPOちば

教育夢工房

NPOちば

教育夢工房

他

NPOちば

教育夢工房

他

蕊溌薑謂菖蕊鳶霧謬
子どもが自分の意見を

きちんと言えるように

なること

子どもが自分の意見を
回

きちんと言えるように

なること

議蕊譲議毒蕊濤業歯蓉蚤蕊蕊蕊謹漂
子どもが社会に参画するためには、その基

本力として、自分の意見をきちんと持ち、そ

れをまとめしっかりと伝えるようになることが必

須である。まずは、話す能力を培う講座と

考える能力を養う講座を実施する。

話し方教室:令和4年度実施予定

考える力講座:令和5年､7年に実施予定

子どもが自分の意見を

きちんと言えるように

なること

読む･書く･聞く･話す…文化の基盤である

国語は、人々の様々な能力や感性、知

識･教養などと大きく関わるものであり､また

国際化の進展著しい中において、日本人と

しての自己の確立もクローズアップされてい

る｡様々な学科の基本ともなる国語力を支

援する講座を開催する。

令和6年､8年に実施予定



NPOちば

教育夢工房

他

情報リテラシーとはPCやｽﾏﾎなどを操る技

術の前に習得するべき力と技のことb

子どもたちにまずは､それを身に着けてもらう

ための前提条件として､①課題の設定(つ

かむ)②情報の収集(見通す．集める.収め

る)③整理･分析(考えをつくる)④まとめ・

表現(まとめる/表現する)を学んでもらう。

子どもたちが安心してスマートフオンや携帯

電話を利用できるよう､具体的な事例や動

画を用いて一緒に考える講座。

子どもたちが…

にあたり、情報活用能

力や情報活用ｽｷﾙを

率活用できること

情報リテラシー基礎
j

講座

構成団体

ﾃﾙｳｪﾙ東日本

("NTTドコモ

千葉支店

Ⅱリテラシーの低さが

引き起こしてしまう問

題を理解し、スマート

フォン…な使い方

を身Iご劃ﾅること‘

スマートフオン

あんしん･安全教室

(ITリテラシー講教室）

保護者向けの開催も検討。

話し方､考え方を養うと共に､一つの議題

に対して討論するすべを学ぶ。

主張そのものよりは、自分の意見を組み立

てるまでの理由や根拠をゲーム感覚で説得

する楽しさを学ぶ。

NPOちば

教育夢工房

ディベートを通して、

冷静載鍵増配]を

養うこと

ディペートの仕方を学

ぶ

市内の中学校

教育委員会

実際にこどもが体験することは社会における‘

自分の役割や将来の生き方を考える絶好

の機会になるため、中学生の職場体験先

として身近な当施設で受入れを行う。

子ども力職業を体験し

て社会を知るようにな

ること

中学生の職業体験

○
市内の高等学

校

当施設での業務をインターンｼｯプで参加さ

せることにより､職業生活に必要なスキルや

態度を体験させ､勤労観や職業観を高校

生自身で形成するための支援を行う。

環境保全活動をしている団体などの協力

で､千葉の海(稲毛海岸、

関
検見川浜、幕張の浜）

で、ピーチクリーンやヨット

体験などを通じて環境問

題やSDGsについて学ぶ。

子どもが職業を体験し

て社会を知るようにな

ること

高校生の

インターンシップ

NPO環境情報

センターなど
錘
。
》
》

》麺
乙
叺

自
し
知

(地域探訪）

千葉市の海を知ろ

う､学ぼう､遊ぼう

【SDGs】

市内プレー

パーク

市内にあるプレーパークを活用し、遊具遊

びや工具と木材を使用して工作するなど、
交流館での室内型の活動とは違った自然

体験が出来る事業。
自然いっぱいの森でたき火やローブ遊び､木

の実拾い等遊びを創造していく。

市の施策｢こども･若者サミット｣を盛り上げ

るため、当施設でも関連する情報を映像

等で発信する。

具体的には所管課と相談のうえ､ワークショ

ッブやサミットに興味をもたせ､参加申し込

みへと誘う。

ブレーパークで遊ぼう 子どもが自分の責任

己工具や自然の素材

を使い、自由に遊ぶこ

とにより自発性を養

う。

所管課

(子ども

企画課）

｢こども･若者サミット」

情報発信

「こども・若者サミッ

ト」に興床を録せる

こと
○

争容牽惨､索脅弔璃←宮三年司三室:一宅竿謨~卸

CBT実行

委員会

｢こどものまちCBT｣を盛り上げるため、当

施設でも関連する情報を映像等で発信す

る｡具体的には実行委員会と相談のうえ、

(これまでのCBT経緯等を簡単に説明する

等)CBTに興味をもたせ､参加申し込みへ

と誘う。

｢こどものまちCB

T」に興味を持たせる

こと

｢こどものまちCBT」

情報発信

※原則として上記事業は継続実施の方針ですが、年度毎に、参加者の状況や意見を参考にし

て、事業の改善あるいは中止を決定するため変更する場合があります。
I

A4判2枚以内で具体的に記述してください。

I
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提案書様式第21号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。

○

e
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“):瀧設礁業鰯泉峨実施 ⑥支援を要する子どもへの対応患|f 9

]本施設の事業のうち､｢支援を要する子どもへの対応｣1こついて､記述してく崖い。

鰯…

多様な闘題を抱える子どもにもやさしい交流鰭

次期5年でstep①～⑤の段階を踏んで支援を要する子どもたちに対応していきます。

韮 剛
子どもと職員の信頼関係があってこそ、子ども達は職員との会話を求めてきます。

子どもに寄り添い、見守り、耳を傾けることから、気づくことができるのです。

⑩館内で気になる子どもや親子の言動･様子に気づいた時や訴え力｢あった時②外部からの相談･要請等があった時

ぷ情報収集･相談

ぐ＝難
J1対応につ↓

鰯

唾＊豆

箪

｡ F

圭 b

子ども錨は､毎日雛された子どもたちだけが楽しむ忌諦であってはいけません。

元気好も引っ込み罐錨それぞj剛"良い場を見つけてもりえるよう蕊していき訣
儒謡の虐待､刀醗､:引きこもり､職々な鰐の泌子識援ｶ泌要な子どもたちにとっても､、

繍繍欝辮繍戦違灘譲蕊歎蝋
子鋤即鱗儲獅悩みを受趾吹蕊できるよう砿ら鰄膠なり蛍砿i
そして,その内容に郷､離識関や団体との鑑を深め､鑛鳶蝿懸"識砿
&趨していくとともに;相談事業粥鶴藻をはじめとする劉窮藻に獺でいきます。
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園
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･職員研修による受入れ体制の整備

･児童理解 ・障害理解

障害のある子ども

不登校｡引きこもりの子ども

家庭での問題を抱ええる子ども

外国籍､外国からの旅行者

LGBT等悩みを抱える子ども

･支援を要する子どもたちへの利用促進

各施設･活動団体等への出張講座

･共生社会に向けた講座･イベント開催

･支援を要する子どもと保護者への教室、

セミナー開催

.受入れ体制の強化

･不登校｡引きこもりの子どもたちの来館促

進

･児童相談所等の家庭での問題を抱える

子ども達への見守り

･外国籍､外国からの旅行者への対応

･LGBT等悩みを抱える子どもへの対応

当施設職員が､支援を求めたり、

支援を要する子どもたちに対する

傾聴･接遇姿勢等の対応方法を

学び､受入れ体制を整える。

各施設に出向いて､交流館のプロ

グラムを提供し､楽しい施設である

ということを知ってもらう。

支援を要する子どもや保護者に

向けた講座･セミナー事業の実

施｡健常者も一緒に学ぺる事業

とする。

ライトポートの子どもたちが集う千

葉市教育センターのスポーツ大会

等不登校等の子どもたちに対する

活動団体等と連携し、当館を活

用して活動してもらう｡また､NPO

ちば特別支援教育と連携して､教

育センターからの不登校等の外部

訪問先として当施設へ来てもらう。

!協力団体】

『センター

:教育センター

卜年サポートセンター

E相談所

『教育センター

うば教育夢工房

:学校

謨蕾学校

一ツ振興課

'家庭相談員

,ドサポート相談員

しソーシャルワーカー

生活安全課）

ﾐ流協会 他
｢再■

『‘ ’1
唾■

. 《 ､- -'､う ．宍手 :そ =も

→職員･ｽﾀｯﾌ‘
■ ~Ⅱ -- - . と｡ 学校･SSW･SC

教育ｾﾝﾀｰ･養護教育ｾﾝﾀｰ

児童相談所･子ども家庭相談員

警察(生活安全課）

ﾁｬｲﾙドｻｰﾄ相談員

国際交流協会

制可 館長〆,、

学校･SSW

子ども家庭相談員

譽察(生活安全課）

全職員.ｽﾀｯﾌ鰯



具体的な事業内容(各年度の事業計画）

【令和4年度～8年度】

○

I

○

※原則として上記事業は継続実施の方針ですが、年度毎に、参加者の状況や意見を参考にし

て、事業の改善あるいは中止を決定するため変更する場合があります。

A4判2枚以内で具体的に記述してください。
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受入れ体制の

整備

職員研修

(児童理解と障

害理解に関して）

支援を要する子，

受け入れるためα

づくりとして、当施

員の意識･知識’

向上を図る。

､

更援を要する子ども

こちに係る外部の

皇携先講師を招

曽、当施設職員に

寸し研修を実施。

I

’
ﾖ立特別支援総合研究所の研修動画を

更った勉強会を実施。

4～8

-適宜

支援を要する

子どもへの

対応

｢チヤイルドサポ一

卜｣協力事業

蕊蕊
6

夕弼
■ P

"-f

稚
完
声

言雲
R

己

▲

Ｌ

一

】
一
回
一
二

二一

・
一
一

一
一
一
一

犀

二

・

●

》

ザ

劃
≦ ＃
劃
≦lIlI

＃ﾆ 銅一浬君

ﾃー

聯
》
尋

児童相談所の所

外学習の

誘致と出張講座

の開催

学業不振、いじめや不

登校、引きこもり､虐待

等、子どもの悩み相談

にのることにより､悩みの

解決や前向きな気持ち

を生みだす手助けをす

る ◎

児童相談所の一時保

護所にいる子ども達に

交流館を知ってもらう。

市における子どもの居場所づくりの拠点施

設として､児童虐待､不登校､引きこもり等

の支援を要する子どもについて､関係機関と

の連携等による子どもなやみ相談事業を行
～

フ。

①電話相談･来所相談

週1日(半日)、相談員は教員経験者

(NPOちば特別支援教育)が行う。

②関係機関への連絡

ｆ

交流館の仮カードを発行し、当施設で遊ん

でもらう。 ′

交流館が､安全で安心できる場と知ってもら

い、自宅に戻っても､遊びにきてもらったり、

最悪の場合､交流館にSOSを求めたりでき

るようにする。

4～8

1 11

支援を要する

子どもへの

対応に関する

講座。

セミナー

1！

アートで表現する

教室

｢ハッピーキャンプ」

出張講座

みんなで

話そう！

｢支援を要する子

どものこと」

福祉法で子ども

を守ろう！

：

障害のある子どもたち

が、創作活動を通じ

て、自身を開放していけ

るよう支援する。

LD通級教室･養護教

育センターのグループ活

動に参加している子ども

達のキャンプにプログラム

を提供し､支援する。

支援を要する子どもを

持つ保護者に対して、

悩みを改善するよう支

援する。

支援を要する子ども公

の対応に関して、心瑠

学･社会学観点から草
ーⅡ

か。

I i

NPOちば特別支援教lMFUつい1守万ﾘ又f友認 露

i
育の方を講師に招き､障

害を持つ子ども向けのア

一卜教室を開催する。

集中が苦手で、こだわり

が強く､仲間と関わりを持

つのが困難なLD通級の

子どもたちに交流館のプ

口グラムを提供する。

NPOちば特別支援教育の方を講師に招

き、発達障害等の支援を要する子どもの

保護者向けセミナーを開催｡セミナー内容

は､子どもへの対応方法や子どもの障害等

に関する知識等に関するものとする。

児童相談所等の専門機関に従事し､障害

を持ったり､児童虐待を受けたりするなど、

支援を要する子どもを､心理学的な見方か

らサポートする「児童心理司（心理判定

員､)」や、問題に介入して家庭環境の指

導･援助まで行う｢児童福祉司｣｢少年院の

職員｣の方々を招き､職員や支援を要する

子どもや児童の保護者を対象に､講話･研

修等を行う｡また、当館での｢チヤイルドサポ

一卜｣事業とも連携する。

4，6

4～8

5，7

8

障害者の

スポーツ体験

講座

ポッチャ、フロアー

ホッケーなどに挑

戦

障害者のスポーツを障

害のある方と一緒に体

験し､共生社会や障害

者の理解を深める。

気軽にできるポッチャや､フロアーホッケー等

を､バラリンピアンやスペシャルオリンピアンな

どの指導で体験してみる。

随時



提案書様式第22号 ．

4施設の効用を最大限発揮するものであること。
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（4）施設の事業の効果的な実施⑦ｺﾛﾅ禍による利用制限を踏まえたｻービス :供

口ｺﾛﾅ禍にお|ﾅる施設利用制限下でのｻｰｽ提供の手法について､来館できない利用者への対応を含めて記述してく崖い。

“

みんなでつながろう 、

こうりゅうかんオンラインプ画ジェクト”

●

遇
願宏同廟…啄司調調

工作（下記画像） 、アクティブレッスン、 ミュージックレッスン、プログラミングなど、時に

はオンラインパフオーマンスの専任講師を迎えて子どもたちと特別な時間を共有します。オン

ライン講座で実施した内容を公式YouTubeチャンネルにて後日配信できるようにし、アーカイ

ブ機能も持たせます。

●扉悪諏溺癒霊蕊爾蕊霊園
既存の事業では、子ども運営委員会、カフェ・きが～る、クラブ活動

。
，
０
口
Ｆ
１

(右画像）など。また、大学生ボランティアや他施設の子どもたちと I
、

の_｢オンラインで集まろう！ 」など、オンラインならではの気軽に参

加できるコンテンツを企画し実施します。

●医諏而唾蕊爾『厩諏豫葵冒

1年前より「千葉市子ども交流館」の公式チャンネル (右画像）を開

始。現在まで調理や工房のプログラムや高校生のライブパフォーマン

スなど、 35の． ンテンツを配信してきました ◎ これからも、利用者が

来館出来なくても交流館の楽しさを感じてもらえるような様々なコン

テンツを今後も配信して、情報発信の充実化を図ります。 ．

し
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具体的な事業内容

~－＝ 震躍薗露1

再三

寵…

創作あそび

随時家にある身近なものを使って、

簡単なモノづくりや実験に挑

戦｡遊び心を大切に､様々なｺ

ﾝﾃﾝﾂを提供する。

オンラインでつながること

で、どこからでも参加で

き、双方向のコミュニケー

ションに役立つ。

オンライン

講座

(工房・

アリーナ・

スタジオ)） 篭…

アクティブ

レッスン

随時家でも親子で気軽に楽しめるﾘ

ﾄﾐｯｸや運動あそび鳶･キッズ向

けダンスなど､体を動かせるｺﾝ

ﾃﾝﾂを提供する。

オンラインでつながること

で、どこからでも参加で

き、双方向のコミュニケー

ションに役立つ。

唾…

ミュージック

レッスン

随時感染対策をより強化しなくては

いけない状況での音楽系のレッ

スン(ヴォーカルなど)において、

ZoomやSyncroom(ヤマハ)等

を使ったｾｯｼｮﾝを提供する。

オンラインでつながること

で、どこからでも参加で

き、双方向のコミュニケー

ションに役立つ。

麗澪

ｶﾌｴ･きが～る

(お茶会）

随時本来､交流館に集まる子どもた

ちが自由にお茶を飲みながらデ

ィスカッションやゲームをして過ご

す｢ｶﾌｴ･きが～る｣をオンライン

で行い､新しい生活様式を取り

入れ、“新しいコミュニケーショ

ン･スタイル”を作る。

オンラインでつながること

で､どこからでも参加でき、

双方向のコミュニケーション

に役立つ。

コロナ禍の影響により､直

接会うことができないという

支障はあるが、新しい生

活様式を取り入れること

で､気軽にいつでもつなが

ることができるメリットも享

受できる。

オンライン

事業

(調理室）

○

鰯…

クラブ活動

配信

オンラインでつながること

で、どこからでも参加で

き、双方向のコミュニケー

ションに役立つ。

これまでの館内でのみの

活動発表がオンラインで

配信されることで､新たな

つながりが生まれることも

期待できる。

本来、交流館に集まって活動

をしている子どもたちの作品や

発表内容が動画配信を通じ

て、さまざまな地域や人々に発

信される。このことをきっかけに

同じ活動をしている同世代の

子どもと知り合いになり､コラポ

事業などに発展するための支

援もしていく。

オンライン

事業

○
鰯…

みんなで

集まろう！

随時子ども運営委員会の他施設と

の交流事業など､コロナ禍の中

で､なかなか実施できない現状

を踏まえ､他地域の中高生健

全育成施設などとオンラインで

つながり､テーマを決めたセッショ

ンを行う。

子ども運営委員会などの会合

等もZoomを活用します。

オンラインでつながること

で、どこからでも参加で

き、双方向のｺﾐｭﾆｹｰ

ｼｮﾝに役立つ。

コロナ禍の影響により､'直

接会うことができないことへ
の支障はあるが、新しい

生活様式を取り入れるこ

とで､気軽にいつでもつな

がることができるメリットも

享受できる。

オンライン

事業 ．

(他施設との

交流）

A4判2枚以内で具体的に記述してください。
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提案書様式第23号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。
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可し

(4)施設の事業の効果的な実施一⑧その他市の子ども施策への対応

口本施設0事業のうち､子どもの健全な育成等|こ関する啓発､ ﾗﾝﾃｲｱの育成､地域指導者の育成等0｢その他市の子ども施策への対応｣につ'
て､記述してください。

ﾖ■■■■■■

"子澄も塞守る、鐘壊鰯力､若い力

周■■

野

市が指定する事業｢子育てふれ愛ﾌｪｽﾀ｣｢児童福祉週間事業｣｢児童虐待防止啓発事業(ｵﾚﾝジﾘﾝｷﾔﾝｰ
ﾝ)｣は､これまで地元NPO等と連携して行い､毎年多数の来館者数を記録してきました。

|溺聖鯉慧蕊毘譲懸:織謹憲蕊音耀繍繍驫儒歎ﾄｾﾝ，

§
3

周辺の大学･短大･専門学校等の学生や市内の高校生に対して､当施設でのボランティア活動の場を提供すると

ともに研修等も行い育成しています｡これまでも千葉大学や淑徳大学､聖徳大学､学習院大学､帝京平成短大
等の大学生が､当施設で実施する様々な事業に参加してくれています。

今後､さらにこの活動を充実させていくため､当施設に登録する学生ポﾗﾝﾃｨｱ同士のサークルを作り､学習サポー

トや調理体験など､子どもたちとの交流企両方案にも関わりながらﾔﾝグパワー活動の場を広lfていきます｡また､ち

ば生涯学習ポﾗﾝﾃｨｱセンターと連携しながら､登録者の活動も受け入れていきます。
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具体的な事業内容

…

イ

崖鰯蘆薗
｢親子でふれあい、笑顔になろう｣を

基本コンセプトに、家族で一緒に参

加できるお話し会､エコエ作などのワ

ークショップ､最新型マジックなどのエ

ンターテインメントショー､演劇や音楽

を主体にした舞台芸術観賞などを提

11月親子のふれあいを通して、

子どもたちの健やかな成

長を図り､子育ての楽しさ

を伝える。

また、地域団体と連携し

て子育て支援を盛り上げ

子育てふれ愛

ﾌｪｽﾀ2022~

2026

子どもの健

全育成等

に関する

啓発

供する。る。

各年度の標語をテーマに､子どもたち

の作品展｢キッズギャﾗﾘｰ｣や､地場

の食材を使ったオープンキッチン､エコ

アート、お話し会など､創造性や感

受性を育む参加型のプログラムを提

5月児童福祉の理念に基づ

き､次世代を担う子どもた

ちが家庭や地域で心豊か

に生活できる環境づくりの

推進を図る。

児童福祉週間

｢遊びの王国」

2022～2026

○供する。

子どもたちによるメッセージカードを飾

ったオレンジリポンツリーを作成して公

の場に展示し､一般の市民にもキャ

ンペーンの意図を広く周知する。

11月児童に対する人権や児

童虐待等の問題について

考える契機となるような広

報･啓発活動を集中的に

実施することにより､児童

虐待問題に対する社会

的関心の隆起を図る。

)児童虐待防止啓

発事業 。

（オレンジリボン

、 キャンペーン）

9月青少年健全育成の一環

として青少年ﾌｪｽﾀを開

催する施設と連携して、

当ウィークを盛り上げ､職

員も含め意識を高める。

青少年の日

ﾌｪｽﾀ連携事業

12月生涯学習の一環として連

動してフェスタを盛り上げ

る。

まなびフェスタ

連携事業

』

1

○
随時当施設や他施設のボランティアとの

交流ﾐｰﾃｨﾝゲ､外部講師を招いて

のスキルアップ研修会等を実施、自

発的に活動できる場を提供する。

生涯学習センターとの連携

(講師派遣）

(ボランティア育成

講座）

フレンドリー・

サポーター研修会

子ども交流館の多様な

活動を通じて､社会貢献

の精神と自発性､主体性

を育む。

ボランティ

アの育成

随時近隣の施設や団体等の協力のもと、

交流館の様々な事業に関わる指導

員を発掘､養成し､研修会を実施

する。また､施設を利用して応急手

当･救急法などの講習会を開催す

る。

指導員の活動の場を提

供することで､子どもの健

全育成に関する啓発を

行う。

(地域指導者育成

講座）

フレンドシップ・

ティーチャー研修会

地域指導

者の育成

A4判2枚以内で具体的に記述してください。
1

、
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提案書様式第24号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。
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（5）‘成果指標の数値目標達成の考え方気…
▲= も し

凸 f q E h

哨 四

]募集要項で定める成果指標について､指定錘乱して設定する目標を記述してください。

また､市力f設定した成果指標に加え､その他の指標を設定する場合は､その指標と目標を記述じてください。
成果指標

①利用者数

②利用者満足度

(アンケート）

③出張講座実施回数

標 1

※利用者数については､オンラインによる露座等の受謂者数を含む

私どもは今期応募時の計画書に記した通り、指定管理者としてこれまで順調に来館者数ま

kび新規登録者数を増加させてきました。次期の目標値①の年度別、年代層別の詳細につ↓

て下表に記しています。この目標値は、これまでの指定管理者として管理運営してきた経馬

上、当施設のキャパシティや市内の利用対象者人口とを鑑み、それぞれ少し高めの目標値を

受定しました。①の指標の他、新たに加わった②③とともにその達成を目指していきます。

※令和4年度の目標値については、市が設定した目標を踏まえた数値ですが、 コロナ禍のID

便状況により修正が必要です。

－－－－－－－－－－
①利用者数

三
一
②ｱﾝｹｰﾄによる満足慶一 ，： ‐

③出張講座回数

令和8年度

140,000

、 28,000

36，400

14,000

21,000

40,600

85％以上

10回

設定する目標 【参考】市が割 定した目

140,000人

(最終年度） ．

.85％以上

(最終年度）

・ 10回

(最終年度）

篭きほ農 I歴綱雁 三【侯韮員 『 J､壱三
昌

囲

。
■
■
ｒ
凶

。
■
■臣mI

令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

93,000

18 600

24 180

9 300

13 950

26 970

95､000

19 000

24 700

9 500

14 250

27 550

100,000

20 000

26 000

10 000

15 000

29 000

120,000

24,000

31,200

12,000

18,000

34,800

85％以上 85％以上 85％以上 85％以上

5回 6回 8回 10回

.上記で設定した数値目標を達成するt”具体的方策について記述じてください。

一目師別間可……
翌■■■■

上に掲げた目標を達成するためには、実績の分析が必須です。これまで実施してきた多数

刀各種事業が利用者に受け入れられてこそ、 この実績につながっているとの考えに基づき、

欠期も事業後アンケートの結果や子ども運営委員会の意見等を参考にし、改善・廃止または

所設を検討して各種事業を実施していきます。

灘蕊臓
当計画書の利用者サービス向上策

なしに、 この目標を達成することは

不可能であると考えます。私どもは

これからも、 さらに「気軽に訪れや

すぐ」 「利用しやすい環境整備」

｢安全確保」の諸策を実行し、 目標

達成を図ります。特に③出張講座の

実施回数と参加人数を増やし、出張

同i鴎｜ 【表'】来館者数ｱｳﾄﾘｰﾁ実績

左での新規登録手続を可能とするしくみを構築していることでこれを実現 します。

以下に、 これまですでに取り組んできた出張講座の実績を示しています。

令和2年度

24,632

4,644

7,013

’ 2,331

3.892

6,752

3回

＝』浄器k､lリーコ一勺

､豊
三

一
二
一
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〆
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ｑ
Ⅱ
■
■

角
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平成29年度 平成30年度 令和元年度

①来館者数 156,967 153,443 138,122

未就学児

小学生

中学生

高校牛

その他

28

42

11

24

49

103

997

932

073

862

30,118

38 444

13 146

21 186

50 549

28

33

12

19

44

447

673

004

334

664

③出張講座回数 9回 8回 11回



■出張講座/ｱｳﾄリーチの実績

小学校を中心に出張

講座を積極的に行って

きました。令和2年度か

らはコロナ禍の影響を

受け、中止になること

が多く3回のみの実施と

なりましたが、培った

協力関係を元に、継続

し実施していきます。

具'4 認知されはしめた未就学児親子に向けた対策

保護者が乳幼児を安心して遊ばせることができる場として、当施設は雨天でも利用できる

貴重な施設の1つとなって年々認知度が上がってきています。小中高生の利用がほとんどな

い平日日中をこれまで以上に、 この層の利用を促進するため、新た

な事業の実施や備品導入などを行ない、 目標値を達成していきま

す。具体的には事業欄に記載していますが、新たな備品としては､′

プレイルームにボールプールを設置し、幼児のASOBIを促進します。

○

④滅少鰯向にある高校生の利用促進策の実施 ､

前ページの【表1】を見ると、平成29年度～令和元年度、全ての年齢層の来館が増えてい

るわけではないことがわかります。特に小学生と高校生は減少しました。これらに対しそれ

ぞれの対象に向け具体的な事業やサービス等の方策を立て、効果を上げていきます。

小学生向けには教育委員会ルートをこれまで以上に強化できるよう協力を要請し、当施設

の認知度向上と利用の促進を図ります。また、子ども運営委員会の意見等も取入れ、この活

動自体も活発になるよう支援します。

高校生にはへ高校で単位が取得可能となるボランティア活動への参加

や、 目的をもって来館するバンド登録者の増加を促進するとともに、ふ

らっと来館する高校生には交流カフェ『カフェ．きが～る」 （→写真）

の周知と利用を推奨していきます。

○r, lT環境の整備による全体の利用を促進 ・
＝

私どもが今期、情報セキュリティ強化とITおよびWi-Fi環境を整備したことにより、全年代

の子どもが施設をより活発で、より効果的な利用の促進が図れています。

今
日

出霊星座参受けて終りではなく、

①ﾒｲﾝの入退館受付には､入館用と退館用のQRｺｰドﾘｰダを設置しています。

②入退館受付用PCは､集計機能や他の運用機能を兼ねる端末となっています。

③利用施設での入室読取りはｽﾀﾝドｱﾛｰﾝでPCを設置して行っています。→個人情報保護
④交流館の外部に持ち出して利用者用QRｺｰドを発行できます｡一館外で発行可能

⑤入退館ｼｽﾃﾑとSNS･HPを連動させ､混雑状況をﾘｱﾙﾀｲﾑで反映します。

入退館管理

システム

A4判3枚以内で具体的に記述してください。

49/61

吟 Lご■鮎■ P

蕊
一

F‘識蕊藻
一三侭号･古 －4

軋､¥.吾?二・ 宮.

《
鍵
蕊
豐
狽

群
舞
一
蕊
掌
昌

蕊
戸｡』. 写起

浅蜜

爾霧蕊蕊
篭患蕊莞和売隼醗霊感

蕊蕊鶏鍵
溌譲蕊詰和琴甑醗蕊章蕊

鶏禦鶏蕊
ざ｡や 7/5 稲 ､学校 ［ 6/7 1畑小学校 10/141緑ケ丘中学校

f②夢 7/9 千城 ､学校 1 0/201ｴｺﾒﾂｾ 3/10 1坂月小学校

§③？ 7/11 立弥生小学校 1 0/261土気公民館 3/29に戸名子どもﾙｰﾑ

迩号， 10/7 千葉市少年自然の家 1 1/111真砂第五小学校 ’

画き 10/8 エコメツセ 1 1/201千葉市児童相談所 ’

!⑥鳶
犀⑦i

麺X
雷αミ

11/71
12/1

2/18

西小中台小学校 11

まなびﾌｪｽﾀ ． ’ 11

泉谷小学校 、

1/251稲浜小学校
1/301小中台公民館

12/71まなびﾌｴｽﾀ

2/4 1千葉市児童相談所

Ⅱ
●｡■早●■■■■■■■一色●凸●－－－－=早口■-■一七■･“凸■~~■●函■ローー■・■■■1

表内の小学校、中
学校はすぺて千葉
市内の学校です。

■
｜
‐
１
ｔ
！
’
‐
！
』
’
一

E

~……T~~..~~一.~~~~.…一…．.…~~~．．~.~.~~.~..‐

愈醗 3/191幸町第三小学校
層⑪登 3/231蘇我小学校



提案書様式第25号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。
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（6）自主事業の効果的な実施

口自主事業に関する基本方針について､本施設の設置目的､ ｮﾝ･ﾐｯｼｮﾝ罐成すること､本施設に求められる機能･役割鎬肋ること等の観点
力'5，また､本施設の事業との関係等を踏まえて､具体的に記述してください。

砺認耐ヨ ;雨宮

私どもはこれまで、現指定管理者として数多くの自主事業を実施してきました。

①専門的な講座､総合的なイベント創造性豊かな公演

受託事業では、市から指定されたジャンル毎に、より多くの子どもたちが参加できるも

のを実施してきましたが、自主事業では、やや専門的な講座や総合的なイベント､･創造性

豊かな公演、企業等との連携による実施等を主な対象としています。

②受託事業に明確にされていないジｬﾝﾙで設置目的上必要と思われる事業

受託事業の範囲には明確にされていないジャンルで、私どもが当施設の設置目的を果た

すうえで必要であると考えた事業（例えば、午前中の利用促進を目的とした乳幼児向けプ

口グラム、中高生を対象としたプラネタリウムコンサート等）も、所管課と相談のうえ、
、

実施してきました。

底 劃
次期5年間は基本的にこれまでの考え方を継続するものの、新たに地域の団体や企業、

スポーツチーム等との連携による事業の強化を図り、その協力を得て､,地域とともにより

多くの子どもたちのASOBIの実現に向け取組んでいきます。具体的には以下の通りです乱

①きぼ-る内各施設との連携による事業（特に､千葉市科学電子育て支援館）

②千葉市内外の企業との連携による事業（東京ガス㈱､島村楽器､ｽﾀジｵﾗパﾝ等）

3デジタルｺﾝﾃﾝﾂ事業ﾁｰﾑとの連携による事業(NTTテｰﾀ､千葉工業大学等）

※

F凹

瀞；
f

『 鍵
上記のほか、市内プロスポーツチームとの連携事業なども検討していきます。

④｢STEAM教育｣活動を行っている市内NPO団体との連携事業

特にプログラミングやドローンなどは多くのこどもたちが興味や関心があります。当施

設においても「きぼ－る子どもミュージアム」などの大型イベントを実施する際には、

債極的に関連する団体へ声がけし、

し､ます。 、 ‘

子どもたちのSTEAM教育にも取り組んでいきたと考えて
■

一
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一
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口自主事業の実施体制について､提案書様式第3寺1号(管理運営の執行体制)及び提案書様式第9号(ﾘｽｸ管理及び緊急時の対応)の内容と

､、 の関係に留意の上､具体的に記述bてく崖い｡’

…泥

厚…翻圃

く運営組携とﾘｽｸ管理貴任者＞

・ 自主事業の実施は右図

の体制で実施します。
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E塞謹幸ﾖi晦函砥1画

く実行･報告までの業務ﾌﾛｰ＞

自主事業を実施するにあたり、以下のような業務フローを経ています
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事業、
立案〃／
社内

協議

、

／
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事業

準備

、
：
／

事業、
実施

F 可

／

事業報合
書作成 ／

|自主事業の実施計画について､事業名､実施場所(施設)､対象者､内容､参加料等を具体的に記述してください。

…

以下の施設・団体・企業等に協力を得て、連携事業を実施していきます。

蕊蕊蕊蕊蕊蕊蕊霧蕊蕊蕊蕊蕊蕊鰯蕊蕊
.わくわくﾘﾄﾐｯｸ」 ‐
音楽遊びを通じて子どもの感性を伸
伸びと育て､親子のふれあいを深
bます。

熟練したﾘﾄﾐｯｸの専任講師がO～3歳児までを年齢別に指導。
動きを伴った音遊びや手遊びなど､楽しい時間を親子や子育て中の仲
士で共有する。

』 ■

夏休み「まんが教室」
指んがの世界を通じて､表現力を養
八､感性を豊かにする。
人気漫画家｢あぺかよこ｣氏を講師

こ迎え､似顔絵やｽﾄｰﾘｰを考えな
〕くらの四ｺﾏまんがの描き方を学ぶ。

主涯学習センターの情報誌｢まなび
D森｣ヘの掲載を伴い､夏休みの恒
列事業として人気が高い。

』

０

間后

錨
胤学館連携事業①科学館･子ども交流館共催．

科学館のｽﾀｯﾌによる

ｵﾓｼﾛｴ作」
ホ日や小中学校の長期休業期間
中に､科学館のｽﾀｯﾌを講師に迎
え､独自に行っている企画の中から、

子ども交流館にも相応しいﾌﾟﾛグﾗﾑ
を共同で行う。
■

胤学館連携事業②科学館･子ども交流館共催

■
中高生のための

ﾗﾈﾀﾘｳﾑｺﾝｻｰﾄ
交流館の音楽ｽﾀジｵを利用する高
陵生が､科学館の｢高校生無料開

孜日｣にﾗﾈﾀﾘｳﾑで最新の映像
二.ラボしたｺﾝｻｰﾄを行う。 ‐

有料

有料

無料

無料

未就学児童と
その保護者
/月4回

小学生以上

/夏休み期間に
1回

未就学児童および
小学低学年とその

保護者
/年1回



企業連携事業/東京ガス㈱

｢電気をつくってみよう！ ‐

～燃料電池のひみつ～｣他
東京ガスによる､夏休みの自由研究向き
の実験教室を実施｡暮らしの中のガｽにつ
いて学びながら､子ども交流館の設備では
実施できない不思議で面白い実験を体
験する。

小学生

/夏休み期間に

1回

無料

I

、

企業連携事業／千葉市消防局

「消防署見学会」
千葉市消防局協力のもと､指令ｾﾝﾀｰ見
学やはしご車体験乗車を通して､千葉市最
新鋭の消防力を学びながら､地域の防火防
災に関心を持つ機会を提供する。

小学生以上

／年1回
無料

○

地域連携･街おこし事業/地域団体

｢ちばつこおとまち!～PowerToTheChildren～」
地域団体及び千葉市文化振興課の協力

のもと､音楽の持つ“人と人とを繋げる力”

を活用したｺﾐｭﾆﾃｨｰづくりにﾁｬﾚﾝジし、

地域活性化を目指す｡初回はアリーナをペ

ースに､千葉の子どもたちが生み出す様々

なｽﾀｲﾙの音楽会や､誰でも参加できるド

ラムサークル(自由な音楽会)を開催する。

音楽を通じて､人々が響きあう街づくりを提

唱していく。

当施設の利用者

市内の小中高生、

大学生､一般

/令和6年､8年

I、

無料

邑 市内企業の連携先:島村楽器､ｽﾀジｵﾗﾝ

行政連携事業

｢きぼ-る･ｷｯスｴｺﾌｴｽﾀ」
環境保全活動｢ちばｴｺｽﾀｲﾙ｣や｢3R運
動(リデュース･リユース･ﾘｻｲｸﾙ)｣をテーマ
に､将来豊かな生活を送るための循環型社
会､良好な環境と資源を未来に引き継ぐ持
続可能な社会を考えるきっかけを作る。

子どもたちは｢もったいないﾌﾘｰﾏｰｹｯﾄ｣な
どを行い､モノを大切にする心を養うとともに、
社会性を育む。

等

当施設の利用者
市内の小中高生、

一般

／令和5年、
7年

10月予定

無料

１
１

A4判3枚以内で具体的に記述してください。

I
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r PF O T

- （1）収入支出見積りの妥当性(胆入見込） 』

i

指定管理料以外0指定管理業務の収入､自主事業収入の見込みと算定根拠を記述してください。

ヨ
<令和4年度をもとに記載（以降5年度～8年度の各年度は様式31～33号に記載の通りで

）

驚犠蕊護

受託事業

参加費。

保険料

自主事業

参加費.

保険料

その他

外部資金

(助成金）

の獲得

６

q J

ﾛ入計画の内容

ﾛ "

蕊議蕊蕊

300千円

900千円

0

0千円

0千円

収入は、自治体からの指定管理料のほか、施設の講座・イベント等の事業収入で構成さ

しています。

蟇業収入の妥当性
′ 卜

1

〃

当事業計画書では、事業収入目標値を120万円（受託事業収入30万円、自主事業収入90Z
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蕊蕊蕊蕊蕊蕊蕊蕊譲覆霧蕊霧蕊厩蕊蕊蕊篭蕊蕊議蕊

受託事業については､材料実費相当額のみとし､こどもの負担を最

小限に抑えます｡また､事業によって行事参加保険を付保し､参加

者の安全に的確に配盧します｡(※内容により参加費変動）

◆未就学児:1回あたり無料～500円以内を想定

◆小学生:1回あたり500円以内を想定

◆中･高生:1回あたり1,000円以内を想定

自主事業については､講座の内容により参加費が変動します。

負担を最小限に抑えることを念頭に各講座の内容等を講師と協議

のうえ参加費を設定します｡ま姪事業によって行事参加保険を付
『 己

保し､参加者の安全に的確に配盧します。

企業協賛イベントについては､社会貢献事業として位置づけていた

だき､原則としてこどもの負担をゼロとします｡また､子ども交流館か

らの支出もありません｡直接収入ではありませんが､収入以上の価

値がある効果を期待できる事業として､積極的に展開していきます。

子ども交流館の事業をより一層充実することを目的とし､外部資金

の獲得に向けて努力していきます｡獲得が確約されているものではあ

りませんので｢収入｣として明確に予算化できませんが､以下団体へ

の助成申請を行う予定です。

◆子どもゆめ基金助成金(国立オリンピック記念青少年総合センター）

◆財団法人こども未来財団助成金

◆児童･少年の健全育成助成(ニツセイ財団）

◆児童･少年の健全育成助成(ｷﾘﾝ財団）
Ｊ

Ｆ

､

｛



円） と設定しています。当事業全般として、一人あたりの参加費を500円～1,000円に設定

することで、小さな子どもから高校生まで参加しやすい環境を作っています。

①受託事業収入見穣りの妥当性

受託事業収入については、主に調理講座と季節ごとのイベントの参加費（材料費等）で

あり、毎年度ほぼ同額に設定しています。

参加費については、基本的に無料ですが、一部の事業については材料費が発生する場合

と、保険代を負担してもらう場合があります。このような低い参加費設定のため、これま

での実績から勘案して年間約30万円の受託事業収入が妥当であると考えます。

②自主事業収入見譲りの妥当性

自主事業収入については、次期指定管理期間で毎年90万円の収入を見込んでいます。平

成27年度より未就学児童を対象として実施してきた「わくわくリトミック」や夏休み恒例

のまんが教室が人気で、参加者も定着しています。

自主事業収入のなかで、大きな割合を占める「わくわくリトミック」の収入について、

参加対象となる層の利用者そのものが増加傾向にあることも踏まえ、今後もさらに順調な

伸びが予想されるため、当見積りは妥当性があります。

○

子ども交流館のような0歳から18歳までという利用登録者が限定された施設では、各事業

や講座へ興味を持ち、参加しやすくすることが大切な要因の一つです。このため、子ども

たちに負担の少ない参加費の設定は避けられません。そのうえで、当該参加費と見込まれ

る参加人数の設定による当事業収入の計画値は妥当であると考えます。

一

色

A4判2枚以内で具体的に記述してください。

※上記の条件下における収入の見込みを、提案書様式第31号から第33号までに記入

してください。

※収入の見込み及び支出の見積りは、指定期間について単年度ごとに算出してください。

また、見積り等に関連する参考資料があれば提案書と別に添付してください。
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提案書様式第26－2号

5施設の管理に要する経費を縮減するものであること。

○

○

55/61

（1）収入支出見積りの妥当性（支出見込）

.管理運営経費の見積り条件･算出根拠等を具体的に記述bてく崖い･

柿､間接費※を管理運営経費に含める場合|ま､間接費となる支出項目名､間接費の算出根拠や配賦基準を詳細に記載してください。

※本部にお|ﾅる総務･会計･人事･福利厚生等|こ係る費用など組織を雑持運営していくた卿費用､又'ま､本部にお|ﾅる当該業務の管理に係る

費用など現場業溌管理運営する鋤|E必要な直接業務費以外の費用

①管理運営経費の見積もり条件・算出根拠等

※令和4年度予算をもとに記載(以降令和5～8年度の各年度は様式31,32号に記載の通りです）

■人件費

＜職員＞

葱職名；
館長

》
｜
》

副館長代理

リーダー1

リーダー2

銅
一
韓
一
瞬
一
鵠
一
癖
一
瞬

非常勤職員1

非常勤職員2

非常勤職員3

非常勤職員4

残業手当

＜非常勤職員＞

ート

職名

(受付･館内安全業務）

4
L

夏季繁忙期スタッフ

■運営費
区分

事業費

旅費

消耗品費

食糧費

印刷製本費

通信運搬費

光熱水費

塵芥処分費

図書購入費

DVD購入費

予算(1人あたり）

一癖：

号：
一
一
一
一

‘ 予算

｜
円
一
円
一

■

720千円

予算

3』265千円

66千円

2,654千円

11千円

440千円

432千円

12,100千円

440千円

275千円

165千円

人数
& 丁

← 0 見積り条件･根拠- , , ‘. ・ ・

給 与:現在の支払給与に定期昇給を見込んだ金額

賃金規定に基づく給与設定

法定福利費:社会保険､労働保険､介護保険

通勤交通費:全額支給

勤務時間:8時間労働週5日勤務

7時間労働週4日勤務現在の支払給与に定期昇給を見込んだ金額

7時間労働週4日勤務現在の支払給与に定期昇給を見込んだ金額

6時間労働週3日勤務現在の支払給与に定期昇給を見込んだ金額

6時間労働週5日勤務現在の支払給与に定期昇給を見込んだ金額 ~
職員の残業手当 ■■

. '人数X， ， . m L｣ ､見積り条件･根拠『

7

給 与:平日時給:955円～1030円

土日祝時給:1,045円～1,135円

法定福利費法定通り

通勤交通費:規定に準じて支払

適宜

教育学部､保育など､こどもの健全な育成を目指す学生の

登用や､高齢者の活躍の場としてシルパー人材センターの活

用を予定しています。

給 与:平日時給:955円～土日祝時給:1,005円～

法定福利費:法定通り

通勤交通費:規定に準じて支払

司 り

ｩ 4- ･苧 I や 中 旬4 見積り条件銀拠_ .L$ L 、 ， ． 、

過去実績に基づき算出しています｡受託事業の講師料､ポﾗﾝﾃｨｱ交通費等

打合せ､外部での事業実施時の移動交通費

過去実績に基づき算出しています｡新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染症等の予防対策費､事務用品、

ｺピｰｶｳﾝﾀｰ料､雑費等｡引き続き日常的に無駄を省き､コスト抑制に尽力します。

過去実績|こ基づき算出しています｡子ども運営委員会等の飲料等

館内案内ﾝﾌﾚｯﾄ､チラシ､ポスター､入館証等の印刷

圓去実績に基づき算出しています｡電話､FAX､荷物送料､郵送料等

固去実績に基づき算出しています 電気､ガス､水道 ‘

固去実績に基づき算出しています ごみ廃棄処分に係る費用

固去実績に基づき算出しています 新刊図書購入等

過去実績に基づき算出しています AVｺｰﾅｰ新作購入･配架



見積り条件･根拠

指定管理者総合賠償保険への加入｡本社一括契約をすることで経費縮減を実現できて

います。付保内容は以下の通りです。

指定管理者賠償責任保険(施設所有｡管理者賠償責任保険､生産物賠償(PL)責任保

険)／保管貴重品ﾘｽｸ保険契約／ﾚｼﾞｬｰ･ｻｰﾋﾞｽ施設費用／施設入場者傷害保険／

行事参加者傷害保険／現金ﾘｽｸ

HP維持管理費､軽微修正費用等

保険料 1,100千円

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ関

連

複合機1台(198千円)､AVブースシステムー式再リース(140千円)､利用者用PC10台及び利

用者PC管理用PC3台(289千円)､利用者ﾀプﾚｯﾄ5台再ﾘｰｽ(6千円)､事務室PC13台(235

千円)､入退館ｼｽﾃﾑ用機器一式(2‘884千円)､サイネージ用PC1台(14千円)､NASｼｽﾃﾑ

(21千円)､ﾚﾝﾀｶｰ(77千円)を見込んでいます。

賃借料 3,864千円

IT関連管理

費

IT関連通信費(Wi-Fi)等

保守点検業務に係る費用｡入退館管理ｼｽﾃﾑ保守点検(396千円)･利用者用アプリケーシ

ョン(i-Filter)36千円､ ITサポート(PC等の保守)費用(858千円)､令和4年度のみ機器入替費

用(573千円）

委託費

○
1,863千円

躍壼二凛雲壼蕊悪悪壼孟云云云壼壼壼二F悪事
②管理運営経費に間接費を（ 図含める。□含めない ）

③管理運営経費に間接費を含める場合、間接費となる支出項目名、間接費

の算出根拠.配賦基準

間接費(一般管理費)の額について

当社では、指定管理事業を行うにあたって、施設と本社が一体となって、業務を遂行し

ています。そのため間接費(一般管理費)として、当施設の施設担当である営業社員や企画

制作担当（事業等の支援）の活動経費、当施設職員の給与計算・労務管理に関わる総務、

財務部門の業務費、事務用品費、通信費等を計上していますbこれらは、管理運営品質を

確実に担保するための必要経費であり、私どもが当事業計画書で提案した事業内容の実現

には、施設職員だけでなく、本社等も含めた協力体制が不可欠です。

積算方法として、代表団体においては、当施設の総支出に全社的な一般管理費比率の直
､

近3か年平均値（13.4％）を乗じて算出した上で、今回の指定管理料の上限値等を勘案し、

最終的にその比率を引き下げ、およそ8%とし算出しました。この引き下げ努力は、私ども

が次期も積極的に当施設の管理運営に取り組みたいという意欲の表れでもあります。

参考:【代表団体の直近3か年の売上高一般管理費比率】 （千円）

科目

e

A4判2枚以内で具体的に記述してください。

※上記の条件下における支出の見積りを、提案書様式第31号から第33号までに記入してください。
※収入の見込み及び支出の見積りは、指定期間について単年度ごとに算出してください。また、見積り等に関連する
参考資料があれば提案書と別に添付してください。
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（2）市内業者の育成 一

口指定管理業務|Eおいて再委託､発注､調達を行う場合の相手先の考え方を記述してく瀧い･また､施設にお|ﾅる事業において､市内業者との連携を図つ

ていく割考えがある場合は記述してください。

爵翻寒 閉

函
〉

私どもは現在の委託を行っている業務に関しては次期指定管理期間も変更せず委託します。

しかし何らかの事情で、新たに再委託の必要性が発生した場合には、業務内容が特殊であり市

内に実施可能な事業者がいないと,いう場合等を除き、市内事業者を優先的に考えます。

なお、私ども共同体のうち、構成団体は市内事業者（テルウエル東日本㈱東関東支店：千葉

市中央区）です。このため、構成団体が指定管理者業務を行うこと自体も、市内事業者の育成

にあたるものと考えます。

園

1 F

指定管理者として当施設の事務所や各種事業等で使用する文房具などの消耗品等は、近隣の

商店街に発注し調達しています。

図書コーナーで購入する書籍等についても、近隣商店街の書店でこれまで調達してきまし

た。今後も継続していく考えです。
I

※地元振興のために、

､

地元の大学生やシルバー人材センターの方を夏季繁忙期スタッフ等とし

て採用しています。次期も同様に行う予定です。

認…瓢…

施設における事業等の実施には、地元との連携は欠かせません。私どもは、これまでも多く
I ＆

の市内事業者の方々の協力を得てきました。以下にこれまでの事例を挙げます。

･地元商店街の文房具店…講座・事業・イベントの際に使用する消耗品を購入しています。

･施設内の企業…交流館なつまつりの際、景品の提供を受けています。い‘

･東京ガス…地域貢献事業として実施する「自家発電実験」等を開催してもらいました。

今後もこれらの連携を深め､さらに拡大して事業を実施していく考えです｡

なお、市内事業者との連携を深めるには、互いの信頼関係の構築が大事です。私どもの方か

らも、近隣の銀座商店街の清掃業務に当施設職員が毎月参加して、協力関係を良好に保つため

の努力をしています。このことで、少しでも、当施設への印象が良くなり、施設で実施する事

業等への連携関係が深められれば、事業者・施設・指定管理者の3者にとって望ましい結果に

なるものと確信しています。

■
一

ロ

一
二
茸

シ≦

L~。■｡

;;雛：
］
『
『
『
■
一
瀝菖臣

ロ ■■■■

異世代交流で､交流館あまつりを盛上げる!！ ： ゞ
｢新年のあそび｣を地域のｱｸﾃｨブジｰｱともりあげる!！

蜀 心 一 』

F-も ‐1 皇 も ・

本事業は､子どもの健全な育成を目的とした｢ｲﾝﾄ･事
業等の開催｣として行いました。
地域指導者の協力のもと､ものづくりやかるた､羽根つき、

福笑いなど日本の伝承あそびを通じて世代間の交流を深
めることを目的とする。 1 戸

P 弓

L ■ ●

ﾄ &

可.
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（3）市内雇用への配慮

口本施設の管理運営業務|E従事する職員のうち､千葉市内に住所を有する者を雇用する職種を以下の表に記載してください(補足事項城る場合9

は､表0下部に記載してください｡)。

*｢NO.｣､｢職種(職名)｣は､提案書様式第3-2号(管理運営の執行体制)の｢従事者一覧表｣の内容と一致すること。

(表中の黒塗部分の職員は市外在住者です）

砺澗訴嚴＝
＝ 必加 '且

’一涯一筐

旺聿

／

私どもはこれまで数多くの施設を指定管理者として管理運営してきましたが、どの施設

の場合においても、既存職員は、原則として継続雇用を、新規採用ではできる限り地元雇

里を優先してきました。このため、既に指定管理者として、管理運営を行なっている当施

設の既存職員は、そのほとんどが市内在住者です。 ，

現在働いている職員のうち､市内雇用者の占める割合は87％

現在雇用中および次期新たに配置予定の職員は合

計23名です。

このうち、 20名が千葉市内在住者です。

市内在住者が全職員に占める割合は87％であり、

職員・非常勤別では以下の通りです。

①職員 16名のうち、市内在住者は13名、市外在住者は3名です。 〈市内雇用率〉

②パート 7名のうち、市内在住者は7名、市外在住者は0名です。

なお、 No.24の夏季繁忙期スタッフについては、カウントしていません。

■■ ⑪
囮
・
吟
Ｊ
』
■

三 ■■■■■■■

No. 職種(職名） No. 職種(職名）

1 館長 9 職員3

2 副館長1 0 。箔詞三

画
。Eロセー■■一一

司り■舌Tg
■凸凹■■ﾛロ

‐

11 月既貝◎

門
－

4

ー

副館長代理

－

四 ●涌訂三

5 リーダー1 13 非常勤職員1

6 リーダー2 14 非常勤職員2

7 職員1 15 非常勤職員3

8 職員2 16 非常勤職員4

17 パート1

18 パート2

19 パート3

20 パート4

21 パート5

22 パート6

23 パート7

ご
叩

24‘1

, ｡ T 己

夏季繁忙期ｽﾀｯブ；
＄

r

JH

■
。
Ｌ
＆

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■;雁■ ﾛ｡
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（4）障害者雇用の確保

口本施設の管理運営業務に従事する職員のうち､障害者を雇用する職種等を以下の表|こ記載してく鹿い(補足事項脇る場合は､表の下部に記載
してください.)。

h

*｢NO.｣､｢職種(職名)｣は､提案書様式第3-2号(管理運営の執行体制)の｢従事者一覧表｣の内容と一致すること。

*｢障害の区分｣は､｢身体｣｢知的｣｢精神｣のいず”を記載すること。

*｢障割程度｣は､｢重度｣｢重度以外｣のいずれかを記載すること(ただし､精神障害者の場合は記載不要)。

｢重度｣の判断は､公共職業安定所に提出する障害者雇用状況報告書の記載方法の考え方によること。

一一
照一雨

私どもは「障害者差別解消法」 「障害者の雇用の促進等に関する法律」を踏まえ、障害

のある人も可能な限り積極的に雇用し、社会の平等な雇用の支援に貢献しています。公共

施設での職務内容としてはそのほとんどが清掃に係る業務です。清掃は目に見えて分かり

やすく障害者自身が従事することを希望される場合が多いからです。残念ながら千葉市子

ども交流館ではこの清掃業務が少ないため、障害者雇用は難しかったのですが、 NPOワーク

ス未来千葉千葉障害者就業支援キャリアセンターの協力を得ることにより、平成24年よ

り、 1名の方に勤務してもらうことができました。職種・障害の種類等は上表の通りです。

邇雁諏祠
右の写真は、県立手賀の丘青少年自然の家で、平成21年2月から清掃

業務に就いている職員の業務執行の様子です。 私どもでは子葉県内に

おける指定管理中の多数の施設で障害者雇用を実現しています。

現在、千葉県の他に、神奈川県、茨城県、福岡県等に設置された私どもの指定管理施設

および本社も含め、 35名の障害者の方が清掃業務や館内業務等に従事しています。

…

●障害者が長く続けられる職場は少ない ‘

<法定雇用串を観ている当社の鰐者雇用の硯舸＞

当社の指定管理施設で雇用した障害者は､当施設を含む

多数の施設で複数年、最長では10数年におよぶ期間を継続

して勤務しています。一般的に、障害者が同じ職場でずっ

と継続就労することは難しいと言われており、当社の協力 I
先である支援機関から「非常に稀有ですばらしい」と賞賛を受けました。

●長く勤務できるよう配慮ある取組み ､

施設ではともに働く障害者の同僚や先輩がほとんどいない

場合が多いことから、本人のリフレッシュのために週一回支

援機関へ訪問させて交流を図り、就労へのモチベーションを

維持できるようにし、就労後の離職をできる限り回避する配

慮をしています。 .0JTでは、ほめる、 しかる等を適切に行

い、個人特性や力量にあった仕事の配分や進め方をすること

で日常的なモチベーション維持にもつなげています。
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として､千葉県から表彰
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千葉県から認

定され､公表し

ています。
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（5）施設職員の雇 の安定化への配慮

口現在､本施設の管理運営に従事bている職員の継続雇用の考え方(継続雇用を検討する職種( ｽﾄ)､継続雇用の条件､選考方法等)|こついて
具体的に記述してく崖い‘

■
畷
私どもは、指定管理者として選定された際、現在その施設で勤務中の職員には、継続勤

務を前提として優先的に面談および説明会を開催します。当社の考え方や条件を明確に提

示説明し、十分なコミュニケーションをとる中で、その方と私どもが相互理解し、合意に

至った場合は採用を決定し、スムーズな業務移行を目指すのが私どもの基本的な考え方で

す

《

0

ﾛ
くﾆｰズをつかんだ事業･ｻｰピｽの実行力保有＞

$

｡

私どもは現指定管理者として当施設の管理運営を担っています。当施設での業務経験を

積み、利用者や地域の状況を把握した現在の職員は、当施設にとって有益な資産に他なり

ません。全員を継続雇用することを基本と考えています。現在、館長1名、副館長2名、副

館長代理1名、 リーダー2名をはじめとする職員16名、受付等業務のパート7名で、施設の

安全管理、ニーズをつかんだ各種受託事業・自主事業や各種サービスの実施により、利用

者が1人でも多く当施設に来館し、 「自分たちの居場所だ」と思ってもらえるよう努めてき

ました。これらの実行能力を保有している現職員の継続雇用は、当施設を管理運営する基

本条件です。

く子どもたちとの信頼関係の構築＞ 、

子どもたちは大きくなり、利用資格がなくなった後でも、また別の形（ボランティア

等）で当施設へ関与し、子どもたちに貢献してくれることは、私たち職員にとって大変嬉

しいことです。このような子どもを1人でも多く育むことも、私たち職員に求める目標の一

つです。そのためには、子どもたちとの信頼関係が欠かせませんが、信頼関係は一朝一夕

では築けないものです。 私どもの職員はコツコツと地道に挨拶やサービス、 自ら事業講師

を務めたりして、それぞれが年数を重ね培ってきました。ここまで築き上げた子どもたち

との信頼関係を途切れさせることなく、今後もさらに深めていきたいと考えています。こ

のため当社では、施設職員は継続雇用を原則と考えています。

厩…照嗣霧瓢照耐F…i§唖

継続雇用を検討する職種、継続雇用の条件、選考方法は以下の通りです。

"繩雇用を検討妬職種

全職員
･館長

･副館長

･ﾘｰダｰ

･職員(常勤）

･職員(非常勤）

･パート

･当施設の設置目的等の理解
･千葉市の施策の理解

･関連法の理解

｡当施設の提案書の理解

･指定管理者としての認識と行動

･子どもへの思い(愛）

･当施設での業務ｽｷﾙの保有

･業務に取組む熱意

･模範となる大人の認識と行動

麦擢議瀞誘△ = ~･ 貞一 今P bF画も司可坐 -凸 ‘ ﾛ ｡ 画～ q 弓 子 = L

く個別面談＞
本社要員(施設担当者)および

館長による個別面談を行います。

くしポート審査＞
次期指定管理者となった場合の抱負

等についてﾚボｰﾄを作成･提出して

もらい､審査します。
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口指定期間中|E雇用する職員の雇用の安定化を図るた抑方策について具体的|こ記述してく麓い。 ．

一…厭關
雇用の安定化を図るためには、職員が自身の業務を意欲的に取組み、満足感を得ている

ことが大事です。そのため、私どもでは適切な賃金制度はもとより、スキルアップのため
q

の研修、福利厚生の整備、成果を評価する昇格制度など<以下の支援を実行しています。

… 1

既に「従業員の管理能力向上策」にも記した通り、各種の職員研修計画を用意していま
P

す。特に、専門的知識の習得に関する研修への参加は、児童施設職員としての自身の立場

を再認識しモチベーションを維持向上させるうえでも、大変有益であると考えています。

唖
C Q

…【外部講師による研修】(年2回） ．

健全育成の専門家を講師に招き、私どもが指定管理者として管理運営中の複数の児童健

全育成に係る施設職員全員を対象として研修(ワークショップ含む）を実施しています。

囲癖 剛(年数回） ‘
専門機関等が実施する健全育成研修会に、施設職員が交代で受講しています。

…(月1回)鯛(適時）

９

教育者である館長による「館長研修」や｢職員の対応例と心得」集をもとにミーティン

グ等にて事例を共有し、対応策を皆で勉強しています。

図
対人サービスは標準化しにくい業務分野ですが、できる範囲で各種業務をマニュアル

化・標準化し､安心して業務につける体制を整えています。 、

圃 亟銅
〈 － －

館長以下職員等が保有する能力を存分に発揮するには､その支えとして福利厚生も重要な要素で

す｡社会保険制度やその他の福利厚生を適用する等､高いﾓﾁペｰｼｮﾝをもって真筆に業務にあたれ

るよう､労働環境づくりに十分配慮しています｡メ

人事考課制度により、館長の推薦により、職員からリーダー、副館長へと昇格する仕組
″

みを備えているため、職員の向上心を青み・維持できます。また、指定管理者制度下では

契約社員でスタートした者も正社員への登用制度もあり、継続勤務につながっています。

図
､

｢資格取得奨励規程Jの記載に則り、資格取得を推奨しています。 ‘
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●健康保険組合から提供されている全国の保養

所を組合価格で利用可能

●契約する他の健康保険組合の利用も可能

●登録会員倶楽部の各施設利用も可能

●外部専門機関によるメンターサービス他

ヨユ『言五四I産。■三四眼五言画記BT刺、
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ロ
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口
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口指定期間満了後､指定管理者力弛の事業者に鋤る場合におIﾅる施設職員の雇用0考訪について具体的に記述してください。 ‐

一目一
私どもでは、これまで再公募施設に応募した際、ほとんどが再度選定されてきました。

しかし、稀に交替することになった場合には、館長ばじめ職員には当社の本社を含め他施

設への異動を受入れ施設リストとともに当該館長および職員に提示し雇用の継続に努めて

きました。本人の意向をできる限り尊重することが基本的な私どもの考えです。なお、交

替が施設のスムーズな運営を妨げないよう次期指定管理者へも配慮し協力します。
／Ⅱ



'

提案書様式第S1号（収支予算書）

1 総括表

（1）収入 (単位

(2)支出

○
〆~、

k_ノ

e
自主事業は、収入は項目、支出は事業名ごとに記載してください。
自主事業の内訳は、様式第32号の事業ごとに記載してください。

※1

管理に係る備品経費は指定管理者が新たに購入する備品に係る経費です。
本提案害において、調達予定の物品に係る経費は、提案者の定める規定に基づき
「管理運営費」あるいは「管理にかかる備品経費」に計上してください。

指定管理料(A)=管理運営経費(C)一利用料金収入(B) となるように記載してください。

※2

※3

１

〆

、

’

項 目 令和4年度 令和5年度 令和6年度 若木Uイヰ度 令和8年度 合計 備考

①指定管理料 (A) 103,081 103,349 103,939 104,535 105,137 520,041

②その他収入 (B) 300 300 300 300 300 1,500

小計 103,381 103,649 104,239 104,835 105,437 521，541

③自主事業による収入

項
目
参加費収入 900 900 900 900 900 4,500

小計 900 900 900 900 900 4,500

合計 104,281 104,549 105,139 105,735 106,337 526,041

項 目 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 合計 備考

①管騨運営費 0

項
目

人件費

事務費・管理費

委託費

59;306

41，772

1，863

59,885

41，67~1

1，686

60,429

41，761

1，686

60,981

－ 4~1，838

1，686

61，539

41,915

1，686

302,140

208,957

8,607

②管理に係る備品経費 440 407 ､ ' 363 330 297 1,837

管理運営経費①十② (C) 103,381 103,649 104,239 104,835 105,437 521，541

③自主事業費

事
業
名

わくわくリトミック

夏休み「まんが教室」

科学館のスタッフによるオモシロエ作

中高生のためのプラネタリウムコンサート

東京ガス 「電気をつくってみよう！」

千葉市消防局 「消防署見学会」

街おこし事業 『ちばつこおとまち！」

きぼ－る・キッズエコフェスタ

715

36

0

35

1

0

0

0

715

36

0

35

1

0

0

50

715

36

0

35

1

0

100

0

715

36

0

35

1

0

0

50

715

36

0

35

1

0

100

0

3，575

180

0

175

5

0

200

100

小計 787 837 887 837 887 4，235

合計 104,168 104,486 105,126 105,672 106,324 525,776



○⑩

提案雪様式第32号（収支予算害）

2管理運営業務の収支内訳雪（令和4年度）

※1 人件費には、報酬、興金、手当のほか、社会保険料、福利厚生費などを含みます。

※2労働時間によって賞金を算定する職員については、 1時間当たりの単価を明示してください。

※3間接費を管理浬蛍経費に含める場合は、間接費となる支出項目名、間接黄の算出根拠や配賦
基準を提案書様式第19－2号に詳細に明記してください。

※4委既費には、再委託に要する費用を記述してくださいb

※5必要に応じて小区分を設定しても構いません。

※6利用料金収入の見椴に当たって、利用料金の額は現行の条例を前提としてください。

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 103,381

uノI IJ〃､つUノガ日ノ 2管理料 103,081

②その他収入

項
目

受託事業参加費 講座参加時の材料実費相当額 300

区 分 積算内・訳 合計金額（千円）

事務費。
管理費

委託黄

事業費

旅費

消耗品費

食臘費

印刷製本費

通信運搬費

光熱水費

塵芥処分費

図書購入費

DVD購入費

保険料

ホームページ関連

賃借料

○A関係費

スタッフ研修費

募集費

修繕費

公課費

IT関連管理費

一般管理費 一

保守点検業務

受託事業の講師料/ボランティア交通費等

打合せ、外部での事業実施時の移動交通費

雑密涯P

子ども運営委員会飲料など

パンフレット・チラシ・ポスター

電話・FAX，荷物送料、郵送料

電気、ガス、水道

ゴミ廃棄処分黄

新刊図醤の購入・配架

AVコープーー新作購入．配架

施設所有・管理者賠償責任保険等仕様通り

HP維持管理費用

複合機1台、AVプースシステム一式、利用者用
PC10台、利用者PC管理用PCB台、利用者タブ
レット5台、駆務室PC13台、入退館システム用
機器一式、サイネージ用PC1台、NASシステム、
レンタカー

UrTlC“00， ，ノィノレハソーノr､哩田科、てり1巴UA闇

係懸隔

スタッフ研修参加費、外部講師謝金

スタッフ墓粟に係る費用

施設、備品等の修繕費

人件費の売上消費税相当

r関連通信黄(Wi-Fi)

本社管理費

入退館システム保寄点検業務

機器入替劉用

利用者用アプリケーション一式(i-Filter)

|Tサポート(PC等保守）

3,265

66

2，654

11

440

432

12,100

440

275

165

1,100

400

3,864

572

165

200

440

5,561

1，200

81422

396

573

36

858

②管理に係る備品経賢

項
目 備品費 利用者ニーズに対応した備品隅入 440

－－－－－－－－ 積算内訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 103,381

①管理迩蛍費

項
目
人件費

＜常勤職員報酬＞

(勤務時間8時間労働週5日勤務）
(給与・通勤交通費・法定福利認を含む〕
館長

副館長1

副館長2

gl館長代理

リーダー1

リーダー2

職員1

職員2

職員3

職員4

職員ら

職員6

非常勤職員1

(7時間労働週4

年
年
年
年
窪
間■■■P千

円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
円

非常勤職員2 年間一円
（7時間労働週4日勤務）

非常勤職員3 年間一円
（6時間労働週3日勤務）

非常勤職員4 年間一千円
(陣がい者麗用6時間労|勤週5日勤務）

一

くパート給与＞

受付･館内安全業務(7名)年間一円
(平日時給955～1,030円／土日祝日時給1,045～1,135円）

夏季繁忙期スタッフ 年間720千円

(平日時給955円～/土日祝日時給1.005円～）

残業代等 年間246千円

59,306



提案雷様式第32号（収支予算書）

2管理運営業務の収支内訳雷（令和5年度）

論

※1 人件賀には、報酬、箇金、手当のほか、社会保険料、福利厚生費などを含みます。

※2労働時間によって賃金を算定する職員については、 1時間当たりの単価を明示してください。

※S間接費を管理建蛍経費に含める場合は､間接費となる支出項目名f間接費の算出根拠や配賦
基準を提案雷様式第19－2号に詳細に明記してください。

※4委既費には、再委託に要する費用を記述してください。

※5必要に応じて小区分を設定しても楢いません。

※6利用料金収入の見稲に当たって、利用料金の額は現行の条例を前提としてください。

○ ○

～ 区 分 稲算内訳 合計金額（千円）

事務費。
管理費

委託費

事業費

旅費

消耗品費

食糊費

印刷製本黄

通信運搬賀

光熱水費

堅芥処分費

図唇購入賀

DVD購入費

保険料

ホームページ関連

負借料

“関係費

スタッフ研修費

募集費

修繕費

公課費

IT関連管理賀

一般管理費

保守点検業務

受託事業の講師料/ボランティア交通費等

打合せ、外部での事業実施時の移動交通費

けLLへ狸ヨー腕J戸却不＝､手｡君FuUu,一ｰ "弓一一一元元、

雑寄涯『P

子ども運営委員会飲料など

パンフレット・チラシ・ポスタ‘一

電話・FAX、荷物送料、郵送料

電気、ガス、水道

ゴミ廃棄処分費

新刊図雷の賜入・配架

“/コーナー新作胴入･配架

施設所有・管理者賠償責任保険等仕椴通り

HP維持管理費用

複合機1台、AVプースシステム一式、利用者用
PC10台、利用者PC管理用PC3台、利用者タブ
レット5台、願務室PC13台、入週館システム用
機器一式、サイネージ用FC1台、NASシステム、
レンタカー

UTTIC~CO， ,ノィノレパソゥノト1史届ｵ斗、てuJ1巴UA｢剰

ｲ蕊霧田

スタッフ研修参加費、外部講師謝金

スタッフ募築に係る費用

施設、備品等の修繕費

人件費の売上消費税相当 、

『関連通信費(Wi-FI)

本社管理費

入退館システム保守点検業務

機器入替費用

利用者用アプリケーション一式(i-Filter)

|Tサポート(PC等保寄）

B1265

66

21629

11

440

392

12,100

440

275

165

1,100

400

3,749

572

~165

200

440

5,6・'9

1,200

8,443

792

0

36

858

②管理に係る備品経費 一

項
目 備品費 利用者ニーズに対応した備品贈入 407

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 103,649

①市からの指定管理料

②その他収入

~lUd,ご斗己

項
目

受託事業参加費 謂座参加時の材料実費相当額 300

－－－号 積算内訳 合計金額（千円）

(B)支上H合計 103,649

①管理邇蛍費

項
目
人件費

Ⅵ
』

、

＜常勤職員報酬＞

(勤務時間8時間労働週5日勤務）
(給与・通勤交通費・法定福利費を含む）

館長

副館長1

副館長2

副館長代理

リーダー1

リーダー2

職員1 。

職員2

職員3

職員4

職員5

職員6

非常勤職員1

(7時間労働週4日

非常勤職員2

揮
一

鑑
一
惹
霊
一

一間年
年
年
年
年
年
年
年
年
年
年
年

円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
円

(7時間労働週4日勤務）

非常勤職員3 年間一円
(6時間労働週3日勤務）

非常勤職員4 年間一円
(陣がい者雇用6時間労働週5日勤務）

くパート給与＞

受付･館内安全業務(7名）年間■■■千円

夏季繁忙期スタッフ 年間720千円，

残業代等 年間246千円

LfP

59，885



○⑪

提案雷様式第32号（収支予算書）

2管理運営業務の収支内訳雷（令和6年度）

※1 人件費には、報酬､賃金、手当のほか、社会保険料、福利厚生費などを含みます。

※2労働時間によって賃金を算定する職員については、 1時間当たりの単価を明示してください。

※3間接費を管理運営経費に含める場合は、間接黄となる支出項目名、間接費の算出根拠や配賦
基準を提案雷様式第19－2号に詳細に明記してください。

※4委託費には、再委託に要する費用を記述してください。

※5必要に応じて小区分を設定しても構いません。

※6利用料金収入の見椴に当たって、利用料金の額は現行の条例を前提としてください。

－－－－－－－－－ 内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 104,239

①市からの指定管理料 103,939

②その他収入

項
目

受託事業参加賛 講座参加時の材料実費相当額 300

区 分 稠算内訳句 合計金額（千円）

事務費。
管理費

委託費

事業費

旅費

消耗品賀

食糧費

印刷製本費

通信運搬費

光熱水費

塵芥処分費

図醤購入費

DVD購入費

保険料

ホームページ関連

質借料

OA関係費

スタッフ研修費

募集費

修繕費

公課費

IT関連管理費

一般管理費

保守点検業務

受託事業の謂師料/ボランティア交通費等

打合せ、外部での事業実施時の移動交通費

雑霜涯〔ソ

子ども運営委員会飲料など

パンフレット・チラシ・ポスター

電話・FAX，荷物送料、郵送料

電気、ガス、水道

ゴミ廃棄処分費

新刊図雷の購入・配架

AVコーナー新作隅入．配架

施設所有・管理者賠償寅任保険等仕椴通り

HP維持管理費用

複合機1台、AVブースシステムー式、利用者用
PC10台、利用者PC管理用PC3台、利用者タブ
レット5台、駆務室PC13台、入退館システム用
機器一式、サイネージ用m1台、NASシステム、
レンタカー

UITIC“。。， ‘ノイノレハソノ卜1史思木斗、 軍て(〃1巴UA閑

係器用

スタッフ研修参加費、外部講師謝金

スタッフ募築に係る費用

施設、備品等の修繕費

人件費の売上消費税相当

IT関連通信費(Wi-Fi)

本社管理費

入退館システム保守点検業務

機器入替黄用

利用者用アプリケーション一式(i-Filter)

ITサポート(PC等保守）

3，265

66

2，6．15

玲引

11

440

392

12,100

440

275

●165

1，100

400

3，749

brZ

●165

200

440

5,675

1,200

81491

792

0

36

858

②管理に係る備品経費

項
目 備品賀 利用者ニーズに対応した備品眠入 363

積算内訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 104,239

①管理極蛍費

項
ゞ
目
人件費

＜常勤職員報酬＞

(勤務時間8時間労働週5日勤務）

(給与・通勤交通費・法定福利賀を含む）

館長

副館馬1

副館長2

副館長代理

リーダー1

リーダー2

職員1

職員2

職員3

職員4

職員5

職員6

非常勤職員1

年
年
年
年
年
年
年
年
年
年
年
年
年

間一
間一千

霊

濤
ー
ー
間一

円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
．
円
円

(7時間労働週4日勤務）

非常勤職員2 年間一円
(7時間労働週4日勤務）

非常勤職員3 年間一円
(6時間労働週3日勤務）

非常勤職員4 年間＝千円
(陣がい者履用6時間労働週5日勤務）

くパート給与＞

受付･館内安全業務(7名)年間一円

夏季繁忙期スタッフ 年間720千円

残業代等 年間246千円

60,429



提案雷様式第32号（収支予算書）

2管理運営業務の収支内訳雷（令和7年度）

※1 人件費には、報酬、関金、手当のほか、社会保険料、福利厚生費などを含みます。

※2労働時間によって質金を算定する職員については、 1時間当たりの単価を明示してください。

※3間接費を管理琿蛍経費に含める場合は、間接黄となる支出項目名、間接費の算出根拠や配賦
基準を提案害様式第19－2号に詳細に明記じてください。

※4委託認には、再委託に要する費用を記述してください。

※5必要に応じて小区分を設定しても構いません。

※6利用料金収入の見稲に当たって、利用料金の額は現行の条例を前提としてください。

○ ○、一

区 分 稲算内訳 合計金額（千円）

事務費。
管理費

委詫賀

事業費

旅費

消耗品費 ．

食糊費

印刷製本費

通信運搬費

光熱水費

堅芥処分費

図雷購入費

DVD職入費

保険料

ホームページ関連

質借料

○A関係費

スタッフ研修費

募集費

修繕黄

公課費

|T関連管理費

一般管理費

保守点検業務

受託事業の認師料/ボランティア交通費等

打合せ、外部での事業実施時の移動交通費
』山､不延JｸWJハヨ皐星､李可廻国uu,一ｰ"ご〆一一戸､

雑答涯陛

子ども運営委員会飲料など

パンフレット・チラシ・ポスター

電話・FAX，荷物送料、郵送料

電気、ガス、水道

ゴミ廃棄処分費

新刊図雷の踊入・配架

AVコーナー新作贈入・配架

施設所有・管理者賠償責任保険等仕槻通り

HP維持管理費用

複合機1台、AVプースシステム一式、利用者用
PC10台、利用者PC管理用PC3台、利用者タブ
レット5台、事務室PC13台、入退館システム用
機器一式、サイネージ用F℃1台、NASシステム、
レンタカー

UTⅢCeごCO、 ロノ可ノレハンンr哩嗣科、て山1巴UAl罰

ｲ五審田

スタッフ研修参加費、外部講師謝金

スタッフ募集に係る費用

施設、備品等の修繕費

人件贄の売上消費税相当

|T関連通信費(Wi-Fi)

本社管理費

入退館システム保守点検業務

機器入替貿用

利用者用アプリケーション一式(i-FIter)

｢｢サポート(PC等保守）

3，265

66

2,590

11

440

392

12,100

440

275

165

1,100

400

3，749

572

165

200

440

5,730

1,200

81538

792

0

36

858

②管理に係る備品経費

項
目 備品費 利用者ニーズに対応した備品隅入 BBO

－－ 内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 104,835

①市からの指定管理料 104､535

②その他収入

受託事業参加費 講座参加時の材料実費相当額 300

県
目

積算内訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 104,835

①管理琿蛍費

項
目
人件費

＜常勤職員報酬|＞

(勤務時間8時間労働週5日勤務）

(給与・通勤交通費・法定福利賀を含む）

館長

副館長1

副館長2

副館長代理

リーダー1

リーダー2

職員1

職員2

職員3

職員4

職員5

職員6

非常勤職員1

年
年
年
年
年
年
年
年
年
年
年
年
年

:雷

雲
毒

円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
円

(7時間労働週4日勤務）

非常勤職員2 年間一円
(7時間労働週4日勤務）

非常勤職員3 年間一円
(6時間労働週3日勤務）

非常勤職員4 年間一円
(陣がい者雇用6時間労働週5日勤務）

くパート給与＞

受付･館内安全業務(7名)年間■■■千円

夏季繁忙期スタッフ 年間720千円

残業代等 年間246千円

／

60,981



○
／~、
Lノ⑩

提案雪様式第32号（収支予算書）

2管理運営業務の収支内訳蕾（令和8年度）

、_／

※1 人件費には、報酬、閏金、手当のほか、社会保険料、福利厚生費などを含みます。

※2労働時間によって賃金を算定する職員については、 1時間当たりの単価を明示してください。

※3間接費を管理琿蛍経費に含める場合は、間接費となる支出項目名、間接黄の算出根拠や配賦
基準を提案書様式第19－2号に詳細に明記してください。

※4委託費には、再委託に要する費用を記述してください。

※5必要に応じて小区分を設定しても構いません。

※6利用料金収入の見積に当たって、利用料金の額は現行の条例を前提としてください。

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 105,437

①市からの指定管理料 105,●137

②その他収入

項
目

受託事業参加費 講座参加時の材料実費相当額 300

区 分 欄算内訳 合計金額（千円）

事務費。
管理費

委託没

事業費

旅費

消耗品費

食胴費

印刷製本費

通信運搬費

光熱水費

塵芥処分費

図雪砺入費

DVD購入費

保険料

ホームページ関連

質借料

OA関係費

スタッフ研修費

募集費

修繕費

公課費

IT関連管理黄

一般管理黄

保守点検業務

受託事業の講師料/ボランティア交通費等

打合せ、外部での事業実施時の移動交通費

雛葡涯脾

子ども運営委員会飲料など

パンフレット・チラシ・ポスター

電話・FAX，荷物送料、郵送料

電気、ガス、水道

ゴミ廃棄処分費

新刊図書の脳入・配架

AVコーナー新作購入・配架

施設所有・管理者賠償責任保険等仕様通り

HP維持管理費用

複合機1台、AVプースシステム一式、利用者用
PC10台、利用者PC管理用PC3台、利用者タブ
レット5台、寧務室PC13台、 ･入退館システム用
機器一式、サイネージ用PC1台、NASシステム、
レンタカー

O↑f

偏雅 用

スタッフ研修参加費、外部講師謝金

スタッフ募築に係る賀用

施設、備品等の修繕費

人件費の売上消費税相当

IT関連通信費(Wi-Fi)

本社管理費

入退館システム保守点検業務

機器入替費用

利用者用アプリケーション一式(i-FIter)

ITサポート(PC等保守）

3，265

66

2‘563

11

440

392

12,100

440

275

~165

1,100

400

3，749

572

165

200

440

5，785

1,200

8，587

792

0

36

858

②管理に係る備品経費 ，

項
目 備品賀 利用者ニーズに対応した備品胴入 297

稠算内訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 105,437

①管蝉掴蛍費

項
目
、

人件費

＜常勤職員報酩|＞

(勤務時間8時間労働週5日勤務）

(給与・通勤交通費・法定福利費を含む）

館長

副館長1

副館長2

副館長代理

リーダー1

リーダー2

職員1

職員2，－〆
職員3

職員4

職員5

職員6．

、

非常勤職員1

年
年
年
年
年
年
年
年
年
年
年
年
年

露
悪
悪
霊
霊
一
霊

円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
円

(7時間労働週4日勤務）

非常勤職員2 年間一円
(7時間労働週4日勤務）

非常勤職員3 年間一円
(6時間労働週3日勤務）

非常勤職員4・ 年間一円
(陣がい者雇用6時間労働週5日勤務）

くパート給与＞

受付・館内安全業務（7名）年間一円

夏季繁忙期スタッフ 年間720干円

残業代等 年間246千円

〃

61,539



○
／~､
［ノ⑪

提案書様式第33号（収支予算雪）

3自主事業の収支内訳害（令和4年度）

【自主事業名】 わくわくリトミック

〆.＝

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案雪様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
”
※
※
※

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 864

項
目

参加費

〆

1組500円×12組×Bクラス年4B回 864

－－ 積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

事業費の支払はありません。

0

0

0

収支 (A)-(B) 149

積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 715

項

目

人件費

事務費・管理費

講師謝礼金26,000円×2名年12回
源泉徴収費 2,956円×2名年12回

〆

行事参加者保険

695

20



提案害様式第33号（収支予算害）

3自主事業の収支内訳雷（令和4年度）

【自主事業名】 夏休みまんが教室

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案雪様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

○ ○
ﾉ

一一 内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 36

項
目

参加費 500円×24人×3クラス年1回 36

稠 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

材料費3,000円

〃4

0

0

r

3

収支 (A)-(B) 0

積 算 内 訳 一 合計金額（千円）

(B)支出合計 36

項
目

人件費

事務費・管理費

諦師謝礼金30,000円×1名年1回
源泉徴収費 3，411円×1名年1回

事務費・管理費の支払はありません｡、

33

0



⑪ ○

提案害様式第33号（収支予算書）

3自主事業の収支内訳書（令和4年度）

【自主事業名】 科学館のスタッフによるオモシロエ作

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案雪様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

一一 内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 参加費の徴収はありません 0

積 算 内 訳 合計金額（千円）

項

目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

事業費の支払はありません。

0

0

0

収支 (A)-(B) 0

積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 0

項
目

人件費

事務費・管理費

人件費の支払はありません

~へ

事務費・管理費の支払はありません。

0

0



提案害様式第33号（収支予算雪）

3自主事業の収支内訳害（令和4年度）

【自主事業名】 中高生のためのプラネタリウムコンサート

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案書様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業苗には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当骸施股の利用料金を記述してください｡

必要に応じて小区分を股定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

～

○○

、ｌノ

／‐、

、

稲 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

音響スタッフ

O

〃

0

35

収支 (A)-(B) -35

積 算 内 訳 合計金額〔千円）

(B)支出合計 0 ヴ 35

項
目

人件費

事務費・管理費

へ

人件費の支払はありません。

ﾍｰﾉ

事務費・管理費の支払はありません。

0

0



G) ○

、ノ
一一

〆、

提案害様式第33号（収支予算書）

3自主事業の収支内訳書（令和4年度）

【自主事業名】 東京ガス夏休み講座

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案雷様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

一

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 参加費の徴収はありません。 0

－－ 槙算 内 訳 合計金額（千円）

項
。
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません。

使用料の支払はありません。

東京ガスの社会貢献事業のため、
費用は発生しません。

0

0

0

収支 (A)-(B) -1

－－ 積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 1

項
目

人件費

事務費・管理費

一

人件費の支払はありません。

行事参加者保険

与り

0

1



提案害様式第33号（収支予算雪）

3自主事業の収支内訳書（令和4年度） ．

【自主事業名】千葉市消防局消防署見学会

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案書様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。 、

利用料金|こは、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

ゲーロ､

○
／~、
、ノ○

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 参加費の徴収はありません。 0

積 算 内 訳 ， 合計金額（千円）

項
目
、

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません。

使用料の支払はありません。

干葉市消防署の社会貢献事業のため、
費用は発生しません。

0

0

0

収支 (A)-(B) 0

－－ 積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 0

項
目

人件費

事務費・管理費

人件費の支払はありません。

事務費・管理費の支払はありません。

0

0



⑪ ○
／~、
！‘ノ
ーノ

提案書様式第33号（収支予算書）

3自主事業の収支内訳害-'(令和5年度）

【自主事業名】 わくわくリトミック

、

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案雷様式第26号と同様に記述してください。

使用料|こは、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

′

内 訳 合計金額（千円）

(剣収入合計 864

項
目

参加費 1組500円×●12組×Bクラス年48回 864

積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目
一

委託費

一、

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

声

使用料の支払はありません。

事業費の支払はありません。

0

ー

0

0

収支 (A)-(B) 149

積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 715

項
目

人件費

事務費・管理費

講師謝礼金26,000円×2名年12回
源泉徴収費 2,956円×2名年12回

行事参加者保険

695

20



提案雷様式第33号（収支予算害）

3自主事業の収支内訳雪（令和5年度)‐

【自主事業名】夏休みまんが教室

ー1

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案書様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

手

○

、ノ
〆、

○

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 36

項
目

参加費 500円×24人×Bクラス年1回 36

－－ 積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

材料費3,000円

0

0

3

収支 (A)-(B) 0

－－ 積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 36

項
目

人件費

事務費・管理費

講師謝礼金B01000円×1名年1回
源泉徴収費 3，41~1円×1名年1回

事務費・管理費の支払はありません。

で

33

0



① ○

ー一た

提案雪様式第33号（収支予算害）

3自主事業の収支内訳書（令和5年度） ．

、 【自主事業名】 科学館のスタッフによるオモシロエ作

、

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案雪様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市'こ支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
，
５

※
※
※
※
※

内 一 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 参加費の徴収はありません 0

〃梱 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目
。

委託費 ～

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

事業費の支払はありません。

0

0

0

収
一
Ｚ (A)-(B) 0

・ 積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 0

項

目

人件費

事務費・管理費

人件費の支払はありません

事務費・管理費の支払はありません。

0

0



提案書様式第33号（収支予算害）

3自主事業の収支内訳書（令和5年度）

【自主事業名】 中高生のためのプラネタリウムコンサート

ー

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案雪様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください｡ 、

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

○ ○

－－ 積 算 内 訳 合計金額（干円）

項
目

委託贄

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

音響スタッフ

0

0

35

収支 (A)-(B) －35

積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 35

T百

人件費 人件費の支払はありません｡ 0

目

事務費・管理費 事務費・管理費の支払はありません。 0



○⑩

提案雷様式第33号（収支予算書）

3自主事業の収支内訳書（令和5年度）

【自主事業名】 東京ガス夏休み講座

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案書様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません｡ ．

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

内 訳 合計金額（千円）

(刺収入合計 0

項
目

参加費 参加費の徴収はありません。 0

稠 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託費

〆一ー

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません。

使用料の支払はありません。

東京ガスの社会貢献事業のため、
費用は発生しません。

0

0

0

収：
一
Ｚ (A)-(B) 計

－1

積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 1

'百

人件費 人件費の支払はありません。 0

目

事務費・管理費 行事参加者保険 1



一

提案書様式第33号（収支予算害） ．

3自主事業の収支内訳書（令和5年度）

【自主事業名】千葉市消防局消防署見学会

気

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案雷様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

○ ○ ノ

い

～ 内 訳 合計舎額（千円）

(A)収入合計 0

項
目
，

参加費 参加費の徴収はありません。 0

－－ 積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目
．

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません。

使用料の支払はありません。

干葉市消防署の社会貢献事業のため、
費用は発生しません。

0

0

0

収； Z (A)-(B) 0

－－ 積 算 内 訳 合計金額〈千円）

(B)支出合計 0

T百

人件費 人件費の支払はありません。 , 0

目

事務費・管理費 事務費・管理費の支払はありません。

、 ､

0



⑩ ○

L"ノ
提案書様式第33号（収支予算書）

3 、自主事業の収支内訳書（令和5年度）
一､

【自主事業名】 きぽ－る・キッズエコフェスタ

向

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案書様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。 ‐

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

〕

－－ 内 訳 合計金額〔千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 参加費の徴収はありません。 0

－－ 積 算 内 訳 合計金額（千円）

・
項
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

準備費及び材料費

〃

0

0

50

収: Z (A)-(B) -50

積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 50

項

目

人件費

、

－

－－

事務費｡

"

管理費

…

､

人件費の支払はありません。

事務費・管理費の支払はありません。

0

0



提案書様式第33号（収支予算書）

3自主事業の収支内訳書（令和6年度）

【自主事業名】 わくわくリトミック

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案雷様式第26号と同様|こ記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

○○
／、

、ノ

積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

事業費の支払はありません。

0

』
0

、、

0

収支 (A)-(B)
〈

149

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 864

項
目

参加費 1組500円×12組×3クラス年48回 864

稲 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 715

項
目

人件費

事務費・管理費

講師謝礼金26,000円×2名年12回
源泉徴収費 2,956円×2名年12回

行事参加者保険

695

20



⑩ ○
／、

Lノ

提案雪様式第33号（収支予算書）

3自主事業の収支内訳書（令和6年度）

【自主事業名】 夏休みまんが教室
一一一八

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案書様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 36

項
目

参加贄 500円×24人×3クラス年1回 36

積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
。
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。 〃

材料費B,000円

0

0

-3

収ヨ Z (A)-(B) 0

積 ・算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 36

'百

人件費

Ｔ

』

夕 七

謂師謝礼金B0,000円×1名年1回
源泉徴収費 31411円×1名年1回

33

目

事務費・管理費 事務費・管理費の支払はありません。 0



提案害様式第33号（収支予算雪）

3自主事業の収支内訳雷（令和6年度）

【自主事業名】 科学館のスタッフによるオモシロエ作

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案害様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

○○
〆~、

、ノ

積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目
。

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

事業費の支払はありません。

0

0

0

収支 (A)-(B) 0

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 参加費の徴収はありません 0

積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 0

項

目

人件費

事務費・管理費

人件費の支払はありません

事務費・管理費の支払はありません。

0

0



の ○
／~、

Lノ

提案雪様式第33号（収支予算雪）

3自主事業の収支内訳書（令和6年度）

【自主事業名】 中高生のためのプラネタリウムコンサート

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案書様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費|こは、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

１
ノ

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 高校生無料開放日のため、参加料はありません。 0

積 算 内 訳 合計金額（千円）

項

目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

音響スタッフ

0

O

35

収支 (A)-(B) -35

積 算 内 訳 合計金額（干円）

(B)支出合計 35

T百

人件費 人件費の支払はありません。 ‘0

目

事務費・管理費 事務費・管理費の支払はありません。 0



提案書様式第33号（収支予算書）

3自主事業の収支内訳書（令和6年度）

【自主事業名】 東京ガス夏休み講座

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案書様式第26号と同様に記述してください。

使用料|こは、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金|こは、自主事業により支払う当該施股の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

、
rノ

○

ノ、

／Ｉ、

○

穐 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません。

使用料の支払はありません。

東京ガスの社会貢献事業のため、
費用は発生しません。

0

0

0

収支 (A)-(B) -1

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 参加費の徴収はありません。 0

一・ 積 算 内 訳 合計金額〔千円）

(B)支出合計 1

T百

人件費 人件費の支払はありません。 0

目

事務費・管理費 行事参加者保険 1



①① ○
、

提案書様式第33号（収支予算書）

3自主事業の収支内訳害（令和6年度）

【自主事業名】 千葉市消防局消防署見学会

「

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案雷様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

〆

一

へ

弓－， 内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費

一

参加費の徴収はありません。 0

積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
。
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません。

使用料の支払はありません｡‐

干葉市消防署の社会貢献事業のため、
費用は発生しません。

0

0

0

収支 (A)-(B) 0

積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 0

項
目

人件費

事務費・管理費

人件費の支払はありません。

事務費・管理費の支払はありません。

0

0



ｊ
Ｉ

提案雪様式第33号（収支予算書）

3自主事業の収支内訳書（令和6年度）

【自主事業名】 街おこし事業「ちばつこおとまち」

~_ノ

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案雷様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

○○

－－ 積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託費

使用料 一

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

音響スタッフ他準備費

0

0

~100

収支 (A)-(B)
～

－100

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 参加費の徴収はありません。 0

－－－ 積 ・算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 100

項
目

人件費

事務費・管理費

人件費の支払はありません。

事務費・管理費の支払はありません。

0

0



⑩ ○

『ノ

／、

提案雪様式第33号（収支予算害）

3自主事業の収支内訳雪（令和7年度）

【自主事業名】 わくわくリトミック

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案雷様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。
必要に応じて小区分を設定しても栂いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

I

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 864

項
自

参加費 1組500円×12組×3クラス年48回 864

積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目
『

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

事業費の支払はありません。

0

0

0

収支 (A)-(B) 149

積 算 内 訳 一 合計金額（千円）

(B)支出合計 715

項
目

人件費

事務費・管理費

講師謝礼金26,000円×2名年12回
源泉徴収費 2,956円×2名年12回

行事参加者保険

695

20



提案雪様式第33号（収支予算雷）

3自主事業の収支内訳雪（令和7年度）

【自主事業名】夏休みまんが教室

l 、

〆

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案雪様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１

２

３

４

５

※
※
※
※
※

○ ○
一

内 ． 訳 合計金額（千円）

(帥収入合計 36

項
目

参加費 500円×24人×3クラス年1回

I

36

一一一 稠 算 内 訳 合計金額（千円）

・
項
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

Ⅱ

ノ

使用料の支払はありません。

材料費3,000円

＝ I

と－－－－－
0

0

3

収支 (A)-(B) 0

積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 36

項

目

人件費

事務費･管理費

諸師謝礼金30,000円×1名年1回
源泉徴収費 3，411円×1名年1回

､

事務費・管理費の支払はありません。

I

33

0



○

ノ、

／、

⑲

提案書様式第33号（収支予算書）

3自主事業の収支内訳雪（令和7年度）

【自主事業名】 科学館のスタッフによるオモシロエ作

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案書様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
．
５

※
※
※
※
※

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 参加費の徴収はありません 0

－－ 積 算 内 訳 合計金額（千円）

項

目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

ヨア

使用料の支払はありません。

事業費の支払はありません。

0

0

0

収支 (A)-(B) 0

積 算 内 訳 合計令額（千円）

(B)支出合計 0

項
目

人件費

事務費・管理費

、

人件費の支払はありません

事務費・管理費の支払はありません。

0

0曲



や

提案書様式第33号（収支予算害）

3自主事業の収支内訳害（令和7年度）

【自主事業名】 中高生のためのプラネタリウムコンサート

へ

→

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案書様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

○ ○

積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

〆

二

使用料の支払はありません。

音響スタッフ

0

0

35

収支 (A)-(B) -35

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 高校生無料開放日のため、参加料はありません。 0

一二 積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 35

項

目

人件費

事務費・管理費

グ

人件費の支払はありません。

事務費・管理費の支払はありません。

0

0

『



① ○

提案書様式第33号（収支予算害）

3自主事業の収支内訳書（令和7年度）

【自主事業名】東京ガス夏休み講座

一

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案書様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

内． 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 参加費の徴収はありません。 0

積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託黄

使用料

事業費 一

利用料金

委託の予定はありません。

使用料の支払はありません。

東京ガスの社会貢献事業のため、
費用は発生しません。

0

0

0

収支. (A)-(B) ， －1

積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 1

項
目

人件費

事務費・管理費

人件費の支払はありません。

行事参加者保険

0

1



提案害様式第33号（収支予算雪）

3自主事業の収支内訳雪（令和7年度）

【自主事業名】千葉市消防局消防署見学会

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案書様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

､

○ ○

稲 ‐算 内 訳 合計金額（干円）

項
目

委託費

使用料 ．

事業費

利用料金

委託の予定はありません。

使用料の支払はありません。

千葉市消防署の社会貢献事業のため、
費用は発生しません。

0

0

0

収支 (N-(B) 0

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目
．

参加費 参加費の徴収はありません。 0

積 算 内 訳 門、I可覗、 I 「コノ

(B)支出合計 0

項
目

人件費

事務費・管理費

人件費の支払はありません。

事務費・管理費の支払はありません。

0

0



○①①
一

提案書様式第33号（収支予算雪）

3自主事業の収支内訳雪（令和7年度）

【自主事業名】 きぼ－る｡キッズエコフェスタ

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案雪様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費|こは、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

１
２
３
４

※
※
※
※

必要に応じて小区分を設定しても構いません。※5

内 一 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 参加賛の徴収はありません。 0

稲 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

準備費及び材料費

0

0

50

収支 (A)-(B) -50

－－－－ 積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 50

項
目

人件費

事務費・管理費

人件費の支払はありません。

事務費・管理費の支払はありません。

0

0



提案雪様式第33号（収支予算害）

っ3自主事業の収支内訳書（令和8年度）
【自主事業名】 わくわくリトミック

＃

人件費、事務費．管理費、委託費は、提案圏様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください．

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

○ ○

－－ 内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 864

項
目

参加費 1組500円×12組×Bクラス・年48回 864

－－ 積 算 内 訳 合計舎額（千円）

・
項
目
。

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

事業費の支払はありません。

0

0

クー

0

収支 (A)-(B) 149

－－ 積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 715

項
目

人件費

事務費・管理費

講師謝礼金26,000円×2名年12回
源泉徴収費 2,956円×2名年12回

行事参加者保険

695

20



○⑩

提案雪様式第33号（収支予算雪）

3自主事業の収支内訳書（令和8年度）

【自主事業名】 夏休みまんが教室

了

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案害様式第26号と同様に記述してください。

使用料'こは、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費|こは、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

〃

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 36

参加費 500円×24人×3クラス年1回 36

項
目

積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

材料費3,0O0円

0

0

3

収支 (A)-(B) 0

ﾏ

積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 36

項
目
〃

人件費

事務費・管理費

講師謝礼金30,000円×1名年1回
源泉徴収費 3，411円×1名年1回

事務費・管理費の支払はありません。

〆

33

0



提案雪様式第33号（収支予算雪）

3自主事業の収支内訳書（令和8年度）

【自主事業名】 科学館のスタッフによるオモシロエ作

、

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案書様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

○ ○

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 参加費の徴収はありません 0

積 算 内 訳 合計金額（千円）

項

目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

事業費の支払はありません。

0

0

0

収 Z (A)-(B) 0

－－ 積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 0

項
目

人件費

雫

事務費・管理費

人件費の支払はありません

事務費・管理費の支払はありません。

0

0



○①

匙延

提案書様式第33号（収支予算雪）

3自主事業の収支内訳書（令和8年度）

【自主事業名】 中高生のためのプラネタリウムコンサート

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案書様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には､自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 高校生無料開放日のため、参加料はありません。 0

禰 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません

使用料の支払はありません。

音響スタッフ

0

0

35

収支 (A)-(B) －35

積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 35

、
項
目

人件費

ノ

事務費･管理費

人件費の支払はありません。

事務費・管理費の支払はありません。

0

0



1

提案書様式第33号（収支予算書）

3自主事業の収支内訳書（令和8年度）

【自主事業名】 東京ガス夏休み講座

I

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案書様式第2．6号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※ノ

ｙ

○○
〆

積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません。

使用料の支払はありません。

東京ガスの社会貢献事業のため、
費用は発生しません。

0

0

0

収： Z (A)-(B) －1

内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 参加費の徴収はありません。 0

積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 1

項
・
目

人件費

事務費・管理費

人件費の支払はありません。

行事参加者保険

0

1



⑪ ○

提案雪様式第33号（収支予算書）

3自主事業の収支内訳害（令和8年度）

【自主事業名】千葉市消防局消防署見学会

〉

人件費、事務費・管理費、委§ﾓ費は、提案書様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。

利用料金|こは、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

1

一一 内 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 参加費の徴収はありません。 0

積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません。

使用料の支払はありません。

干葉市消防署の社会貢献事業のため、
費用は発生しません。

0

0

0

収支 (A)-(B) 0

積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 0

項
目

人件費

事務費・管理費

人件費の支払はありません。

事務費・管理費の支払はありません。

0

0



提案雪様式第33号（収支予算害）

3自主事業の収支内訳書（令和8年度）

． 【自主事業名】 街おこし事業「ちばつこおとまち」

、

～

人件費、事務費・管理費、委託費は、提案雪様式第26号と同様に記述してください。

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください。

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください。 、

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください。

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

ソ

ヘ
ー

壷

○ ○

内 ． 訳 合計金額（千円）

(A)収入合計 0

項
目

参加費 参加費の徴収はありません。
け =

0

－－－ 積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託費 ’

使用料

事業費

利用料金

委託の予定はありません
ジ

､

使用料の支払はありません。 ．
。

音響スタッフ他準備費

0

0

~100

収支 (A)-(B) －100

一・ 積 算 内 訳 合計金額（千円）

(B)支出合計 100

項
目

人件費

事務費・管理費

人件費の支払はありません。

事務費・管理費の支払はありません。

／

0

0


