
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

経営の基本方針 

(1) 自分や人を大切にできる人間性豊かな子を育む教育 

(2) 体を鍛え、何事にもチャレンジする意欲をもつ子を育む教育 

(3) 確かな学力を育むことのできる教育 

(4) 保護者・地域・教職員が力を合わせて子どもを育む学校 

(5) 教師力を高めることができる学校 

 

教育方針 

(1) 楽しい学校・学年・学級【学校・学年・学級経営の充実】 

(2) わかる授業【学習指導の改善と充実】 

(3) 個に応じた教育【個性化教育・キャリア教育・特別支援教育の充実】 

(4) 心を育てる教育【道徳教育・ボランティア教育の推進・充実】 

(5) いじめのない学校・学級づくりの推進【生徒指導・教育相談の充実】 

 

子どもたちの希望の登校、満足の下校をめざして 

 

千葉市教育施策の基調 「人間尊重の教育」 

令和６年度 美浜打瀬小学校経営について 

学校教育目標 
「みがき はばたき まなぶ子」の育成 
～夢に向かってチャレンジする美浜っ子～ 

 

 
＜めざす学校の姿＞ 

〇楽しい学びがいっぱい 

〇知的好奇心を刺激しチャレンジを誘発 

〇優れた施設の有効活用 

＜めざす教師の姿＞ 

〇指導力がある  〇やる気がある 

〇常に学ぶ    〇信頼される 

〇創造力がある  〇参画意識が高い 

＜めざす子どもの姿＞ 

〇みがき・・・心と体を高めよう、よりよくしようとする子 

〇はばたき・・思ったことや考えたことを実行しようとする子、チャレンジする子 

〇まなぶ・・・自ら学ぼうとする子 


