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・より複雑な状況において、ケアの受け手にとっての最適な手段を選択しＱＯＬを高めるた

めの看護を実践する

・所属を超え、看護部や病院から求められる役割を遂行できる。

・看護単位の課題に対し、具体的解決に図る

・単独で専門領域や高度な看護技術等についての自己教育活動を展開することができる

・主となり研究活動を実践できる

・看護単位における教育的役割がとれる
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・幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践する

・看護部や病院から求められる役割を認識し、チーム医療を推進する

・所属部署の課題を明確化し、目標達成に向けたマネジメント力を発揮する

・自己のキャリア開発に関して目指す方向に主体的に研究に取り組み、成果を発信する

・後輩のロールモデルとなることができる
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・ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する

・所属する職場で、組織的役割が遂行できる

・看護チームでの中で、創造的にリーダーシップを発揮できる。

・自己の学習活動に積極的に取り組むとともに、キャリアビジョンを描くことができる
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・標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践する

・組織の一員としての役割が理解でき、部署の目標達成に向けて、基準や手順を順守し

た行動がとれる

・日々の看護業務においてリーダーシップがとれる

・自己の課題を明確化し、達成に向けた学習活動を展開すること
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・基本的な看護手順に従い必要に応じ助言を得て看護を実践する

・責任の最も軽い、難易度の最も低い、軽微な組織の役割を果たす。看護チームでは、メ

ンバーの役割、病棟の係としては簡単なルーチンの係の役割を遂行できる

・自己の課題を指導によって発見し、自主的な学習に取り組むことができる

専門領域 

「認定看護管理者育成コース」 

ファーストレベル 

セカンドレベル 

サードレベル 

レベルⅠ 

(新人） 

  

レベルⅡ 

(一人前) 

レベルⅢ 

(ジェネラリストⅠ) 

 

レベルⅣ 

(ジェネラリストⅡ) 

  

レベルⅤ 

(エキスパート) 

専門看護師（CNS） 

認定看護師（CN） 

エキスパート 看護管理領域 

マネジメントラダー  
臨床指導者 
ACLSインストラクター 
呼吸療法認定士 
栄養サポートチーム専門療法士 
糖尿病療養指導士 
院内認定看護師 



定義

看護師が論理的な思考と正確な看護技術を基礎に、ケアの受け手のニーズに応じた看護
を臨地で実践する能力

ニーズを
とらえる力

ケアの受け手をとらえ、判断し、その人に適した方略を選択する

ケアする力 ケアの実施・評価を行う（PDCAサイクルや看護過程の展開）

協働する力
ケアの受け手を中心に、情報やデータを多職種間で共有し、ケアの方向性を検討、連携
する

意思決定を
支える力

ケアの受け手が立ち会う場面（治療、最後の迎え方等）において、その人らしい選択が
できるための意思決定を支える
組織の一員としての役割を認識し、組織目標達成のための責務を果たしていく能力　看
護チームなどの最小組織から、看護部、千葉市立病院、地域での役割遂行能力を意味す
る

チームワーク力
ケアの受け手やチームメンバー（他の職員）とコミュニケーションを図り、良好な関係
を築く

教え育む力 様々な場面を学びの場と捉え、互いに認め合い、共に成長する

創造し改善する
力

組織の安全、目標、コストを管理し、また、現状に満足せず、先取的に課題を捉え、人
や組織を巻き込み、改善・改革する

専門職業人としての自己の知識・技術や能力を高め、さらに、看護を論理的・客観的・
実証的に追い求める能力

学び続ける力
専門職として、自らの責任で継続的・積極的に自己の能力開発に取り組み、自己実現を
図る

セルフコント
ロールする力

ストレスを感じるような場面であっても感情をコントロールし、仕事と生活と学習の調
和を保ち、自己のストレスマネジメントをうまく機能させる

内省力
常に実践を振り返り、それを過去の経験や理論と連動させ、意味づけることにより、新
しい知識と統合して、成長する

語句 意味

創造的 それまでにない新しいものをつくりだしていくさま

ワークライフ
ハーモニー

幸せに生きるための仕事と生活の調和。「何時まで働くか」ではなく、現状の中で「ど
のように働き」、「どう幸せに生きるか」を考え、仕事でも満足を得ながら生活を豊か
にしていく

ファシリテー
ション

会議やプロジェクトなどの集団活動がスムーズに進むように、また成果が上がるように
支援することをいう。会議の場面の例では、質問によって参加者の意見を引き出した
り、合意に向けて論点を整理する。働きかけにより、メンバーのモチベーションを高め
たり、発想を促進すること。

俯瞰（ふかん） 高いところから見下ろす

顕在的（けんざ
いてき）

はっきり形に現れる

用語の定義

千葉市立病院キャリアラダー　臨床実践能力の構成

構成する能力

看護の核となる
実践能力

組織的役割遂行能力

自己教育・研究能力


