
グリスロ「さくらまる」の
取り組みについて

桜木グリスロ運行管理委員会
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１．桜木地区グリスロ「さくらまる」の活動内容

短期

中長
期

本格運行

2020

2023

2024

利用状況

1９.８人

16.7人

11.6人中長期実証調査
（２０２３年４月当初）

地域需要に対応したコースへ変更
中長期実証調査
（２０２３年10月～）

本格運行
（２０２４年5月～）

運行日あたりの利用者数

持続性検証
（資金・人）

課題
発見

主体 桜木グリスロ運行管理委員

会

日程 週３日 10:00~15:00

便数 ６~８便（計２１便/週）

料金 無料

車両 ヤマハ発動機“AR-07”

検討から
５年間

運行概要導入STEP
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定期運行

１．桜木地区グリスロ「さくらまる」の活動内容
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11/3・4開催

９８人が乗車

地域の各種イベントでの体験乗車会の実施

１．桜木地区グリスロ「さくらまる」の活動内容
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千葉文化幼稚園の園児を乗せた運行

11/7

４２人が乗車

１．桜木地区グリスロ「さくらまる」の活動内容
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協賛企業様、町内会様へ協賛依頼

千葉桜木2丁目店 千葉桜木８目店

１．桜木地区グリスロ「さくらまる」の活動内容
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１．桜木地区グリスロ「さくらまる」の活動内容

行政

運営・運行・周知 企業

車両の供与・メンテナンス 安全運転講習の開催運営に係る総合支援 アンケート協力

住民ボランティア輸送・地域共存モデル 地域 × 企業 × 行政

地域 運行支援・協賛金・宣伝

●ソーシャルキャピタルの
醸成に効果あり！

●さくらまる利用者・運行スタッフ双方の
精神的・身体的な健康を増進させる！
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千葉市桜木霊園

モノレール 桜木駅 若葉区役所

特別史跡 加曽利貝塚

２．桜木地区の特徴（地理的特徴）
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地域活動が活発で住民の繋がりが強い！

２．桜木地区の特徴（文化的特徴）

●桜木小地区スポーツ振興会  町内対抗運動会
         歩こう会 （参加者：約４００名）

●桜木小地区町内連合会   夏祭り

●桜木小学校 おやじの会  桜木っ子まつり
         入学式、卒業式の飾り付け
         校内環境整備

●貝塚中学校 協力会    夏休みデイキャンプ・BBQ、スポーツイベント
 校内環境整備活動

●ソフトボールリーグ桜球会  １３町内対抗ソフトボールリーグ戦

５２回

結成２３年

５４回

結成２８年

結成５０年

連携して活動
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役割り 役割りの内容

運行計画担当 定期運行、イベント運行の走行ルート・運行時刻を取りまとめる。
天候等による運行可否の最終判断を行う。

運行管理担当 運転手・補助員のシフト調整、運転手・補助員への安全運行教育を計画・実施す
る。

車両管理担当 日常点検、定期点検、車検や車両の定期清掃を計画し実施する。

広報担当 SNSを活用してさくらまる運行状況の周知を行う。
利用促進のための掲示、会員募集等を行う。

会計担当 運営に掛かる経費の管理、協賛金の依頼及び受領の事務を処理する。

運行担当 定期運行、イベント運行において運転手、補助員として運行に従事する。

３．運営スタッフの役割りと状況

運営スタッフの主な役割り

人数が
足りな
い！
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年代 人数 内男性 内女性

３０代 １ １ ０

４０代 ３ ０ ３

５０代 ８ ５ ３

６０代 ４ ３ １

７０代 ７ ６ １

80代 ３ ２ １

３．運営スタッフの役割りと状況

運行担当の状況

運行担当登録者：26人 内数（男性：１７人 女性：９人）

（2025年1月現在）

年代別内訳

女性の担当者も
各年代にいます。

運行の中心は
シルバー世代
１４人
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年代 人数 内男性 内女性

３０代 １ １ ０

４０代 ３ ０ ３

５０代 ８ ５ ３

６０代 ４ ３ １

７０代 ７ ６ １

80代 ３ ２ １

３．運営スタッフの役割りと状況

運行担当の状況

運行担当登録者：26人 内数（男性：１７人 女性：９人）

（2025年1月現在）

年代別内訳

現役世代も
将来の有望な
メンバー
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地域の各種団体との連携

４．スタッフを増やすための方策

ボランティア活動支援の充実

社会福祉協議会との連携

地域イベントでのスタッフ募集活動

●桜木小地区スポーツ振興会
●桜木小地区町内連合会
●桜木小学校 おやじの会
●貝塚中学校 協力会
●ソフトボールリーグ桜球会
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４．スタッフを増やすための方策

★ちばシティポイント

交換できる電子マネー等

●ＷＡＯＮポイント

●Ｐｏｎｔａポイント

●モバイルＳｕｉｃａ

●Ａｐｐｌｅ Ｇｉｆｔ Ｃａｒｄ

●Ｇｏｏｇｌｅ Ｐｌａｙ ギフトコード

●Ｕｂｅｒ ギフトカード

●図書カードネットギフト

●ｄポイント

●ＰａｙＰａｙマネーライト

※ｄポイント、ＰａｙＰａｙマネーライトの

  交換レートは９０％となります。

使う② ｆアプリから電子マネーに交換する

ボランティア活動支援の充実

★運行担当者にお茶引換券

★運行担当者にお弁当購入補助券

２０２４年1０月から運用開始

1回の運行従事で５０ｐｔ

いなげや千葉桜木店様

セブンイレブン千葉桜木
８丁目店様



４．スタッフを増やすための方策

地域イベントでのスタッフ募集活動

スタッフ募集チラシ（表） スタッフ募集チラシ（裏）

地域の各種イベント

チラシ
配布



４．スタッフを増やすための方策

●桜木小地区スポーツ振興会  町内対抗運動会
         歩こう会 （参加者：約４００名）

●桜木小地区町内連合会   夏祭り

●桜木小学校 おやじの会  桜木っ子まつり
         入学式、卒業式の飾り付け
         校内環境整備

●貝塚中学校 協力会    夏休みデイキャンプ・BBQ、スポーツイベント
 校内環境整備活動

●ソフトボールリーグ桜球会  １３町内対抗ソフトボールリーグ戦

５２回

結成２５年

５４回

結成２８年

結成５０年

地域の各種団体との連携

桜木地区の
各種活動団体と連携して
スタッフの募集を行う。
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４．スタッフを増やすための方策

社会福祉協議会との連携

ボランティア活動取りまとめ
としてのノウハウ

・車を運転する点がハードルが高い
・地元企業において地元への貢献が重要

アドバイス

定期運行の１枠
を企業が担当

アイデア



終了

ご清聴ありがとうございました。
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