
１　属性について

1 区別

2 業種

3 従業員数 （全従業員数及び、千葉市民の割合）

4 医療保険

２　事業所の健康づくり実施状況等について

1 従業員を対象とした健康づくりの実施状況について

①どのような取り組みがされているか

（相談・運動・講演会・イベント・受動喫煙防止対策等）

②健康づくりに取り組む上での課題

③健康づくりに取り組む上で必要なサービス等の有無と内容

2 パート従業員を対象とした健康づくりの実施状況について

①どのような取り組みがされているか

②健康づくりに取り組む上での課題

③健康づくりに取り組む上で必要なサービス等の有無と内容

3 健康づくりに関する情報を何から得ているか

【参考】　次期健康日本２１（素案）　における指標

・メンタルヘルスに関する措置を受けられる職場の割合の増加

・健康づくりに関する活動に取り組み、自発的に情報発信を行う企業登録数の増加

・受動喫煙（職場）の機会を有する者の割合の減少

平成２４年度　事業所における健康づくりに関するアンケート調査項目（案）

※Ａ４両面１枚程度の調査票にする予定

（国民の健康の増進の総合的な推進を図るための基本的な方針改正案）
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