
私達は、社内外に従業員の健康づくりを宣言しています。

事業所名 わが社の健康づくり宣言 所在地

医療法人社団誠馨会千葉中央メディカルセンター 高い健診受診率と禁煙の促進を行い、健康な職場づくりを目指します。 若葉区

福井電機 株式会社 従業員の健康は企業の誇り、活気ある職場は従業員の健康づくりから 中央区

ヘアサロン TAKAGI 健康で生涯現役で働く 稲毛区

介護老人福祉施設ハピネス稲毛 健康経営の推進による健康な職場づくりを目指します。 稲毛区

社会福祉法人友和会 コスタ リゾン 千壽苑 職員がより健康に働ける職場環境にします。 美浜区

CAFE ＆ MUSIC SALON JURIAN 従業員が皆健康でいきいきと働ける職場を目指します。 中央区

株式会社 東京海上日動パートナーズTOKIO千葉支店 従業員が健康でハツラツと働ける職場の環境作りとして毎日ラジオ体操を行っています。 中央区

株式会社 あすみが丘グリーンヒルズ
〇職員向けの講演会・勉強会を実施し、健康意識向上を図る。

〇ストレスに負けないメンタルの健康づくり推進。
緑区

医療法人社団 豊心会
〇職員向けの講演会・勉強会を実施し、健康意識向上を図る。

〇ストレスに負けないメンタルの健康づくり推進。
緑区

株式会社 エムアンドエムエンタープライズ 従業員の健康を第一に考え、すこやかに働ける職場を目指します。 中央区

ファイン株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

株式会社太陽堂印刷所 本社 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 中央区

株式会社太陽堂印刷所 工場 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 緑区

株式会社𠮷沢水道コンサルタント
社員が心身ともに健康で安心して業務を遂行できる環境整備を心がけ、やりがいと生きがいを持って⾧く生

き生きと勤められる働きやすい会社を目指します。
中央区

株式会社 動物公園協力会 健康で⾧くいきいきと働ける職場 若葉区

株式会社 加悦 「健康」と「安全運転」で家族と仲間を思い、社員と共に成⾧できる会社を目指します。 美浜区

社会福祉法人くちなし
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
緑区

千葉県道路公社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、従業員が心身ともに健康に働ける職場を目指して取組むことを

宣言します。（健診受診率１００％、分煙の実施等）
中央区

千葉商工会議所
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

一般社団法人 千葉県商工会議所連合会
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

株式会社 プロエイム 当社は従業員一人ひとりが心身ともに健康でいきいきと働き続けられる職場づくりを目指します。 中央区

幕張実業株式会社
健診受診率１００％、特定保健指導を５０％以上実施、分煙の実施、保険制度の周知、ご家族に特定健診の

受診勧奨を実施
花見川区

日本環境開発株式会社

・事業主が健康経営に関する方針を明文化します

・従業員に健康診断を１００％実施します

・検診結果が「要治療」や「要精密検査」に受診をさせます

・対象者が特定保健指導をうけられるように配慮します

・従業員に運動を推奨します

・従業員に勤務時間インターバル１１時間以上の確保を推進することで、心身の健康と安全な業務遂行を両

立させます

・事業所における受動喫煙防止に取り組みます

・事業所における感染症拡大防止に取り組みます

・ストレスチェックの実施に留まらず、常に安心して相談できる体制を整え、心身の不調の未然防止と早期

解決に取り組みます

稲毛区

■ 健康経営®や従業員の健康づくりに取組む事業所を「千葉市健康づくり推進事業所」として認証し、取組の推進・支援をしています。

■ わが社の健康づくり宣言を行い、あなたの事業所も千葉市健康づくり推進事業所の一員になりましょう



モデン工業 株式会社

①本人の健診

・協会けんぽの生活習慣病予防健診を全員受診

・協会けんぽへの事業者健診結果の提供（４０歳以上）

※いずれかの方法で全員受診（提供」

②保健指導（メタボリック等対象者）

・協会けんぽによる特定保健指導を５０％以上実施

③喫煙対策

・禁煙または分煙の実施

④健康保険委員の登録

・社内で健康保険制度の周知

・従業員とその家族の方の健康管理を積極的に実施

⑤受診勧奨（健診結果が悪い方）

・早期治療により重症化を予防するため、産業医及び衛生管理者等による医療機関での早期受診勧奨の実施

⑥家族の健診

・ご家族様に特定健診の受診勧奨を実施

⑦健康セミナー開催

・外部講師を派遣し社内向け健康セミナーを実施

⑧その他の取組（実施予定でも可）

・就業前にラジオ体操を実施

中央区

新総建設株式会社 健診受診率１００％で健康に働ける職場を目指します。 中央区

一般財団法人 千葉県まちづくり公社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

富士システム防災株式会社 健診受診率１００％ 若葉区

有限会社 武井観光
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
若葉区

社会保険労務士法人 ハーモニー

我が社は、下記の内容に積極的に取り組みます。

①本人の健診

・協会けんぽの生活習慣病予防健診を全員受診

・協会けんぽへの事業者健診結果の提供（40歳以上） ※いずれかの方法で全員受診（提供）

②保健指導（メタボリック等対象者）

・協会けんぽによる特定保健指導を50％以上

③喫煙対策

・禁煙または分煙の実施

④健康保険委員の登録

・社内で健康保険制度の周知

・従業員とその家族の方の健康管理を積極的に実施

⑤ラジオ体操の実施、月１回の健康に関する情報周知など

美浜区

一般社団法人 鷹之台カンツリー倶楽部 禁煙者を増やす。 業務終了後、ゴルフプレー推奨 花見川区

株式会社五常 健診受診率１００％を今後も継続します。今後は歯科検診も会社として受診率１００％を目指します 若葉区

社会福祉法人晴山会 特別養護老人ホーム晴山苑

我が社は、下記の内容に積極的に取り組みます。

①本人の健診

・協会けんぽの生活習慣病予防健診を全員受診

・協会けんぽへの事業者健診結果の提供（40歳以上） ※いずれかの方法で全員受診（提供）

②保健指導（メタボリック等対象者）

・協会けんぽによる特定保健指導を50％以上

③喫煙対策

・禁煙または分煙の実施

④健康保険委員の登録

・社内で健康保険制度の周知

・従業員とその家族の方の健康管理を積極的に実施

⑤受診勧奨（健診結果が悪い方）

・早期治療により重症化を予防するため、産業医及び衛生管理者等による医療機関での早期受診勧奨の実施

花見川区

公益財団法人 千葉市教育振興財団

我が社は、下記の内容に積極的に取り組みます。

①本人の健診

・協会けんぽの生活習慣病予防健診を全員受診

・協会けんぽへの事業者健診結果の提供（40歳以上） ※いずれかの方法で全員受診（提供）

②保健指導（メタボリック等対象者）

・協会けんぽによる特定保健指導を50％以上

③喫煙対策

・禁煙または分煙の実施

④健康保険委員の登録

・社内で健康保険制度の周知

・従業員とその家族の方の健康管理を積極的に実施

⑤受診勧奨

・早期治療により重症化を予防するため、産業医及び衛生管理者等による医療機関での早期受診勧奨の実施

⑥その他の取組み

・衛生委員会での産業医講話資料の回覧

・広報紙等、健康づくり情報の提供

中央区

株式会社モリーフ
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
稲毛区



株式会社 オグラ
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
若葉区

千葉市一般廃棄物収集運搬協同組合
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
美浜区

株式会社 リード
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
花見川区

有限会社 シライクリーンサービス
健診受診率１００％

年１回 自社健康セミナー実施

年１回 健康アンケート実施

中央区

ＣＳネットワーク株式会社
従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。

健診受診率１００を目指します。
中央区

行政書士法人畠山事務所

我が社は、下記の内容に積極的に取り組みます。

①本人の健診

・協会けんぽの生活習慣病予防健診を全員受診

・協会けんぽへの事業者健診結果の提供（40歳以上） ※いずれかの方法で全員受診（提供）

②保健指導（メタボリック等対象者）

・協会けんぽによる特定保健指導を50％以上

③喫煙対策

・禁煙または分煙の実施

④健康保険委員の登録

・社内で健康保険制度の周知

・従業員とその家族の方の健康管理を積極的に実施

⑤受診勧奨

・早期治療により重症化を予防するため、産業医及び衛生管理者等による医療機関での早期受診勧奨の実施

⑥健康セミナー開催

・外部講師を派遣し社内向け健康セミナーを実施

若葉区

エヌケイ産業株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
花見川区

株式会社ディージースト
当社は従業員一人ひとりの健康を大切にし、健康診断の確実な実施と生活習慣の改善支援、働きやすい環境

づくりに取り組みます。
美浜区

株式会社阿部商会
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
美浜区

ほうとくＣ＆Ｉ株式会社 健診受診率１００％ 中央区

株式会社ＭＫＭ

我が社は、下記の内容に積極的に取り組みます。

①本人の健診

・協会けんぽの生活習慣病予防健診を全員受診

・協会けんぽへの事業者健診結果の提供（40歳以上） ※いずれかの方法で全員受診（提供）

②保健指導（メタボリック等対象者）

・協会けんぽによる特定保健指導を50％以上

③喫煙対策

・禁煙または分煙の実施

④健康保険委員の登録

・社内で健康保険制度の周知

・従業員とその家族の方の健康管理を積極的に実施

⑤始業時でのラジオ体操の実施

稲毛区

千葉県社会保険労務士会 従業員が健康で生き生きと働ける職場を目指します。 中央区

Ｍ．Ｔｒｕｓｔ合同会社 運動習慣を今の生活にプラスして健康的な生活習慣を身につけよう。 稲毛区

有限会社柴田保険事務所 従業員が、いつまでも健康で働き続けられる職場を目指しています。 中央区

日測株式会社
従業員の健康保持・増進を課題として位置づけます。

健診率１００％、再検査受診率８０％、月平均残業時間前年比１０％削減
若葉区

株式会社ココモケア デイサービスセンターつくしんぼ
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
緑区

ベネフィット有限会社 従業員が健康を損なわないような働き方を目指し、健康診断は１００％受診します。 中央区

ノザキ建工株式会社

従業員一人ひとりが心身ともに健康で、安心して働ける健康づくりを推進します。

１.健康診断の確実な受診と事後フォローの実施

２.生活習慣病予防および運動習慣定着の支援

３.メンタルヘルス対策および相談体制の整備

４.職場環境の改善による働きやすさの向上

美浜区

株式会社フィニッシャーリース
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
若葉区

株式会社 ティーシーエム 検診受診率１００％で、従業員の健康を大切にします。 若葉区

特定非営利活動法人ｐｏｃｏ ａ ｐｏｃｏ 健診受診率１００％、前年度の健診の結果で、健診の内容を追加する。また希望での健診の追加を行う 緑区

開成ぺインテックス株式会社 健康でいきいきと働ける職場を目指します。 若葉区

公益社団法人千葉県観光物産協会 検診の全社員受診 中央区



エスポ化学株式会社 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 美浜区

一般社団法人千葉労働基準協会
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

株式会社 黒田電気商会
黒田電気の社員１人１人が明るく活き活きと働けるよう健康意識の向上と安心安全な職場環境を推進してい

きます。
稲毛区

エフピコインターパック株式会社 健康診断受診率１００％の継続維持 稲毛区

株式会社土屋商事
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
稲毛区

株式会社シルバーとっぷ 従業員が健康で生き生きと働ける職場を目指します 稲毛区

社会福祉法人 オリーブの樹 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 稲毛区

ゆずり葉ホームクリニック 心身を健やかに保つことで人生を楽しめる、また周囲にも優しくなれる職場を目指します。 稲毛区

一般財団法人 千葉県公立学校教職員互助会
・健康診断受診率１００％

・週一日ノー残業日の徹底
中央区

株式会社 京葉美装 健診受診率１００％ 中央区

公益社団法人 全日本不動産協会 千葉県本部 職員全員心も体も病気にならない！！ 中央区

互恵補償コンサルタント株式会社

本人の健診受診率 １００％

保険指導 ５０％ 

禁煙対策 

健康保険委員の登録 

受診推奨（健診結果が悪い方） 

健康セミナー開催

中央区

株式会社 石起 従業員が健康で働ける職場環境をつくります。 中央区

株式会社千葉寺岡 健診受診率１００％、従業員が健康で働き続ける職場を目指します。 稲毛区

ＦＰブレーン株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
美浜区

株式会社彩佑工業

我が社は、下記の内容に積極的に取り組みます。

①本人の健診

・協会けんぽの生活習慣病予防健診を全員受診

・協会けんぽへの事業者健診結果の提供（40歳以上） ※いずれかの方法で全員受診（提供）

②保健指導（メタボリック等対象者）

・協会けんぽによる特定保健指導を50％以上

③喫煙対策

・禁煙または分煙の実施

④健康保険委員の登録

・社内で健康保険制度の周知

・従業員とその家族の方の健康管理を積極的に実施

⑤受診勧奨（健診結果が悪い方）

・早期治療により重症化を予防するため、産業医及び衛生管理者等による医療機関での早期受診勧奨の実施

⑥家族の健診

・ご家族様に特定健診の受診勧奨を実施

⑦健康経営セミナーの開催

・外部講師を派遣し社内向けセミナーを実施

⑧体操

若葉区

株式会社豆ナカノ
従業員の安全と健康に配慮した職場づくりを心がけます。定期健康診断の声かけを続け、事業所周辺の禁煙

化に取組みます。
中央区

大葉開発 株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

株式会社ぺんぎん 心身ともに健康な職場環境の構築 若葉区

株式会社アクアプラント 元気に働き、元気に暮らす。笑顔を大切にする職場をつくります。 中央区

株式会社スピードアップ 従業員が健康で⾧く働ける環境づくりを目指します。 若葉区

株式会社千葉経済開発公社 役職員が健康で安心して働ける職場環境を目指します。 美浜区

千葉日酸株式会社 明るく安全で健康な職場 稲毛区

株式会社千葉コンサルタンツ 従業員が健康で⾧く働ける職場を構築します！ 中央区

株式会社さくらグループ ノー残業、健診受診率１００％ 稲毛区



株式会社ＴΗＤ 一人一人が健康に気遣い、健診受診率１００％を常に維持し、禁煙者を増やしていこうと思います。 花見川区

サンアルミ建材株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
緑区

社会福祉法人千歳会 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 稲毛区

有限会社 幕張理化学硝子製作所 健診受診率１００％ 稲毛区

株式会社三協電設 自身の健康状態としっかり向き合い、改善すべき点がある場合は真摯に取り組みます。 中央区

Ｂｌｕｅ Ｃａｒｅ株式会社 健康で⾧く働ける職場を目指す。 中央区

株式会社アド・アルファ
従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。

健診受診率１００％。
若葉区

社会福祉法人千葉県聴覚障害者協会 健康診断受診率１００％ 中央区

株式会社レイビスパーク 健康診断受診１００％、健康的な社内環境でいきいきした職場づくり 美浜区

株式会社タキザワ
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
稲毛区

有限会社総武測量

我が社は、下記の内容に積極的に取り組みます。

①本人の健診

・協会けんぽの生活習慣病予防健診を全員受診

・協会けんぽへの事業者健診結果の提供（40歳以上） ※いずれかの方法で全員受診（提供）

②保健指導（メタボリック等対象者）

・協会けんぽによる特定保健指導を50％以上

③喫煙対策

・禁煙または分煙の実施

④健康保険委員の登録

・社内で健康保険制度の周知

・従業員とその家族の方の健康管理を積極的に実施

⑤受診勧奨

・早期治療により重症化を予防するため、産業医及び衛生管理者等による医療機関での早期受診勧奨の実施

⑥家族の健診

・ご家族様に特定健診の受診勧奨を実施

稲毛区

北川グレステック株式会社

我が社は、下記の内容に積極的に取り組みます。

①本人の健診

・協会けんぽの生活習慣病予防健診を全員受診

・協会けんぽへの事業者健診結果の提供（40歳以上） ※いずれかの方法で全員受診（提供）

②保健指導（メタボリック等対象者）

・協会けんぽによる特定保健指導を50％以上

③喫煙対策

・禁煙または分煙の実施

④健康保険委員の登録

・社内で健康保険制度の周知

・従業員とその家族の方の健康管理を積極的に実施

⑤受診勧奨

・早期治療により重症化を予防するため、産業医及び衛生管理者等による医療機関での早期受診勧奨の実施

⑥家族の健診

・ご家族様に特定健診の受診勧奨を実施

⑦その他の取組

・健康の保持増進に資するような補助制度

花見川区

日本メディコ株式会社
 従業員及びその家族が健康で働きやすい職場を目指します。

敷地内、建屋内ともに完全禁煙、喫煙者への禁煙提案。
若葉区

社会保険労務士法人みどり事務所 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 緑区

千葉共同印刷株式会社 従業員が笑顔で健康に働ける職場を目指します。 美浜区

株式会社ベストスペース 従業員全員が元気で働ける職場を目指します。 若葉区

株式会社ケー・ツー・オール 健診受診率１００％（健診後の総合所見で指導を受けた場合は個別に精密検査を受診する） 稲毛区

株式会社あおば保険プラザ お客様の健康を守る前にまず自分たちが健康であるべき。毎年、社員全員健康診断を受けています。 緑区

行政書士法人ケインズアイ
・毎週水曜日ノー残業デーの実施 

・インフルエンザ予防接種全額会社負担 

・会社が年１回の定期健康診断を実施し、診断結果について産業医の意見を求める。

中央区

医療法人社団あいけい会
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
花見川区



千葉病院附属介護老人保健施設
一人ひとりの健康意識の向上

健康的な体づくりを目指し、定期的な情報発信などを通して、職員一人ひとりの健康に対する意識の向上を

図り、積極的な健康維持・向上活動へとつなげます。

中央区

株式会社ヤマセ建材 心身共に健康で、いきいきと活躍できる職場環境を構築します。 緑区

社会保険労務士法人 はるか社労士事務所 皆が健康でそれえぞれの強みを活かしいきいきと働ける職場を目指します。 緑区

寿商事株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

ユニビスタシステムズ株式会社 従業員の健康、体調を管理しながら安心して働ける職場 中央区

株式会社奄美電設 従業員の健康を大切にし、働きやすい職場づくりに取り組みます。 中央区

株式会社響 健康診断受診率１００％ 若葉区

株式会社Reaf 従業員が毎日健康でいきいきと働ける職場を目指しています。 花見川区

一般社団法人千葉県産業資源循環協会
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

寿生コン株式会社 健診受診率１００％ 美浜区

TIPコンサルタント株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
美浜区

株式会社ダイショク 従業員一人ひとりが健康を意識し、行動できる会社を目指します。 緑区

フードライフデザイン株式会社 従業員が健康で仕事・趣味・家庭を両立できる職場を目指します。 美浜区

⾧沼運送株式会社 従業員が健康で働ける職場を目指します 稲毛区

株式会社フイフティ・ヴィジョナリー 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 中央区

株式会社フィフティ・リパブリック 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 中央区

三信通信株式会社
健康で働きやすい人にやさしい職場づくりを目指します。健康な職場づくり宣言！！（正しい食事・運動・

睡眠・ストレス解消・禁煙・健診）
中央区

社会福祉法人千葉市手をつなぐ育成会
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
稲毛区

株式会社ダイトク 明るく生きがいのある職場は健康から。健康づくり活動の見える化を実施します。 若葉区

ウェルメディ合同会社

我が社は、下記の内容に積極的に取り組みます。

①本人の健診

・協会けんぽの生活習慣病予防健診を全員受診

・協会けんぽへの事業者健診結果の提供（40歳以上） ※いずれかの方法で全員受診（提供）

②保健指導（メタボリック等対象者）

・協会けんぽによる特定保健指導を50％以上

③喫煙対策

・禁煙または分煙の実施

④健康保険委員の登録

・社内で健康保険制度の周知

・従業員とその家族の方の健康管理を積極的に実施

⑤受診勧奨

・早期治療により重症化を予防するため、産業医及び衛生管理者等による医療機関での早期受診勧奨の実施

⑥家族の健診

・ご家族様に特定健診の受診勧奨を実施

⑦健康セミナー開催

・外部講師を派遣し社内向けセミナーを実施

⑧その他の取組み

・福利厚生で全社員ジムに加入している

中央区

株式会社 元商 健康診断受診率１００％、A率を１人でも高く！ 若葉区

株式会社FLOWERS 健診受診率１００％ 中央区

株式会社ステッピング・ハウプ 支援員の笑顔が、利用者様の安心につながる職場を目指します。 中央区

株式会社 佐久間 健診未受診者ゼロを徹底し、再検査が必要な社員への受診勧奨を個別に行います。 美浜区



平和交通株式会社 早期治療により重症化を防ぐため、医療機関の早期受診の勧奨をする 稲毛区

株式会社菊園 御菓子司麻布菊園 授業員が健康で笑顔で働ける職場を目指します！ 若葉区

株式会社 新光コンサルタント
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

三陽メディア株式会社

我が社は、下記の内容に積極的に取り組みます。

①本人の健診

・協会けんぽの生活習慣病予防健診を全員受診

・協会けんぽへの事業者健診結果の提供（40歳以上） ※いずれかの方法で全員受診（提供）

②保健指導（メタボリック等対象者）

・協会けんぽによる特定保健指導を50％以上

③喫煙対策

・禁煙または分煙の実施

④健康保険委員の登録

・社内で健康保険制度の周知

・従業員とその家族の方の健康管理を積極的に実施

⑤受診勧奨

・早期治療により重症化を予防するため、産業医及び衛生管理者等による医療機関での早期受診勧奨の実施

⑥インフルエンザ予防接種を受けた従業員に助成金を支給

中央区

結設計株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

株式会社 双葉工業 禁煙者をふやす 緑区

株式会社タムラカントウ
従業員が健康で精気みなぎる職場を目指します。健康診断受診率１００％、再検１００％のフォロー、禁煙

者を減らす。
美浜区

社会福祉法人オリーブの樹 事務局 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 稲毛区

ルフト桜木 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 若葉区

フラップ 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 花見川区

鉄腕アットホーム 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 花見川区

オリーブファミリア 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 緑区

ヘルパーステーションおきらく 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 稲毛区

オリーブ鎌取福祉作業所 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 緑区

オリーブ亥鼻福祉作業所 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 中央区

オリーブハウス 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 花見川区

オリーブ轟 従業員が健康でいきいきと働ける職場を目指します。 稲毛区

トライプラス鎌取駅前校
当社は、従業員一人ひとりが心身ともに健康で、安心して働き続けられる職場づくりを目指します。定期健

康診断の受診を徹底するとともに、⾧時間労働の抑制、メンタルヘルスへの配慮、柔軟な働き方を推進し、

いきいきと働ける職場環境の整備に取り組みます。

緑区

NOROSHIグループ株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

NPO法人子育て１１０番
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
花見川区

株式会社 佐藤機械
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

小湊鉄道タクシー株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

株式会社下野酒店
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

有限会社カミハマ企画
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
若葉区

税理士法人グローリア
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

千葉グリーンセールス株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
緑区

有限会社カソリエーシー
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
若葉区

株式会社田村建設
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区



株式会社平商店
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
若葉区

株式会社信英精工
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
稲毛区

株式会社ギカ
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
若葉区

有限会社二口商会
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
緑区

株式会社Laみつばち
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
若葉区

宏大株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
花見川区

株式会社ソルブメディア
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

株式会社夏興業
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
稲毛区

DーPROOF株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
稲毛区

株式会社 ESOH group
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
花見川区

株式会社JCL
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
稲毛区

米盛電設工業株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
花見川区

株式会社関鉄工所
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
花見川区

大雅工業株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
花見川区

株式会社トライ・インターナショナル
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
美浜区

株式会社ＭＲＩ
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

株式会社エール・クリエイト
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
花見川区

サンライトハウス株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
若葉区

有限会社新田防災
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

丸徳興業株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
稲毛区

有限会社柳澤電気工業
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
若葉区

株式会社千葉商会トランスポート
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
花見川区

西岡空調設備株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
花見川区

有限会社 京葉工業
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
花見川区

株式会社ヨーク
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
若葉区

有限会社電気技術サービス
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

公益社団法人千葉県労働基準協会連合会
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

有限会社明和設備
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
稲毛区

JL MAG RARE-EARTH JAPAN株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

株式会社 ユニフラックスジャパン
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
美浜区

株式会社北斗社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
稲毛区

特定非営利活動法人コラソン千葉スポーツクラブ
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
稲毛区

株式会社 彩
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
若葉区

北園電業株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
緑区



合同会社TORAVI
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区

公益社団法人 千葉県畜産協会
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積極的に取り

組むことを宣言する。
中央区


