
私達は、従業員の健康づくりのための宣言と、従業員の健康づくりに関する計画策定と取組の評価と改善、地域の健康づくりの推進を実施しています。

事業所名 わが社の健康づくり宣言 所在地

公益財団法人　ちば県民保健予防財団
わが社は、健康保険組合と連携して、「健康経営の推進による健康な職場づくり」に積極的に取

り組むことを宣言する。
美浜区

株式会社 ルネサンス スポーツクラブ

＆スパ ルネサンス 稲毛24
健診受診率100％ 稲毛区

東洋アルミニウム株式会社　千葉製造所 みんなが元気で⾧く働ける製造所 稲毛区

SMBC日興証券株式会社　千葉支店

ＳＭＢＣ日興証券にとって、全ての社員が大切な財産です。お客さまに高い価値を提供し続ける

会社であるためには、社員一人ひとりが心身ともに健康でいきいきと働くことが重要であると考

えています。この信条に基づき、社員の健康増進施策を実施し、個性や能力を最大限に発揮でき

る、活力ある職場環境を整えていきます。また、会社と健康保険組合が一体となって、社員とそ

の家族の健康保持及び増進を積極的に進めていくことを宣言します。

中央区

株式会社　千葉薬品
健診を100％受診します。健診結果の活用をします。健康づくり環境を整えます。「食」に取組

みます。「運動」に取組みます。「禁煙」に取組みます。「心の健康」に取組みます。
中央区

株式会社 ルネサンス スポーツクラブ ルネサンス 土気あすみが

丘

「生きがい創造企業」の企業理念に基づき、健康づくりを通してお客様お一人おひとりの生きが

い創りに取り組むこと。そのために、従業員自らがプロフェッショナルとして心身ともに健康な

状態で、且つ「生きがい」をもって働くこと。

緑区

株式会社 ルネサンス スポーツクラブ

＆スパ ルネサンス 幕張24
スタッフの健康維持のため運動習慣を浸透させる！！ 花見川区

ＪＦＥスチール株式会社　東日本製鉄所千葉地区 心身ともに⾧く健康で働ける人を増やす 中央区

恵藤計器株式会社

我が社は、下記の内容に積極的に取り組みます。

①本人の健診

・協会けんぽの生活習慣病予防健診を全員受診

・協会けんぽへの事業者健診結果の提供（40歳以上） ※いずれかの方法で全員受診（提供）

②保健指導（メタボリック等対象者）

・協会けんぽによる特定保健指導を50％以上

③喫煙対策

・禁煙または分煙の実施

④健康保険委員の登録

・社内で健康保険制度の周知

・従業員とその家族の方の健康管理を積極的に実施

⑤受診勧奨（健診結果が悪い方）

・早期治療により重症化を予防するため、産業医及び衛生管理者等による医療機関での早期受診

勧奨の実施

美浜区

大同生命保険株式会社千葉税理士推進支社
大同生命は中小企業による「健康経営」の実践を支援することで、中小企業とそこで働く人々が

活き活きと活躍できる社会づくりへの貢献と、わが国の高齢化社会が抱える課題解決への貢献を

目指しています。

中央区

防災技術センター株式会社 健康経営®の推進による健康な職場づくりに積極的に取り組むことを宣言する。 中央区

中外製薬株式会社　千葉支店

中外製薬グループは、生命関連企業として従業員の健康を大切に考え、健康保持・増進に取り組

んできました。当社グループはトップ製薬企業としてさらに生産性を高めてイノベーションを追

求し、「経済性」「社会性」「人間性」すべての視点での企業価値向上を目指していきます。そ

のためには、その担い手である従業員が心身ともに健康でいきいきと働くことができ、活力ある

健全な組織風土を実現していくことが不可欠だと考えます。私たちは、当社グループにおける

「個人の健康」「組織の健康」の維持・向上に会社が積極的に取り組み、健康経営を実現してい

くことをここに宣言します。

美浜区

明治安田生命保険相互会社　千葉支社 従業員一人ひとりの健康づくりや活き活きとした働きがいのある職場の実現 中央区

明治安田生命保険相互会社　千葉北営業所 従業員一人ひとりの健康づくりや活き活きとした働きがいのある職場の実現 中央区

明治安田生命保険相互会社　千葉東営業所 従業員一人ひとりの健康づくりや活き活きとした働きがいのある職場の実現 中央区

■　健康経営®や従業員の健康づくりに取組む事業所を「千葉市健康づくり推進事業所」として認証し、取組の推進・支援をしています。

■　わが社の健康づくり宣言を行い、あなたの事業所も千葉市健康づくり推進事業所の一員になりましょう



明治安田生命保険相互会社　千葉駅前営業部 従業員一人ひとりの健康づくりや活き活きとした働きがいのある職場の実現 中央区

明治安田生命相互会社　稲毛営業所 従業員一人ひとりの健康づくりや活き活きとした働きがいのある職場の実現 稲毛区

明治安田生命保険相互会社　幕張新都心営業所 従業員一人ひとりの健康づくりや活き活きとした働きがいのある職場の実現 花見川区

明治安田生命保険相互会社　蘇我営業所 従業員一人ひとりの健康づくりや活き活きとした働きがいのある職場の実現 中央区

明治安田生命保険相互会社　千葉中央営業部 従業員一人ひとりの健康づくりや活き活きとした働きがいのある職場の実現 中央区

全国健康保険協会 千葉支部
①健診を100％実施します②特定保健指導の活用をします③要再検査の方に受診勧奨します④

「運動」に取り組みます⑤健康づくり環境を整えます⑥「禁煙」に取組みます⑦「食」に取組み

ます⑧「心の健康」に取組みます。

中央区

株式会社CMGホールディングス

CMGホールディングスでは「働く社員が誇れる会社であり続け、いきいきと働く事で成⾧・自己

実現が図れる会社」をビジョンとして掲げており、その実現のため社員一人ひとりが心身ともに

健康であるよう健康経営に取り組んでいきます。また社員およびその家族の健康維持・増進によ

り最大のパフォーマンスが得られる環境を作り、働くことに喜びを感じ、夢と誇りをもって、そ

してなによりも幸せを実感できる会社を目指すべく健康経営施策の実施に取り組んでいきます。

稲毛区

株式会社　食研
私たちは、職場の安全・衛生に関する法令・ルールとその運用状況を確認し、安全で健康的な職

場環境をつくり、心身の健康保持・増進を支援します。
緑区

アクサ生命保険株式会社千葉支社
アクサ生命は、お客様とそのご家族、お客様の財産をリスクからお守りし、安心をお届けするた

め、社員の健康を重要な経営資源の一つと捉え、社員とその家族一人ひとりが「心身ともに健

康」に生活することを支援し、健康で健全に働ける会社を目指します。

中央区

株式会社　エイシル
・健康診断１００％受診を実現します。 ・健診結果の活用 ・健康づくり環境を整えます。

・「食」への取り組み ・「運動」への取り組み ・「禁煙」への取り組み ・「心の健康」へ

の取り組み

中央区

松原建設株式会社
我が社は、協会けんぽ千葉支部と連携して、「健康経営®の推進による健康な職場づくり」に積

極的に取り組むことを宣言する。
中央区

富士フイルムビジネスイノベーションジャパン株式会社　千葉

支社

富士フイルムビジネスイノベーションジャパンは、富士フイルムグループの一員として、お客様

のビジネス変革を実現する価値提供を続けるために、従業員ひとりひとりの健康を重要な財産・

資源と考え、心身ともにフレッシュで明るく活き活きとした社員があふれる企業となるよう健康

増進に全社として取り組み、企業も人も輝く社会の実現を目指していくことを宣言します。

美浜区

はぎの社会保険労務士法人 働く人を大切にする職場づくりを、私たち自身から。 花見川区


