
前回の協議会（平成２０年７月３０日開催）での主なご意見 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①  ライフステージごとに、支援の中心となる関係者が変わ

ることにより、支援の一貫性が途切れてしまう現状がある。

サポートブック的なものを作成するべきではないか。引き

継ぎはしているが、サポートブックや手帳のようなものが

あると便利である。（複数のご意見） 

 

② 就労相談の現場では、仕事がうまくいかなくて悩んでい

る者が多い。同じ悩みを抱えている人が、その悩みを共有

できるような場を提供できないか。 

③ 「発達障害者支援センター」という名称では、相談者が敬

遠してしまうのではないか。愛称を考えられないか。（CAS

のイメージ） 
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