
受 講 者 の 声

コミュニケーションのとりかたの

具体例を教えていただき、とても

参考になり職場で活かしていきた

いです。

管理職の役割と考え方は、

とてもためになりました。

介護の職場では、多様な人と連携し、チームで仕事をしていくことが求められます。

相互理解を深め、チームで仕事をしていくために大切なスキルを、体感ワークや

グループワーク、講義を通して学び合っていただく研修です。

千葉市介護人材確保対策事業

体感ワークで
「楽しく」 「深く」学ぶ
介護リーダー研修

中堅介護職員向けキャリアアップ研修

10:00～ 15:00 （休憩 1時間）

1月22日 木 23日 金

大畑 翔一氏

株式会社 ULU 代表取締役

航空自衛隊で新隊員教育を担当後、介護・

福祉事業の運営に従事。介護施設や保育

園、障害者施設など計 21 施設を経営し、

幅広い現場経験を持つ。現在は株式会社

ULUの代表を務め、企業研修講師として人材

育成に取り組んでいる。

講師

2026年

千葉市生涯学習センター ・ 研修室 2

千葉市中央区弁天 3 丁目 7 番 7 号 JR 千葉駅から徒歩 8 分

二次元コードまたは下記ＵＲＬからお申込みください

URL:https://abcdefg-hijklmn...

申込期限：2026 年 1 月 7 日（水）

※両日とも同じ内容の研修です。ご都合の良い日程をお選びください。

会 場

内 容

市内介護事業所 ・ 施設に勤務し、

概ね 3 年以上の介護職経験のある職員
対 象

申 込 方 法

お問合せ先 【主 催】千葉市保健福祉局高齢障害部介護保険管理課 【受託運営】

株式会社パソナライフケア��� -��� -����
kaigohokenkanri.HWS@city.chiba.lg.jp 東京都港区南青山 3-1-30 PASONA SQUARE

～認識のズレをなくす確認の仕方～

より良い人間関係構築への視座　

～チームで取り組み成果をあげる～

リーダーシップについて

リーダーに必要なコミュニケーションの理解
～情報共有の重要性～

QR

※先着順

定 員

20 名
（各回）

参加無料！参加無料！


