
 

就労部会の設置について 

 

１ 部会を設置する理由 

 障害者の就労支援については、雇用施策と福祉施策がそれぞれの政策体系や政策目的を

持ちつつ、連携も図りながら進めてきており、就労系障害福祉サービスから民間企業への就

職が年々増加するとともに（令和元年：約 2.2万人）、民間企業における雇用者数も着実に

増加が続いている（令和２年まで 17年連続で過去最高を更新中）。 

 また、第 6次千葉市障害者計画においても重点課題として「働く人や働きたい人たちへの

支援」が挙げられており、雇用と福祉政策の連携はより一層重要なものとなっている。 

 昨年度も非公式で部会を開催したが、障害者就労の関係者が参加し活発な議論が行われ

た。さらに、就労系障害福祉サービス事業所の職員に向けた研修会・意見交換会を開催し、

参加者多数により盛況で参加者からも概ね好評であった。 

 今後、障害者の就労について、より多くの関係者での意見交換や連携、また政策に関する

議論が深まるよう、千葉市地域自立支援協議会内に、障害者就労に関して専門的に連携及び

支援の体制等を協議する場、また、雇用と福祉の連携を推進する場として令和７年度より 

就労部会を設置したい。 

 

２ 部会のメンバー 

・基幹相談支援センター 

・キャリアセンター 

・民間企業 

・発達障害者支援センター 

・就労系障害福祉サービス事業所 

・ひきこもり地域支援センター 

・市内特別支援学校 

・大学 

・行政担当者 

・他、参加が適当と認められる者 

 

３ 開催日 

 別途日程調整の上開催（基本は１回／隔月） 

 

４ 検討課題等 

（１）現状の把握と問題点の共有 

（２）事業所間の意見交換の場の設定・開催 

（３）地域資源の確認 

（４）支援体制の構築 

（５）雇用と福祉のさらなる連携推進 など 


