
先輩トーク登壇予定者

＠ 2025 Recruiting Session of Chiba City

3/7（金）のプログラム 3/８（土）のプログラム

P.2～5 行政・化学 P.18～20 保育士・栄養士・看護師

P.6～8 建築・電気・機械 P.21～22 獣医師・薬剤師

P.9～13 造園・農業 P.23～24 心理士・児童福祉

P.14～17 土木 P.25～28 行政・福祉・保健師

P.29～30 学校事務・学校栄養職員

P.31 消防士
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おもな担当業務は？

行政 / 2009年度採用

産業廃棄物指導課所属

事業所ごみ（産業廃棄物）を排出する事業者に対する指導

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

政令指定都市ならではの業務が経験できるところだと考えます。

P.2 行政・化学



＠ 2025 Recruiting Session of Chiba City

おもな担当業務は？

行政 / 2021年度採用「経験者採用」

脱炭素推進課所属

・脱炭素先行地域事業（民間企業との協力事業）の推進

・千葉市脱炭素先行地域推進コンソーシアムの事務局

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

様々な業務を経験できることが、魅力の１つだと思います。

P.3 行政・化学
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おもな担当業務は？

化学 / 2022年度採用

環境科学課所属

河川や海などの環境水や工場排水等の水質の検査および調査研究

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

様々な分野の仕事を経験することができます！

P.4 行政・化学
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おもな担当業務は？

化学 / 2016年度採用

廃棄物施設整備課所属

廃棄物処理施設（清掃工場、リサイクルセンターなど）の整備に関する業務

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

福利厚生がしっかりしており、勤務パターンも複数あるため、

自分に合った働き方ができるところが魅力です。

P.5 行政・化学
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おもな担当業務は？

建築 / 2019年度採用

営繕課所属

市有建築物の新築、増改築及び改修工事に係る計画、設計及び監督

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

政令指定都市のため他市町村に比べて幅広い業務に携われます。

勤務時間帯や休暇制度の選択肢が多く、ワークライフバランスが実現しやすいです。

P.6 建築・電気・機械
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おもな担当業務は？

電気 / 2023年度採用

南部浄化センター所属

下水道施設（処理場・ポンプ場）の維持管理

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

政令指定都市ならではの、

大規模施設の建設・維持管理に関わることができます！

P.7 建築・電気・機械
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おもな担当業務は？

機械 / 2024年度採用

中央浄化センター所属

下水道施設（処理場・ポンプ場）の維持管理

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

幅広い仕事内容で、たくさんの経験や

知識を学ぶことができます！

P.8 建築・電気・機械
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おもな担当業務は？

造園 / 2012年度採用

公園建設課所属

大規模公園整備の設計・施工管理及び既存公園改修の設計・施工管理

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

比較的都会だけど、多くの緑や公園があるのが

千葉市の特色であり、造園職として幅広い仕事ができることが魅力です。

P.9 造園・農業
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おもな担当業務は？

造園 / 2024年度採用

緑政課所属

ちはなちゃんの普及啓発、花壇維持管理業務、緑と水辺の基金管理

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

自分自身が主体となって市の取り組みを行うことができます！

規模の大きい仕事も、周囲の手厚いサポートがあるので、安心して働くことができると思います！

また、千葉市は緑の多さを活かしたまちづくりを行うことができることも魅力の一つです！

P.10 造園・農業
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おもな担当業務は？

農業 / 2024年度採用

農業経営支援課所属

・新規就農希望者向け研修

・雇用就農希望者向け研修

・農業金融対策

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

規模が大きく影響力のある仕事ができる、けど責任のある業務を

ただ押し付けられるわけではなく、周囲のサポートがしっかりある職場環境が

千葉市の魅力です！

P.11 造園・農業
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おもな担当業務は？

農業 / 2022年度採用

農政課所属

国庫補助金交付事務、市の単独補助金交付事務、公園管理、行政財産使用許可の交付

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

予算規模の大きな魅力的な事業に携われる機会が多いと思います！

P.12 造園・農業
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おもな担当業務は？

農業 / 2002年度採用

農業経営支援課所属

新たに農業を始めたい人や、農業後継者に対する支援（研修や補助金の交付等）

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

千葉市は、都会でありながら、田舎もたくさん残っている魅力的な市であるため、多岐に渡る

業務があります。技術職であれば特定の分野で専門的に働き、事務職であれば、様々な業務を

経験することができます。特に農業技師は、他の市町村にはあまりない職種ですので、市レベルで

自分の専門を活かし、千葉市農業を支援し盛り上げていくことができる魅力的な仕事です。

P.13 造園・農業
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おもな担当業務は？

土木 / 2020年度採用

寒川土地区画整理事務所所属

・道路工事の計画、設計及び監督

・移設物（埋設管、電柱）の依頼・協議

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

まちづくり分野を含め、

様々な新しいことに挑戦しており新鮮！

P.14 土木



＠ 2025 Recruiting Session of Chiba City

おもな担当業務は？

土木 / 2016年度採用

都市安全課所属

大規模盛土の経過観察、所有者不明土地の有効活用、密集住宅市街地の見直しに関すること。

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

ワークライフバランスが充実した、

とても働きやすい職場です！

P.15 土木
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おもな担当業務は？

土木 / 2023年度採用

土木保全課所属

交通安全施設等整備事業の取りまとめ

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

様々な視点からまちづくりに携わることができる！

P.16 土木
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おもな担当業務は？

土木 / 2018年度採用

道路建設課所属

道路の新設及び改築に関すること。交通安全施設等の整備（用地買収を伴うものに限る）

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

自分のライフスタイルに合わせた働き方ができるところが魅力です。

P.17 土木
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おもな担当業務は？

保育士 / 2022年度採用

宮野木保育所所属

乳幼児の保育、保護者支援、指導計画作成、保育室等の清掃など

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

優しい先輩保育士や同僚に支えられながら、

仕事のやりがいが感じられる所です。

P.18 保育士・栄養士・看護師
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おもな担当業務は？

栄養士 / 2020年度採用

真砂第二保育所所属

保育所での給食調理、衛生管理や献立作成・栄養管理業務。
保育士と連携をとりながら食育活動を行っています。

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

千葉市は、全公立保育所に栄養士が配置されています。
食生活の基礎ができる乳幼児期の子ども達と深く関わることができ、
子ども達と一緒に給食を食べたり、感想を聞いたりできることが
魅力だと思います。子ども達とのクッキングやリクエスト給食も行います。

P.19 保育士・栄養士・看護師
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おもな担当業務は？

看護師 / 2024年度採用

都保育所所属

０，1歳児保育、毎月の身体測定、内科・歯科健診の補助、
怪我や体調不良のお子さんの手当や対応、手洗い指導・歯磨き指導等の保健指導、
嘔吐処理や緊急時の対応についての職員研修

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

わからないこと不安なことがあった時には、上司や先輩保育士、他の保育所の
先輩看護師からアドバイスを受けられるので、安心して働くことができます。
また、研修や学習会など学びの機会も多く、子どもたちの健康を守る知識を
習得することができます。

P.20 保育士・栄養士・看護師
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おもな担当業務は？

獣医師 / 2023年度採用

食品安全課所属

・飲食店などの食品を取扱う営業の許認可

・食品を取扱うイベントの相談及び指導

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

P.21 獣医師・薬剤師

職場が千葉市内に限られるため、

異動に伴うライフステージへの影響が少ない。
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おもな担当業務は？

薬剤師 / 2020年度採用

保健所総務課所属

薬局やドラッグストア等の許認可業務及び立入検査の実施

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

田舎と都会の両面があり、やりがいがある。

P.22 獣医師・薬剤師
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おもな担当業務は？

心理士 / 2020年度採用

東部児童相談所所属

お子さんやそのご家族に対して、面接や検査を行い、
ご家庭の悩みや困りへの支援を行います。

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

入庁したばかりの頃は戸惑いがたくさんありましたが、

今は、他職種の方と意見をすり合わせながら、
自分の感覚を対応に活かしていくことにやりがいを感じています。

P.23 心理士・児童福祉
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おもな担当業務は？

児童福祉 / 2023年度採用

西部児童相談所所属

家庭内でおきている虐待や困りごとに対して、子どもやその保護者の相談に乗り、
問題解決に向けて、適切な指導や支援機関へつなぐ等の支援を行います。

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

一人で悩むことがなく、
みんなで支え合いながら成長できます！

P.24 心理士・児童福祉
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おもな担当業務は？

行政 / 2023年度採用

花見川区市民総合窓口課所属

人生のライフサイクル（出生、死亡、婚姻、離婚等）にかかわる届出の処理

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

それぞれ雰囲気の異なる６つの区役所と本庁舎を
異動で経験できるのは政令市である千葉市の魅力の１つかなと

思います！

P.25 行政・福祉・保健師
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おもな担当業務は？

福祉 / 2013年度採用

花見川区高齢障害支援課所属

高齢者に関する相談（一人暮らしで生活面など色々心配がある、施設に入りたい等）や、
おむつ給付等の費用助成の支払い事務などを担当しています。
また、課の庶務を担当しており、課内の事務用品管理や予算の管理を行っています。

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

一緒に仕事をする仲間！

P.26 行政・福祉・保健師
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おもな担当業務は？

保健師 / 2020年度採用

花見川区健康課所属

電話や訪問、乳幼児健診（４か月児、１歳６か月児、３歳児）、
育児サークルなどで育児相談、健康づくりや介護予防に関する講演会や教室、
相談の企画や運営、費用助成などの申請受付 など

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

研修や指導制度が充実しており、

配属先にも保健師の先輩がたくさんいるので、

保健師・看護師の経験がなくても安心して働けます☻

P.27 行政・福祉・保健師
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おもな担当業務は？

保健師 / 2019年度採用

若葉区こども家庭課所属

・軽度、中度の児童虐待の対応
・子ども家庭支援全般に係る業務
・要保護児童、特定妊婦等への支援業務
・DV、女性支援

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

政令市で保健師の職員数も多く、先輩も多くいることが心強いと思います。

研修や勉強会などもあるので、看護師や社会人経験がなくても大丈夫です！

保健所業務も兼ねているため、ジョブローテーションの中で、幅広い分野の
経験を積むことができると思います。

P.28 行政・福祉・保健師



＠ 2025 Recruiting Session of Chiba City

おもな担当業務は？

学校事務 / 2022年度採用

大木戸小学校所属

来客・電話などの窓口対応、物品の購入や管理などの学校財務事務、
教職員の服務・福利厚生等に関する事務、文書等の受付事務、就学援助事務など、
業務は多岐にわたります。

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

良好なワークライフバランスの実現が可能な職場環境だと思います。異動の範囲が、
原則千葉市内と限定されているため、将来設計がしやすいです。また、一人職の事務職員
ですが、千葉では近隣の学校の事務職員で編成された、学校間連携という組織があるため、
様々な方とつながりを持って仕事に取り組むことができます。

P.29 学校事務・学校栄養職員
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おもな担当業務は？

学校栄養職員 / 2023年度採用

犢橋小学校所属

学校給食の管理・運営（衛生管理・栄養管理・予算管理）、食育の推進

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

児童の健康を支えるやりがいのある仕事です。千葉市の小学校は全て自校式給食なので、

児童の「おいしい！」の声を直接聞くことができるのが魅力です。

P.30 学校事務・学校栄養職員
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おもな担当業務は？

消防士 / 2008年度採用

消防局人事課所属

採用業務や人事異動など人事業務の総括をしています。

“千葉市で働く魅力”をひとことで！

千葉県内最大の消防本部であり、全国的に見ても消防機関としては有数の規模を誇って
います。陸・海・空を含めた十分な消防力を備えた上で、巨大組織の弊害とされる細分
化・専従化の流れに引きずられることなく、一人ひとりが消防人として、また社会人と
して総合的な成長を図ることが望めます！

P.31 消防士
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