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千葉市について



千
葉
市
に
つ
い
て 人口

979,８７７人（202４.１.1現在）

２７１,７６㎢

東京都心まで約40㎞
成田空港まで約30㎞
に位置します。

面積 政令指定都市移行

市制施行

１９９２年（平成４年）４月１日

千葉市章のデザインは、
千葉氏の月星紋に、
千葉の「千」を配したもの

１９２１年（大正１０年）１月１日



千
葉
市
に
つ
い
て

→ 国家戦略特区（国家戦略特区推進課）

→ 市民税対応（各市税事務所）

→ 感染症対策（医療政策課）

→ 子ども・子育て支援（こども企画課 等）

→ 脱炭素先行地域（脱炭素推進課）

→ 企業立地の促進（企業立地課）

→ ウォーカブルの推進（都市政策課）

→ 道路等の改良・維持補修（各土木事務所）

→ 住民票・戸籍管理（各区市民総合窓口課）

→ 防災対策の推進（防災対策課）

→ 地域コミュニティ振興（市民自治推進課）

…

千葉市の組織

職員数は約12,000人。
約100万人の市民の
生活を支えています。

総務局

総合政策局

財政局

市民局

保健福祉局

こども未来局

区役所

環境局

経済農政局

都市局

建設局



千
葉
市
に
つ
い
て 千葉市の施策紹介

日本初！XGamesの開催

音楽フェスの開催

幕張ビーチ花火フェスタ

ホームタウンの推進
（野球・サッカー・バスケットボール）

国
家
戦
略
特
区
の
推
進

企業立地の促進

子ども・子育て支援

詳細はＨP
「施策紹介」



昇給モデル・給与・福利厚生



昇
給
モ
デ
ル
・
給
与
・
福
利
厚
生

職種 年齢 資格の要否 職務経験

行政A・技術 22歳～28歳 - -

行政B 22歳～60歳 - -

資格免許職 22歳～35歳
（心理士は45歳まで）

職種により、
異なる要件有

-

上級試験

民間企業等職務経験者試験

職種 年齢 資格の要否 職務経験

事務・技術 29歳～60歳 - 直近１０年のうち、６年以上必要

資格免許職 36歳～60歳 職種により、
異なる要件有

職種により、異なる要件有

※令和６年度の募集職種は、
４月中旬頃、千葉市職員募集
HPへ掲載します。

転職者が受験可能な主な試験

※年齢は、翌年４月１日時点の年齢です。



昇任モデル

班を統率する立場
（班長）

１つの所属を
統率する立場

上級試験で入庁した方は
主事級からスタート

経験者試験で入庁した方は
主任主事級からスタート

昇
給
モ
デ
ル
・
給
与
・
福
利
厚
生



昇任モデル（昇格するまでの勤続年数）

職務の級…職位
２級：主事級、３級：主任主事級、４級：主査級 上級の場合、

主事として
６年間勤務した後、
主任主事となります。
主査へは
主任主事として
最短２年間勤務した
後に昇格します。

経験者の場合、
主任主事として
最短２年間勤務した
後に主査へ昇格
します。

※級別資格基準表は、「職員の初任給、昇格及び昇給等の基準に関する規則」でご確認いただけます。

昇
給
モ
デ
ル
・
給
与
・
福
利
厚
生



初任給

※この初任給は、令和6年４月現在の
もので、地域手当を含みます。
なお、この金額は、今後給与改定等に
より変更になる場合があります。

※卒業後に職歴のある方や、上位の学歴を
取得した場合は、一定の基準で算出され
た額が加算される場合があります。

試験区分 事務・技術

上級（大学新卒者の場合） 223,675円

民間企業等職務経験者
（30歳、職務経験8年の場合）

277,150円

民間企業等職務経験者
（40歳、職務経験18年の場合）

335,100円

民間企業等職務経験者
（50歳、職務経験28年の場合）

401,925円

期末・勤勉手当

年間４．５か月分（令和５年度実績）

諸手当

住居手当・通勤手当・

時間外勤務手当 など

昇
給
モ
デ
ル
・
給
与
・
福
利
厚
生



配属について（ジョブローテーション）

採用後一定期間は、概ね３～４年ごとに異動し、
性質の異なる複数の業務内容や部署を経験します。

市民応対部門

事業部門

内部事務部門

窓口対応業務
各区役所、各区保健福祉センター、市税事務所 等

企画立案・実施業務
文化振興課、地域福祉課、幼保支援課 等

総務・経理業務
総務課、政策法務課、給与課、財政課 等

昇
給
モ
デ
ル
・
給
与
・
福
利
厚
生



自己申告制度

１年に１回
異動希望・経験したい職場
などを申告

人材公募制度

挑戦したい部署に
立候補することが出来る制度

配属について
昇
給
モ
デ
ル
・
給
与
・
福
利
厚
生

全職員が対象 希望者のみが対象



勤務時間

勤務時間は、原則として以下の６班体制です。
ただし、職種、勤務場所などによって異なる場合があります。

※休憩時間60分を含みます。

昇
給
モ
デ
ル
・
給
与
・
福
利
厚
生



時間外勤務について

１日あたり
約48分

16.0

４

昇
給
モ
デ
ル
・
給
与
・
福
利
厚
生



休日・休暇

◆休日

土日、祝日、年末年始など

◆休暇

年次有給休暇（２０日／年）、

病気休暇、特別休暇（慶弔、出産等）、

介護休暇、育児休業、

育児短時間勤務など

16.3

4

5

10.9

5

4

12.9

12.8

昇
給
モ
デ
ル
・
給
与
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育児休業

4

民間企業：17.13％
（令和4年度雇用均等基本調査）

都道府県：27.2％ 指定都市：39.9％
（令和4年度地方公共段来の勤務条件等に関する調査）

昇
給
モ
デ
ル
・
給
与
・
福
利
厚
生



職員採用試験の概要



職
員
採
用
試
験
の
概
要

受
験
案
内
を
入
手

申
込
み

筆
記
試
験

二
段
階
試
験
対
象
者
発
表

第一次試験

第
一
次
試
験
合
格

適
性
検
査

論
文
試
験

第二次試験

面
接
試
験

最
終
合
格

二
段
階
試
験

５月 ６月 ７月 ８月

最終合格者は
原則として採用
しています

申込から採用までの流れ （R5年度 上級試験）

※表記のものは令和５年度試験実施スケジュールです。

第一次試験の点数は
第二次試験に持ち越しされません。職員募集HP

で入手可能



職
員
採
用
試
験
の
概
要 上級試験の実施内容について

第二次試験

専
門

試
験 論文

試験

自己PR
論文試験

人物試験

面接
試験

適
性
検
査

事務
（行政A）

事務
（行政B）

※行政Ａと行政Ｂの採用後の待遇等は変わりません。

筆記試験

第一次試験

人物試験筆記試験

面談
試験

集団討論
試験

教
養

試
験

教養試験

難易度は
高卒程度

専門試験技術
R6より技術職の
教養試験を廃止



受
験
案
内
入
手

申
込
み

筆記試験

第一次試験

第
一
次
試
験
合
格

適
性
検
査
・ア
ピ
ー
ル
シ
ー
ト

第二次試験

面
接
試
験

最
終
合
格

７～８月 9月 10月 11月

最終合格者は
原則として

採用しています

申込から採用までの流れ（経験者試験）

※表記のものは令和５年度試験実施スケジュールです。

第一次試験の点数は
第二次試験に持ち越しされません。職員募集HP

で入手可能

事務（行政）

教養試験

事務（情報・学芸員）、技術

教養試験 経験論文

資格免許職（保育士除く）

経験論文試験

事
務
（行
政
）の
み

集
団
討
論
試
験

事
務
（行
政
）の
み

経
験
論
文
試
験

職
員
採
用
試
験
の
概
要



試験のポイント②
令和５年度試験実施データ

職
員
採
用
試
験
の
概
要

筆記試験のボーダーラインはそこまで高くない？？
※行政は上級・経験者ともに６割弱。

※１ 【上級】200点満点、事務（行政B）は100点満点
【経験者】５０点満点

55 506 420 266 110.28 194 203.33 186 112 102.00 3.8

5 179 134 71 70.00 29 150.00 28 11 115.80 12.2

13 38 28 25 86.44 22 191.11 21 15 94.00 1.9

6 12 10 7 74.56 7 174.33 7 5 110.00 2.0

5 277 192 98 28.00 37 62.50 36 8 68.07 24.0

2 22 15 13 25.00 8 54.50 8 4 66.67 3.8

4 17 11 11 22.00 8 54.00 8 5 46.67 2.2

2 9 7 6 21.00 5 52.00 5 1 - 7.0

民

間

企

業

等

職

務

経

験

者

事務
行政

情報

技術
土木

建築

上
級

事務

行政Ａ

行政Ｂ

試験区分
採用
予定
人員

申込者数

技術
土木

建築

競争倍率

受験者数

面談試験
集団討論
体力検査
面接試験
対象者数

面談試験
集団討論
体力検査
面接試験
対象者の
最低点
※1

合格者数
合格
最低点
※2

受験者数 合格者数
合格
最低点
※3

第一次試験 第二次試験



千葉市の求める人材



千葉市への愛着と誇りを
持ち、市民に信頼される
職員

多様な主体と連携し、
共創する職員

変化をとらえ、改革・改善
に取り組む職員

自ら成長し、組織目標達成
に貢献する職員

千
葉
市
の
求
め
る
人
材



新庁舎について



①

⑤

④

②

③

ABW（アクティビティベースドワーキング）
それは、業務内容や目的に応じて時間と場所を
自由に選択できる働き方のことを言います。

⑤窓際エリア（ソロワーク型）

時間を決めて
集中したい時に

④オープンフロア

部門間の連携、コミュニケーションを促す

③オープンエリア

執務室から離れて打合せ

①リフレッシュエリア

インフォーマルな会話から
新たな気づきを

②ローキャビ

立つ機会を増やし
ウェルネスの実践

新
庁
舎
に
つ
い
て



質疑応答



質疑応答



↑ 採用情報や本市の魅力をたっぷりお伝えしています！


