
千葉市では、令和８年度職員採用試験（上級、資格免許職）の最終合格者を決定しました

ので、お知らせします。 

 

１ 合格者数および競争倍率（詳細は別紙のとおり） 

令和８年度 令和７年度 

合格者数 競争倍率 合格者数 競争倍率 

１７９人 ３．７倍 ２１４人 ３．４倍 

合格者数の多い試験区分（かっこ内は令和７年度） 

・事務（行政Ａ） ８０人（１１３人） ・事務（行政Ｂ） １６人（１１人） 

・消防士（行政） ３１人（２９人）  ・心理士Ａ    １１人（１４人） 

 

 
 令和８年８月２０日 

人事委員会事務局  
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令和８年度職員採用試験（上級、資格免許職）の実施結果について 

 

＜参考＞ 

１ 主な試験日程について 

（１）第一次試験 

ア 筆記試験 

６月２１日 

イ 第一次試験合格発表 

（ア）資格免許職（心理士Ａを除く） ６月２６日 

（イ）事務、技術、消防士、資格免許職（心理士Ａ） ７月１０日 

（２）第二次試験 

ア 適性検査、論文試験、面接試験、身体検査（消防士のみ） 

６月２６日～８月７日 

イ 最終合格発表 

８月２０日 

 

２ 上級先行実施枠試験の実施状況（令和８年６月３日付け記者発表済み） 

今年度の採用試験における上級事務・技術については、上記の採用試験とは別

に、先行実施枠として行った試験（最終合格発表 ６月３日）があり、その結果は

次のとおりです。 

・先行実施枠（事務） 受験者数５２５人、合格者２０人、競争倍率２６．３倍 

・先行実施枠（技術） 受験者数１００人、合格者２４人、競争倍率 ４．２倍 

 

記者発表資料 


