
安心してチャレンジできる

抜群のサポート体制で安心して働けます

実践的に
学べる
OJT

業務を行いながら孤立せず実践的なスキルを身に付けられるよう、OJTに力を入

れています。（例：主な職場の一つである児童相談所では、スーパーバイザーと呼

ばれる専門職の管理職や経験豊富なグループリーダーによる指導、採用後１年間、

職場の先輩がマンツーマンで支援するメンター制度など ）

充実した
研修体系

現場で求められる的確なスキルや変わりゆくニーズに沿った内容、習熟の段階に

応じた研修体系があり、実践的な知識等に不安がある方も安心して業務が行えます。

児童相談所では、所内での新任者オリエンテーションから始まり、県や全国の研

修機関主催の研修、先輩たちが企画し講師となる等、様々な研修があります。

障害者相談センターでは、全国規模の初任者研修など幅広く多様な外部研修に参

加しています。

また、資格取得支援助成制度により、資格取得に係る受験料・受講料が助成され

るため、計画的にスキルアップに挑戦することができます。

千葉市役所 心理士募集

【お問い合わせ先】千葉市人事委員会事務局任用班
電話：043-245-5870
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例えばこんなことを学べます

◇児童相談所では…児童心理司業務の基本、心理検査の活用、療育手帳業務や障害相談・支援、

虐待事例への心理的ケア、社会的養護における心理職の役割など

◇障害者相談センターでは…保護者との面接方法、心理検査の取り方、障害者支援に係る心理

支援や福祉制度など

どの職場でも、業務上必要なテーマについて、経験に応じて学べる体制を確保しています。

人の心に寄り添う仕事は、とてもやりがいのある重要な仕事です。

でも、心理支援の専門職として、一人立ちしていくことへの不安も・・・。

千葉市は、市民の期待に応えられる専門職としての育成に力を入れています。

※以下は主な職場の例です。


