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試験制度



上級 大学卒業程度
（２２歳～）

経験者
民間企業等職務経験者
（29歳～61歳）

中級 短期大学卒業程度
（【Oｌｄ】20歳～25歳⇒【Neｗ】20歳～30歳）

初級 高等学校卒業程度
（18歳～２１歳）

※年齢は主な試験区分のもので、試験の翌年度の4月1日現在の年齢です。上記はR7年度の年齢要件です。

「○○程度」というのは、
試験の難易度を示すもので、
学歴は問いません！
※経験者は職務経験年数が必要

０１ 試験概要 試験区分って何？

異なる試験区分については、併願することも可能です

資格免許職
上級・中級相当
（35歳以下（心理士は45歳以下）で資格要件等を満たす方）

資格免許職 経験者（3６歳～61歳で資格要件等を満たす方）

その他、障害者選考、技能員の試験区分あり



どんな職種があるの？０１ 試験概要

こちらについて説明します！

消防士

資格免許職事務

技術



事務

行政A・行政B・福祉・児童福祉・情報

０１ 試験概要 主な試験区分（事務・資格免許職）

獣医師・薬剤師・保健師・心理士A・心理士B

上級

資格
免許職

経験者

中初級

上級相当

中級相当

経験者

事務（初級のみ）・学校事務・土木

保育士・栄養士・学校栄養職員・看護師
歯科衛生士

行政・情報・学芸員

保育士・獣医師・薬剤師・保健師・心理士

※令和7年度試験実施区分です。



大まかな流れ（上級）

受
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二
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試
験
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象
者
発
表
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第
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試
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文
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第二次試験
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接
試
験

最
終
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格

二
段
階
試
験

５月 ６月 ７月 ８月

職員募集
ホームページ
で入手可能

第一次試験の点数は
第二次試験に持ち越しされません。

※上記は令和７年度の試験日程です。

02 試験方法



上級事務職の試験内容は？

第二次試験

論文
試験

自己PR
論文

人物試験

適
性
検
査

行政B

※行政Ａと行政Ｂの採用後の待遇等は変わりません。

筆記試験

第一次試験

人物試験筆記試験

面談

試験

集団
討論

教

養

教養
（高卒程度）

従来型の試験区分のほかに、公務員試験対策をしていない人でも受験しやすい

「事務（行政Ｂ）」の区分もあります。

０２ 試験方法

専
門

児童福祉

行政A
福祉・情報

面接
試験



上級 「先行実施枠」０２ 試験方法

令和8年度から、行政・農業も、先行実施枠の試験を実施します！

主な試験は、適性検査（SPI3）のため、従来より受けやすく！

最終合格は６月上旬で、既存の「上級（大学卒業程度）」の試験と併願可能！

先行実施枠の詳細は、

特設HPと受験案内を
ご確認ください

左のバナーが目印です！

新設



上級「先行実施枠」の試験内容０２ 試験方法

第二次試験

土木・建築

電気・機械

化学・造園

農業new

第一次試験

ア
ピ
ー
ル
シ
ー
ト

適性検査

SPI3
面
接論

文

電子申込時の
１項目として入力！

最
終
合
格

６
月
上
旬

特別な試験対策は不要で、民間企業志望者や転職を考えている方も受けやすい！

試験で来庁するのは、面接試験の１回のみ！遠隔地の方も受けやすい！

テスト
センター
方式

全国のテストセンターや
自宅等で受検できる！

事務new プレゼン
テーション



上級相当資格免許職の試験内容は？０２ 試験方法

心理士B
獣医師
薬剤師
保健師

第二次試験

専 門
試 験

論文
試験

人物試験

適
性
検
査

心理士Ａ

筆記試験

第一次試験

人物試験筆記試験

面接
試験
【ＷＥＢ】

専門
論文
【WEB】

・ 心理士Ａは、第一次試験を全てＷＥＢ方式で実施します。

・ 獣医師・薬剤師・保健師・心理士Bは教養試験を廃止しました。（心理士Bは、令和７年度より廃止。）

そのため、第一次試験は専門試験のみ実施します。

面接
試験

受験申込時に
論文の解答を
入力するもの

教養試験は
ありません。



大まかな流れ（中級・初級）
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案
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み

第一次試験

第
一
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試
験
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格
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性
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査

論
文
試
験

第二次試験

面
接
試
験

最
終
合
格

職員募集HP
で入手可能

第一次試験の点数は
第二次試験に持ち越しされません！

※上記は令和7年度の試験日程です。

０2 試験方法

筆記試験

試験区分によって
内容が異なります

７～８月 9月 10月 11月



中初級事務職の試験内容は？

第二次試験

人物試験

適
性
検
査

筆記試験

第一次試験

筆記試験

専門試験

０２ 試験方法

中級学校事務 教養試験

初級
事務・学校事務

教養試験

面
接
試
験

論
文
試
験



中級相当資格免許職の試験内容は？

第二次試験

論文
試験

看護師は
除く

人物試験

適
性
検
査

筆記試験

第一次試験

筆記試験

０２ 試験方法

看護師

教養試験

論文試験

面接
試験

保育士は
実技あり

保育士、栄養士、学校栄養職員は、第一次試験は専門試験のみ実施します。

看護師は、第一次試験は論文試験のみです。

歯科衛生士は、第一次試験は教養試験のみです。

歯科衛生士

保育士
栄養士

学校栄養職員
専門試験



大まかな流れ（経験者）
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案
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）

第二次試験
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験

最
終
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格

職員募集HP
で入手可能

第一次試験の点数は
第二次試験に持ち越しされません！

※上記は令和７年度の試験日程です。

０2 試験方法

筆記試験

試験区分に
よって内容
が異なります

７～８月 9月 10月 11月

集団討論
試験

（事務行政
のみ）



経験者事務職の試験内容は？

第二次試験

人物試験

事務（行政）

筆記試験

第一次試験

筆記試験

経験論文
試験

０２ 試験方法

教養試験

面
接
試
験

経
験
論
文
試
験

（事
務
行
政
の
み
）

事務（情報）
事務（学芸員）

適
性
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ト

集団討論
試験



経験者資格免許職の試験内容は？

第二次試験

人物試験

適
性
検
査

ア
ピ
ー
ル
シ
ー
ト

第一次試験

筆記試験

０２ 試験方法

獣医師
薬剤師
保健師
心理士

専門試験

経験論文試験

保育士
面
接
試
験

保
育
士
は
実
技
あ
り

経験論文

試験

アピールシート
は保育士は除く。



０２ 試験方法 筆記試験ってどれくらい取れば受かる？ ※上級

筆記試験のボーダーラインはそこまで高くない！令和７年度は行政Ａ・Ｂは4-5割程度！

令和７年度

　上級、資格免許職（上級相当） 

65 363 287 224 85.00 188 166.67 183 113 102.00 2.5

8 164 130 83 52.00 28 179.00 27 11 100.50 11.8

10 19 14 14 70.56 12 143.61 11 7 132.00 2.0

6 8 5 4 51.11 4 151.11 4 2 - 2.5

若干名 2 2 2 - 2 - 2 2 - 1.0

※1　「若干名」とは1～3人程度を意味します。

※2　事務（行政A・福祉・情報）：200点満点中

　　　 事務（行政B・児童福祉）：100点満点中

（注）受験者が１人や２人の場合などで特定の個人の得点が推測される場合は、合格最低点は公表しません。

合格者数
合格

最低点
※4

上
級

事務

行政Ａ

行政Ｂ

福祉

児童福祉

情報

受験者数

面談試験
集団討論
体力検査
面接試験
対象者数

面談試験
集団討論
体力検査
面接試験
対象者の
最低点

※2

合格者数
合格

最低点
※3

受験者数

試験区分

採用
予定
人員
※1

申込者数

第一次試験 第二次試験

競争倍率



面談と面接の違いって何？

面談 ざっくばらんに
先輩職員とお話する

（行政B以外の事務・技術で実施）

一般的な個別面接試験
面接

（全試験区分で実施）

第一次試験

第二次試験

０3 面接試験等

中級・初級、経験者区分では
実施しません。

上級のみ



面接試験突破のポイント！

暗記ではなく、自分の言葉で伝えよう！

面接試験の評価項目
（態度、表現力、積極性、協調性、専門性、堅実性、ストレス耐性等）

面接の場で緊張しない

よう、目上の人（大人）
と話す練習をしておく
といいかも

大学のキャリアセンター
等で練習させてくれる
場合もあるようです

面接官とはいえ…
基本は、「人と人との
コミュニケーション」

公務員試験というと
筆記に注力してしまい
がちですが、積極的に

人とコミュニケーション
を取る機会を
増やしてみましょう！

０3 面接試験等



０4 他団体との比較 ①試験の流れ

一次試験 二次試験 区面接

特別区

希望の区から声が掛からないことも…

国家公務員（一般職・行政）

一次試験 二次試験 官庁訪問

一次試験 二次試験

千葉市
最終合格！
≒採用

最終合格

最終合格



特別区（Ⅰ類）

時 間 1時間20分
文字数 １，０００字～1,500字
（与えられた課題２題中1題を選択し、記述）
配 点 非公表

千葉市（上級事務）
時 間 1時間
文字数 ８００字程度
（与えられた課題について記述）
配 点 ５０点 （論文１/４、面接３/4 ※2次試験にて実施）

千葉市の過去の論文課題をホームページに掲載しています！
【 https://www.city.chiba.jp/jinji/boshu/shiken-reidai-ron.html 】

②論文試験 ※上級

国家公務員（一般職・行政）
時 間 1時間
文字数 制限なし（答案用紙１枚）
配 点 １/９ (基礎＋専門試験６/9、面接2/９)

※以下は、令和7年度の試験内容です。

千葉市は
人物重視の採用
を行っています！

０4 他団体との比較



特別区（Ⅲ類）

時 間 1時間20分
文字数 600字以上1,000字程度
配 点 非公表

千葉市（中級学校事務・初級（事務・学校事務）・初級技術（土木））
時 間 1時間
文字数 ８００字程度
（与えられた課題について記述）
配 点 ５０点 （論文１/４、面接３/4 ※2次試験にて実施）

千葉市の過去の論文課題をホームページに掲載しています！
【 https://www.city.chiba.jp/jinji/boshu/shiken-reidai-ron.html 】

②論文試験等 ※中級・初級

国家一般職（高卒者・事務）
時 間 50分
文字数 不明
配 点 １/９ (基礎能力試験4/9、適性試験2/9、面接2/９)

※以下は、令和7年度の試験内容です。

千葉市は
人物重視の採用
を行っています！

０4 他団体との比較



０５ 先輩職員の勉強法

6%

29%

12%
12%

18%

23%

筆記試験 対策開始時期

大学2年の冬

大学3年の春

大学3年の夏

大学3年の秋

大学3年の冬

試験の2カ月前

23%

24%
24%

29%

面接試験 対策開始時期

大学3年の冬

大学4年の春

試験の2カ月前

直前

※既卒者の回答は、試験を受験した年＝大学4年として集計しています。

・公務員予備校や、大学の公務員対策講座を受講した。
・市販の参考書を繰り返し解いた。

・予備校や大学のキャリアセンターで模擬面接を行った。
・民間の就職対策セミナー、ハローワークで面接練習。
・家族や友人と面接練習をした。

開始時期と勉強方法

アドバイス
・試験勉強を始めたのが遅かったので、捨て課目を
作りました。その代わり、勉強した科目は必ず得点で
きるよう徹底して勉強しました。
・大学のキャリアセンターに行くと、先輩方が過去に
公務員試験を受けた内容等が閲覧できるので、とて
も参考になりました。
・息抜き等のプライベートな時間や学校で過ごせる
時間も大切にしたほうが良いと思います。

アドバイス
・千葉市の採用面接はとても和やかな雰囲気なので、
リラックスした状態で当日を迎えられると良いと思います。
・面接は苦手でしたが、はじめましての方に自分のいいと
ころを見てもらえるチャンスと思って楽しめるように意識
しました。
・当日は時間に余裕をもって向かえるよう、前日に準備し
ておくと良いです。



ワークスタイル



０１ 給与 初任給ってどれくらい？

試験区分 初任給

事務・技術
（大学新卒者の場合）

264,845円

事務・技術
（高校新卒者の場合）

227,125円

事務・技術
（民間企業等職務経験者、２９歳、
職務経験６年の場合）

296,815円

※この初任給は、令和7年度のもので、地域手当を含みます。
なお、この金額は、今後給与改定等により変更になる場合があります。

※卒業後に職歴のある方や、上位の学歴を取得した場合は、一定の基準で算出された額が
加算される場合があります。



０２ 手当 どんな手当がある？

期末・勤勉手当（ボーナス）

年間４．６5か月分（令和7年度）

年
２
回

月
ご
と

時間外勤務手当・休日勤務手当

正規の時間を超えて勤務することを命じられた職員に対し

単価（時給）×支給割合×時間数を支給。
※支給割合は、勤務する日時等により異なります。

（平日125/100、休日１３５/１００ など）

住居手当（令和7年度）

住宅を借り受け、家賃を支払っている職員に対して

上限 月２７，０００円を支給

ー家族ができたらー（令和7年度）

扶養手当…子１０，０００円、配偶者６，5００円を支給



０３ 勤務状況 時間外勤務の状況

（令和6年度実績）
※１か月あたりの平均時間外勤務時間

１日当たり
約４７分間

1５.8



０３ 勤務状況 勤務時間について

勤務時間は、原則として以下の10班体制です。
ただし、職種、勤務場所などによって異なる場合があります。

※休憩時間60分を含みます。
業務の状況などに応じて、１０：３０～１６：００の間で60分取得することができます。



０４ 休暇等 休暇の取得状況

1６.６日
（令和６年度実績）

民間企業 12.1日
（令和7年就労条件総合調査）

（令和7年4月1日現在市町村職員の
勤務条件等の状況について）

県内市町村 13.2日

都道府県 14.3日
（令和6年度地方公共団体の勤務
条件等に関する調査）

◆休日：土日、祝日、

年末年始など

◆休暇：年次有給休暇（２０日／年）



０４ 休暇等 その他の休暇について

６日
◆国家公務員：３日

夏季休暇
（６月～１０月）

結婚等休暇

連続する６日間（土日祝含まない）

※「等」はパートナーシップのこと

６日
◆国家公務員：５日（土日含む）



０４ 休暇等 育児休業

１０0．０％
男性の育児休業所得率

民間企業

※令和6年度雇用 均等基本調査より

40.5％

９2．８％

育児休業 男女関係なく子が３歳まで取得可（２回まで分割取得可）

※男性職員は生後５７日までも２回まで分割取得可

※令和7年度市長部局実績



０４ 休暇等 子育てに関する休暇制度

産前・産後休暇 （産前8週間、産後８週間）

◆国家公務員の産前休暇は6週間

配偶者の出産休暇（男性職員） （出産等に係る入院等の日から産後２週間の期間内）
５日間

育児参加休暇（男性職員） （妻の産前休暇開始から子が１歳まで）
５日間

部分休業等 （小学校3年生の年度末まで）

①1日5時間以内、かつ週10時間以内 15分単位で取得可能

子の看護等休暇

年度内５日（対象の子が2人以上10日）

◆国家公務員は小学校３年生修了まで

（中学校就学前まで）

②年度を通じて１０日相当の範囲内で取得 １時間単位で取得可能



育休取得率、なぜ高いの？

男性職員の育児休業取得率

０４ 休暇等

千葉市は全国トップクラス！

※年３回の面接で上司に家庭状況等を話す機会あり

なぜそんなに高いの？

取得しない理由を聞く

（育休は取るのが当たり前という意識を醸成）



０５ 新しい
働き方



ABWとは・・・
時間と場所を自由に選択できる働き方のことをいいます。本庁舎では、

 ABWの働き方が出来るよう、自席以外のスペースを多く用意しています。

①チーム席

働き方
０５ 新しい

②窓側エリア ③スタンディングコーナー

④ファミレススペース ⑤オープンエリア

執務室から離れて打合せ

立つ機会を増やしウェルネスの実践時間を決めて集中したい時に部門間の連携、コミュニケーションを促す

ソファー席でくつろぎながら情報交換 景色を見てリフレッシュしながら作業

⑥リフレッシュスペース



令和8年度の試験日程等は、
４月中旬にホームページで公開予定です。

千葉市で働こう！

いつも最新の情報を
お届けします！

Ｘ



質疑応答



Q.入庁してからギャップに感じたことはありますか？

Q.仕事をしていてやりがいを感じるのはどのようなときですか？

よくある質問

Q.持っていた方が良い資格やスキルはありますか？
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