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令和７年度千葉市人事委員会  

   第１７回定例会議事録  

 

１  日   時   令和８年２月１７日（火）  

        午前１０時００分開会 

        午前１１時０５分閉会 

 

２  開催場所   選挙管理委員会室  

 

３  出 席 者  委員長   下  山  修  司 

委  員   志  村   隆 

        委  員   斎  藤  千  草 
 

事務局 

 事務局長   桑  本  茂  樹  外３名 

 

４  議  案  

（１）議案第４１号  職員採用試験（上級・先行実施枠）の実施について 

    職員の任用に関する規則（平成３年千葉市人事委員会規則第３

号。以下「任用規則」という。）第５条（採用予定の職及び職員

数の通知）の規定により、市長から通知のあった上級（事務及び

技術・先行実施枠）の採用について、同規則第３条（任命方法の

一般的基準）第２項の規定により、競争試験によるものとし、原

案のとおり試験の方法と基準を定め実施することとした。 

 

（２）議案第４２号  令和８年度職員採用試験・選考の日程及び主な受

験資格について  

令和８年度職員採用試験・選考の日程及び主な受験資格につい

て、原案のとおりとすることとした。  
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（３）議案第４３号  一般任期付職員の採用の承認について  

    地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律（平成

１４年法律第４８号）第３条第３項の規定により、教育委員会か

ら申請のあった任期を定めた採用の承認について、原案のとおり

行うこととした。  

 

（４）議案第４４号  条例案に対する意見について  

令和８年２月１２日付けで市議会議長から地方公務員法第５条

第２項の規定に基づき意見を求められた条例案について、原案の

とおり意見を申し出ることとした。  

 

（５）議案第４５号  条例案に対する意見について  

令和８年２月１２日付けで市議会議長から地方公務員法第５条

第２項の規定に基づき意見を求められた条例案について、原案の

とおり意見を申し出ることとした。  

 

５  報  告 

（１）報告第５２号  職員の採用選考（委任）の結果について 

職員の任用に関する権限の一部を委任する規則（平成３年千葉

市人事委員会規則第４号）第２条（選考に関する権限の委任）第

４号の規定により委任している職の採用選考の結果について、同

規則第３条（試験又は選考の通知及び報告）の規定により、消防

長から報告があった旨、事務局から報告があった。  

 

（２）報告第５３号  職員の採用選考（委任）の実施について  

職員の任用に関する権限の一部を委任する規則（平成３年千葉

市人事委員会規則第４号）第２条（選考に関する権限の委任）第

２号の規定により委任している看護師及び助産師の採用選考の実

施について、同規則第３条（試験又は選考の通知及び報告）の規

定により、病院事業管理者から通知があった旨、事務局から報告

があった。  
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（３）報告第５４号  職員の採用選考（委任）の実施について  

職員の任用に関する権限の一部を委任する規則（平成３年千葉

市人事委員会規則第４号）第２条（選考に関する権限の委任）第

４号の規定により委任している職の採用選考の実施について、同

規則第３条（試験又は選考の通知及び報告）の規定により、病院

事業管理者から通知があった旨、事務局から報告があった。  

 

（４）報告第５５号  条件付採用期間の延長について 

職員の任用に関する規則（平成３年千葉市人事委員会規則第３

号）第２５条の規定により市長から申請のあった条件付採用期間

の延長について決定した旨、事務局から報告があった。 

 

（５）報告第５６号  令和８年度人事委員会当初予算（案）について  

令和８年度人事委員会当初予算（案）について、事務局から報

告があった。 

 

（６）報告第５７号  第６９回全国人事委員会連合会公平審査事務研修

会開催協議会の研究テーマについて 

第６９回全国人事委員会連合会公平審査事務研修会で討議する

研究テーマ案を作成し、千葉県人事委員会に提出することについ

て、事務局から報告があった。 


