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令和８年度千葉市人事委員会  

   第３回定例会議事録  

 

 

１  日   時   令和８年５月２６日（火）  

        午後２時００分開会 

        午後２時４６分閉会 

 

２  開催場所   選挙管理委員会室  

 

３  出 席 者  委員長   下  山  修  司 

委  員   志  村   隆 

        委  員   斎  藤  千  草 

 

事務局 

 事務局長   大  宮  真  人  外３名 

 

 

４  議  案  

（１）議案第  ９号  職員採用試験（上級先行実施枠）に係る最終合格

者の決定及び採用候補者名簿の確定について  

    職員の任用に関する規則（平成３年千葉市人事委員会規則第３

号）第３条（任命方法の一般的基準）第２項の規定により実施し

た職員採用試験（上級先行実施枠）に係る第二次試験の結果、最

終合格者を原案のとおり決定し、同規則第１３条（採用候補者名

簿の作成）第２項の規定により採用候補者名簿に記載することと

した。 
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５  報  告 

（１）報告第１２号  令和８年度職員採用試験（上級）・職員採用選考

（獣医師等）の申込状況について  

令和８年度職員採用上級試験 ･ 資格免許職選考［第一次試験令

和８年６月２１日実施予定］の申込状況について、事務局から報

告があった。  

 

（２）報告第１３号  職員の採用選考（委任）の実施について  

職員の任用に関する権限の一部を委任する規則（平成３年千葉

市人事委員会規則第４号）第２条（選考に関する権限の委任）第

２号の規定により委任している医師の採用選考の実施について、

同規則第３条（試験又は選考の通知及び報告）の規定により、市

長から通知があった旨、事務局から報告があった。  

 

（３）報告第１４号  職員の勤務延長の状況報告について  

    千葉市職員の定年等に関する条例（昭和５９年千葉市条例第４

号）に基づき定年に達した職員に係る勤務延長の状況について、

千葉市職員の定年等に関する規則（平成３年千葉市人事委員会規

則第７号）第５条（報告）の規定により、病院事業管理者から報

告があった旨、事務局から報告があった。  

 

（４）報告第１５号  任用の制限の特例に係る異動期間の延長の状況報

告について  

    千葉市職員の定年等に関する条例（昭和５９年千葉市条例第４

号）第９条（管理監督職勤務上限年齢による降任等及び管理監督

職への任用の制限の特例 ) により、異動期間を延長した職員につ

いて、職員の定年等に関する規則（平成３年千葉市人事委員会規

則第７号）第１１条（異動期間の延長の状況の報告）の規定によ

り、市長及び教育委員会から報告があった旨、事務局から報告が

あった。  

 


