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No. 質問箇所 質問 回答

1

募集要項P4
９ 技術提案書の提出
（１）提出書類
②業務実施体制

業務実施体制（様式5号）に記載する技術者の経
歴、業務実績の提出は、主任技術者と担当技術
者（廃棄物分野１名）のみという理解でよろし
いでしょうか。

お見込みのとおりです。

2

募集要項P4
９ 技術提案書の提出
（１）提出書類
④配置予定担当技術者の経歴、
業務実績（廃棄物分野１名）

「廃棄物分野１名」とありますが、配置予定担
当技術者を複数名配置する場合であっても、代
表とする担当技術者１名に限定して記載すると
いうことでしょうか。あるいは、配置予定担当
技術者１名以上についてすべて作成するという
ことでしょうか。

代表とする担当技術者１名に限定して記載して下さい。配置予定の担当技術者
の内、最も業務実績件数が多い技術者について記載して下さい。

3
技術提案評価基準
全般

評価項目毎の評価点の具体的な算定基準・算定
方法について、可能な範囲でご提示いただけな
いでしょうか。
（例：業務実績の件数、技術士資格、見積額、
等）

提示可能な評価項目は以下のとおりです。
（１）事業者の実績（様式第３号）
　　　上限を３件とし、１件につき１点
（２）配置予定主任技術者（廃棄物分野）の実績及び能力（様式第６号）
　　・技術士資格を有する場合は２点
　　・業務実績は上限を３件とし、１件につき２点
（３）配置予定担当技術者（廃棄物分野１名）の実績及び能力（様式第７号）
　　・技術士資格を有する場合は１点
　　・業務実績は上限を３件とし、１件につき１点
（４）参考見積
　　　２０点×（最低見積額/見積金額）
　※小数点第一位を四捨五入

4
技術提案評価基準
配置予定主任技術者（廃棄物分
野）の実績及び能力

技術士資格について、衛生工学部門と総合技術
監理部門とで、評価の優劣はありますでしょう
か。

評価の優劣はありません。

5
技術提案評価基準
配置予定主任技術者（廃棄物分
野）の実績及び能力

業務実績（様式6号）は、主任技術者として完了
した実績のみを評価し、担当技術者として従事
した場合の実績は評価されないという理解でよ
ろしいでしょうか。

お見込みのとおりです。

6
技術提案評価基準
配置予定主任技術者（廃棄物分
野）の実績及び能力

主任技術者として完了した実績は主任技術者と
して完了した実績を何件記載すれば6点と評価さ
れますか。

上述(質問No.3)のとおりです。

7
技術提案評価基準
配置予定主任技術者（廃棄物分
野）の実績及び能力

主任技術者として完了した実績は、長期包括の
アドバイザリー業務は評価されないという理解
でよろしいでしょうか。

お見込みのとおりです。

8
技術提案評価基準
配置予定担当技術者（廃棄物分
野１名）の実績及び能力

技術士資格について、衛生工学部門と総合技術
監理部門とで、評価の優劣はありますでしょう
か。

評価の優劣はありません。

9
技術提案評価基準
配置予定担当技術者（廃棄物分
野１名）の実績及び能力

担当技術者として完了した実績は担当技術者と
して完了した実績を何件記載すれば3点と評価さ
れますか。

上述(質問No.3)のとおりです。
配置予定担当技術者の経歴、業務実績（様式第７号）は、技術者（担当技術者
又は主任技術者）として完了した実績を評価します。

10
技術提案評価基準
技術提案書
特定テーマ１

評価の判断基準の「業務実施工程の妥当性」に
おいて、「関係者の合意形成を図る」とありま
すが、具体的な関係者についてご教示くださ
い。（例：選定委員会、周辺住民、等）

庁内関係者、審査委員（事前説明）です。

下田最終処分場浸出水処理施設建替施設整備・運営事業に係る
アドバイザリー業務委託に関する質問回答

（技術提案書等に係る質問回答）


