
千葉市ゼロカーボンアクション推進方針 ～ 身近なところから、今はじめよう ～

 千葉市ゼロカーボンアクション推進方針は、脱炭素社会実現に向けた具体的な率先行動（以下、ゼロカーボンア

クション）を示し、市民・事業者の模範となるよう職員自らのゼロカーボンアクションの実践を促進することを目的とする。

２ 基本的事項

1

（１）職員は、オフィスや家庭におけるゼロカーボンアクションの実践に努める。

（２）脱炭素推進課は、ゼロカーボンアクションによるCO2削減効果を可視化し、
職員の目標設定状況の管理を行うとともに、ゼロカーボンアクションの意識醸成と実践に向けた後押しに努める。

（３）市は、ゼロカーボンアクションを普及・促進するための環境づくりに努めるとともに、これら取組みについて市内事
業者・団体等への普及を目指すものとする。

１ 目 的
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（１）ゼロカーボンアクションの実践

ア 具体的なゼロカーボンアクションは、別に定めることとする。

イ 職員は、各自の状況に合わせて、取り組むゼロカーボンアクションを任意に選択し、

目標設定を行うものとする。当面の目標は「１人１年間で1０kg-CO2以上」とする。

ウ 目標設定等に関して必要な事項は、別に脱炭素推進課が定めることとし、必要に応じて

見直しを行うものとする。

３ 取組内容

➢ 職員は、各自の状況に合わせて、ゼロカーボンアクションを任意に選択する。

➢ 選択した取り組みの削減効果の合計が、1０kg-CO2以上になるようにする。

マイボトル・カップの持参
3.3kg-CO2

+ ペーパーレス化
2.7kg-CO2

合計 10.4kg-CO2
適切な室温設定
4.4kg-CO2

目標設定のイメージ

+ ＝

※削減効果は、一定の条件の下で実践した場合の効果になります。



脱炭素推進課
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（２）進捗管理

ア 脱炭素推進課は、職員全体の目標設定状況を取りまとめ、共有するものとする。

イ そのほか必要な事項は、別に脱炭素推進課が定める。

進捗管理のイメージ

職 員

ゼロカーボンアクションの
目標設定・実践【６月】

1

⇒ 職員一人ひとりが自ら取り組む
ゼロカーボンアクションを宣言し、実践する

目標設定状況の共有・機運醸成2

3 目標設定状況（最終）のとりまとめ、
フィードバック【3月】

4 振り返り

⇒ 全体の設定状況を共有、取り組みを促す
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