
様式集 （千葉市長沼原・幕張勤労市民プラザ指定管理者指定申請書類）
ﾉ

l指定申請書関係

……

提出書類 用紙等

1 指定管理割 苛定申請書 規則様式第12号

2 r百疋甲冒肯のH1こ'禺すっ事雲戻の月I｣5睾茱ヰ辰におIフ旬以卜”司冥言親寺

※成立の日から3事業年度を繕圏していない場合は、成立後全ての計算書類等及乙城立

の日における貸借対照表又は財産目録を提出してください。

（1）貸借対照表

（2）損益計算書、収支計算 誉その他これらに類すぞ 喜類

（3）株主資本等変動計算書

（作成している場合のみ

社員資本等変動計算書 剰余金処分案又は損失処理案

（4）個別洋記表（作成している場合のみ、作成していない場合は、注記を記載した計算

書類を提出）

（5）附属明＃ I書昨成している場合のみ）

写し

写し

写し

写し

写し

3 疋隷、銅て山T也一不LbIL-頬9つ責銀（何I吸頁h=F朱組子旨山場言I＆、極言矢ポｿ言ノ 写し

4
ー↓

5

1書（法人格のある団体又は有限責1任事業組合の場合のみ）
一一一一一一一一一一一一一

1聿主▽l手筈輌塞r、宰湿､ザh､本ス+旦今r'n枠二睾奎▽H容顧1A左今､オ01
曉三画一、』…~画へ『垂ロー口v／担空fJ司哩~ご”【。v〆lY蓉宮へU‐ローノ、←ロー◎ﾉ

写し可

側才菫田瑳寺華1号申請用様式第1号

6 団体の概要 申請用様式第2号

7 納税証明書等

（1）市税完納及び持別徴灰に関する証明書

※収めるべき市税又は特別徴収義務がない場合であっても、納めるべき市税がないこと

及［崎別徴収未実施が認められることについて証明書力澆行されますので､必ず請求し

てください。なお、何らかの事情により本証明書が発行されない場合は、調査同意書を

提出してください。

（2）法人税並びに消費税及び地方消費税について未納税額のないことの証明書蛾務署

発行の納税証明書その3の3）

※証明書交付日までに納期力湧味している全事業年度分について､税務署で証明を受け

たものを提出してください。また、免税事業者鮒も額のない者）についても、 「未納の

税額力沌いこと」の証明書力溌行されるので必ず提出してください。

写し可

※申請用様式第3号

写し可

8 印鑑証明書 写し可

9 労働条件チェックリスト

※チェックリスト上【×】の項目に該当しても､労働関係法令違反に該当しない場合は、

関係機関に確認の上、労働関係法令遵守に係る申出書を提出してください。

申請用様式第4－1号

※申識目様式第4-2号



※1脂定管理者指定申請書」を除き、共同事業体の場合は全ての構成員について提出してください。

※各証明書割ま、キ誰申請書提出日前3か月以内に発行さｵ1たものを提出してください。

2提案書関係

3その他

V

提出書類 用紙等

10 障害者雇用に関する資料

（1）障害者雇用状況報告書（本年6月1日現在）

※公共職業安定所に提出したものを提出してください。本書類の提出義務がない場合

は、障害者雇用状況報告等に係る申出書を提出してください。

（2）障害者雇用納付金申告書､障害者雇用調轄令及び在宅就業障害者特例調鑿今塞申

請書(指定申請の日に属する年度及び前年度申告・申請分）

※公共職業安定所又は独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構に提出したものを

提出してください。本書類の提出義務がない場合は、障害者雇用状況報告等に係る申出

書を提出してください。

（3）陰 号者雇用納付金の領収証書（支払義務がある場合のみ）

写し

※申請用様式第5号

写し

※申請用様式第5号

写し

11 指定申請に1きる誓約書 ！ 申請用様式第6号

提出書類 用紙等

12

12

旧

一
脚

共同事業体構成厚i表

垂拝垰イゴ士同室雪
歪T工仏1乗1口』争宗

唖凸言昴画一一■

構成員間での契約書等

申請用様式第7－1号

申請用様式第8号

写し可

提出書類 用紙等

1 提案害一式

※表紙と目次を作成してください。

提案書様式第1号から

’
１ 撰宗雲項等に関する質問書選定要項等に関する質問書

提出書類 、

関係関係因回司

用紙等

様式第1号様式第'号藤公刻才人〃才' 1 ’

１

|
’

２

3

’｢…E酉売買間 |~三
…i 稚歳1－西寸塞奮閣雲

指定申請の取下申出書



様式第12号

千葉市勤労市民プラザ指定管理者指定申請書

年 月 日

(あて先）千葉市長

申請者所在地

名称

代表者の氏名

連絡先電話番号

連絡先メールアドレス

担当者の氏名

印

＠

次の勤労市民プラザの指定管理者の指定を受けたいので、申請します。

施設の名称

千葉市長沼原勤労市民プラザ

千葉市幕張勤労市民プラザ

､



申請用様式第1号

役員名簿

団体名

役 職
フリガナ

氏 名
性別 生年月日 住所

記入例 代表取締役
チバタロウ

千葉太郎
男‘ 需,i年1 月

呵

平戒
1 日

駅

雫000-0000千葉県千葉市○○区○○町1－2－3

1
大正

昭和 年 月 日
平成

2
大正

昭和 年 月 日
平成

３
大正

昭和 年 月 日
平成

4
大正 ．

昭和 年 月 日
平成

5
大正

昭和 年 月 日
平成

6

0

大正

昭和 年 月 日
平成

７
大正

昭和 年 月 日
平成

8
大正

昭和 年 月 日
平成

9
大正，

昭和 年 月 日
平成



申請用様式第2号

団体の概要

※ 「出資系列」の欄は、 50％以上の出資がある場合に記入してください。

、

(ﾌﾘｶ，ﾅ）

団体の名称

主たる事務所

の所在地

1

設立年月日 年 月 日 ｜ 資本金 千円

沿革

従業員数 正規 人 その他 人 合計 人

主な業務内容

実績高

(直近1事業年度）

平成 年 月 ・ 日から平成 年 月 日まで

建物管理 千円 イベント企画運営 千円

○○事業 千円 その他 千円

計 千円

過去3年度分の

財政状態。

経営成績

資産

負債

純資産

経常収支

税引前

当期純利益

平成 年度

千円

千円

千円

千円

千円

平成 年度

千円

千円

千円

千円

千円

平成 年度
0

千円

千円

千円

千円

千円

出
資
系
列
※

出資して

いる会社

出資を受

けている

会社

出資率 ％

出資率 ％

出資率 ％

出資率 ％

出資率 ％

出資率 ％



申請用様式第3号

調査同意書

年平成 月 日

(あて先）千葉市長

住 所

（所在地）

法人等名称（フリガナ）

代表者名

印

(雌聯捌

幕張勤労市民プラザの指定管理者の指定申請に当たり、千葉市が同市の千葉市長沼原・幕張勤労市民プラザの指定管理者の指定申冒

保有する当団体の税情報を調査することについて同意します。



申請用様式第4－1号

労働条件チェックリスト

ロ
ロ

一一_ノ

チェック項目 、 ， 、 チェック結果； ‘

1 沈業規則 ゞ ､ 串 穀

<1）

常時使用する労働者が10人以上である事業場において、就業規

則を作成し、労働者代表の意見を添付して、労働基準監督署に届け

出ているか。

口就業規則を作成し、届け出ている。

口就業規則を作成しているが、届け出ていない。【×】

口就業規則を作成していない。【×】

口対象となる事業場がない。
I 串 ■

(2)

短時間労働者について、正社員とは異なる労働条件である場合に

は、短時間労働者に適用する就業規則を作成し、労働者代表の意見

書を添付して、労働基準監督署に届け出ているか。変更した場合も

同様か。 ’

口就業規則を作成し、届け出ている。

口就業規則を作成しているが、届け出ていない。【×】

口就業規則を作成していない。【×】 ‐

□、短時間労働者を雇用していない又は正社員と同条

件である。

口対象となる事業場がない。
！ ！

2 討働条件等の明示 。 ”蕊ゞ 刊 謡 員

(1)
労働者を雇い入れる際、労働条件について、労働条件通知書、労

働契約書、就業規則などの書面で明示しているか。

口明示している。

口明示していない。【×】

‘(2）

短時間労働者を雇い入れる際、①昇給の有無、②退圃手当の有無、

③賞与の有無、④短時間労働者の雇用管理の改善等に関する事項に

係る相談窓□について、書面の交付又はファクシミリ若しくは電子

メールによる送信により当該短時間労働者に明示しているか。

口明示している。

口明示していない。【×】

口短時間労働者を雇用していない。

(3)
(平成27年4月1白以降）短時間労働者を雇い入れる際、事業

主が実施する短時間労働者の雇用管理に関する措置の内容について

説明しているか。

口説明している。

口説明していない。【×】

口平成27年4月1日以降に短時間労働者を新規雇

用していない。 ｡

a 邑働時間 "l豆§… ‐ ≠ ‘~』
Z i

峰勤
無

劇 蒔

(1） 所定労働時間は、週40時間以内、 1日8時間以内としているか。

口所定労働時間は、法定労働時間内である。

口変形労働時間制を採用している。

口所定労働時間が法定労働時間を超えている。【×】

(2) 哩知時向以四亡gざ､璋苛佳亡J 1鄙、五樫1稀rE寺{呈より-ての百佳疋めL

いるか。

口定めている。

口定めていない。【×】

口変形労働時間制をとっていない。

<S)

次のような時間がある場合、労働時間として算定しているか。

①交替制勤務における引継ぎ時間

②業務報告書等の作成時間③仕事の打合せ、会議等の時間

④参加が義務付けられている行事や研修等

⑤出張先から次の出張先までの移動に必要な時間

ロ算定している。

口算定していない。【×】

(鋤
労働時間は、タイムカードや適正な自己申告などに基づき、適正

に把握しているか。

口適正に把握している。

口適正に把握していない。【×】

(5)
休憩は、就業規則で定めた時間に、確実に取得させ、かつ適法で

あるか。

口適法に取得させている。

口適法に取得させていない。【×】

(S)
R

休日は、毎週1回又は4週を通じて4回以上与えているか。
口与えている。

口与えていない。【×】

(7)
時間外労働・休日労働は、あらかじめ労働者代表と締結し、労働

基準監督署に届け出た労使協定の範囲内で行わせているか。

ロ労使協定の範囲内で行わせている。

口労使協定の範囲内で行わせていない。 【×】

(8)
(7)の労使協定（36協定）は、厚生労働省告示「時間外労働の限

度に関する基準」の範囲内で締結しているか。

口基準の範囲内で締結している。

口基準の範囲内で締結していない。【×】 「

(9)
巫吋I副刀幽已で崗廿ローLuノ刀幽日'一コ津』＝雫痙14-に“一十丞肩、ロ郡

暇を与えているか。

口与えている。

口与えていない。【×】

4 冨金 、 ‐

け）

貢金は通貨で、直接労働者に（同意に基づき金融機関への振込み

も可）毎月1回以上、定期に全額（税金、社会保険料や賃金控除の

労使協定に定めるものは控除可）を支払っているか。

口支払っている。

口支払っていない。【×】

(2)
全ての労働時間について最低賃金額以上の時間給を支払っている

か。

口支払っている。

口支払･っていない。【×】

(3)
法定労働時間を超える時間外労働、休日労働及び深夜労働をさせ

たときは、労働基準法上の割増賃金を支払っているか。

口支払っている。

口支払っていない。【×】



’

’ I

※申請時以前に法令違反があった場合でも、申請時に、法令に則った手続等を内部規程等で定め、応募・申請時以降確実に法令が遵

守される場合は、法令を遵守しているものとしてチェックをしてください。

チェック項目 チェック結果

5 畠定 目簿

(1)
事業場ごとに、各労働者について（日雇労働者を除く｡）労働者名

溥を作成し、記載すべき事項に漏れはないか。

口労働音名簿を作成し、記載事項に漏れはない。

口労働者名簿を作成しているが、記載事項に漏れがある。【×】

口労働者名簿を作成していない。【×】

(2)
事業場ごとに、賃金台帳を作成し、記載すべき事項に漏れはない

か。

口賃金台帳を作成し、記載事項に漏れはない。

口賃金台帳を作成L定いるが、記載事項に漏れがある。【×】

口賃金台帳を作成していない。【×】

(3)
労働者名簿、賃金台帳及び雇入、解雇、災害補償、賃金その他労

働関係に関する重要な書類は3年間保存しているか。

口保存している。

口保存していない。【×】

6 ぢ働安全衛生” ，

(1)
常時50人以上の労働者が使用される事業湯では、衛生管理者及

ぴ産業医を選任し、労働基準監督署に届け出た上で、必要な職務を

行わせているか。

口選任、届出をし、必要な職務を行わせている。

口選任、届出のいずれかを行っていない又は必要な職

務を行わせていない。【×】

口対象となる事業場がない。

(2)
常時50人以上の労働者が使用される事業場では、衛生委員会を

設け、月1回以上行っているか。

口衛生委員会を設け、月1回以上行っている。

口衛生委員会を設けていない又は月1回以上行って

いない。【×】

口対象となる事業湯がない。

(3)

常時50人以上の労働者が使用される事業場では、心理的な負担

の程度を把握するための検査（ストレスチェック）を実施し、 1年

以内ごとに1回、定期に労働基準監督署に検査結果等報告書舂塩鼎

しているか。

ロストレスチエツクを実能

ロストレスチェックを実施して

ロストレスチエックを実硫

口対象となる事業場がなし､

ﾉ、提出している。

lるが､提出していない。【×】

ﾉていない。【×】

(4)
常時10人以~上50人未満の労働者が使用される事業場では、衛

牛椎進者を選任し、必要な蹴務を行わせているか。

U南王硅廷吉包選比し、必

口衛生推進者を撰仔してし

わせていない。【×】

口対象となる事業場がない

(5)
雇入時及び作業内容変更時に、労働者に安全衛生教育を行ってい

るか。

口行っている

口行っていな 1。 【×】

(6)
雇入時及び1年以内ごとに1回、常時使用する労働者に対し、健

康診断を行っているか。

口行っている

口行っていな ､。 【×】

、
健康診断の結果について、健康診断個人票を作成して5年間保存

しているか。

口保存している。

口保存していない。【×】

(8)
健康診断の結果、異常の所見があると診断された労働者について

は、健康診断が行われた日から3か月以内に、医師等の意見を聴い

ているか。

口聴いている。

口聴いていない。【×】

(9) 健康診断の結果を労働者に通知しているか。
口通知している

口通知していな }。【×】

(10)
常時50人以上の労働者が使用される事業場では、定期健康診断

を行ったときに、定期健康診断結果報告書を労働基準監督署に提出

しているか。

口提出している。

口提出していない。【×】

口対象となる事業場がない。

7
一一

(1)

労働基準法、労働安全衛生法等の要旨を、

①當時各作業場の見やすい潟所に掲示し、又は備え付けること

②書面を労働者に交付すること

③磁気ディスク等に記録し、各作業易に労働者が当該記録の内容を常時確

認できる機器を設置すること

のいずれかにより、労働者に周知しているか,，

8

イイ41
11J

瞳用保険･籍社会保険

雇用保険の加入義務がある労働者について、適切に加入手続を行

っているか。

口行っている。

口行っていない。【×】

(2)
健康保険、厚生年金保険の加入義務がある労働者について、適切

に加入手続を行っているか。

ロ行っている。

口行っていない 【×】

9 章害者雇用

１１く

常時厚生労働省令で定める数以上の労働者を雇用している事業主

である場合は、障害者の雇用に関或る状況を公共職業安定所に報告

しているか。

口報告している

口報告していな

口報告する義務

1。【×】

ltない

(2)
障害者雇用納付金の納付義務がある場合は、過去2年度分の障害

者雇用納付金（納付期限の到来したもの）を納付しているか。

口全て納付している。

口納付していない障害者雇用納付金がある。【×】

口納付すべき障害者雇用納付金がない。

10外国人雇用

イイ1
t:RJ

新たに外国人を雇い入れた場合又はその雇用する外国人が離職し

た場合は、厚生労働大臣に外国人雇用状況の届出をしているか。

口届出をしている。

口届出をしていない。【×】

口外国人を雇用していない。



仏

申請用様式第4－2号

労働関係法令遵守に係る申出書

平成 年 月 日

(あて先）千葉市長 ､

所在地

名 称

代表者名 印

申請用様式第4－1号「労働条件チェックリスト」では、【×】に該当する項目がありま

すが、下記のとおり、労働関係法令違反には該当しないものであることを申し出ます。

二．
口凹

【×】にチェックのある項目1

労働関係法令違反に該当しない理由2

確認機関（労働基準監督署等）及び確認日3

さい。



申請用様式第5号

障害者雇用状況報告等に係る申出書

平成 一年 月 日

(あて先）千葉市長

所在地

名 称

代表者名 印

私は、千葉市長沼原・幕張勤労市民プラザの指定管理者の指定申請を行うに当たり、障害者の雇

用の促進等に関する法律(昭和35年法律第123号｡以下｢潤という｡）に規定される事業主の

義務について、以下のとおり申し出ます。

1報告・申告義務がないこと。

年6月1日現在の障害者雇用状況口法第43条第7項の規定による厚生労働大臣への平成

の報告義務がないこと。（→裏面もご確認ください）

【理由】

口法第56条第1項の規定による独立行政法人高齢・障害･求職者雇用支援機構への申告書の提

出義務がないこと。

【理由】

該当する□にチェックしてください。

理由は簡潔に記載してください。

障害者雇用状況について厚生労働大臣に報告する義務がない場合は､常用雇用労働者数を必ず記載してく

※
※
※

ださい。



2法定障害者雇用数にかかわらず障害者を雇用していること。

口平成 年6月1日現在､法第43条第1項の規定による法定雇用障害者数が1人に満たない

が、以下のとおり障害者を雇用していること。

【雇用している障害者】

※該当する場合は□にチェックし、雇用している障害者について、「人数」の欄に記入してください。

I

P早吉uﾉl丞万 I厚吉リノ径反 B型ロノⅡ柊ノJJ割戸､JlRJ 人数

身体障害者

(原則として身体障害者手帳

の等級が3級～6級である者）

重度身体障害者

(身体障害者手帳の等級

が1級又は2級である割

上記以外

30時間以上

20時間以上30時間未満

30時間以上

20時間以上30時間未満

知的障害者

(児童相談所､知的障害者更生

相談所、精神保健福祉センタ

ー､精神保健指定疾又は障害者

職業センターにより知的障害

者と判断された者）

重度知的障害者

暁育手帳の程勘f｢A｣、

療育手帳の「A」に相当す

る程度とする判定書があ

る、又は障害者職業センタ

ーにより 「重度知的障害

割と判定されている者）

上記以外

30時間以上

20時間以上30時間未満

30時間以上

20時間以上30時間未満

精神障害者

(精神保健福祉手帳の交付を

受けている者）

30時間以上

20時間以上30時間未満



申請用様式第6号

指定申請に係る誓約書

平成 年 月 日

(あて先）千葉市長

所在地

名 称

代表者名 印

千葉市長沼原・幕張勤労市民プラザの指定管理者の指定申請を行うに当たり、下記の事

実と相違ないことを誓約します。

記

1 次の応募要件を満たしていること。

（1）法人その他の団体であること。

（2）市の入札参加資格に関し、指名停止が行われていないこと。

（3）地方自治法施行令（昭和22年政令第16号）第167条の4の規定により、一般

競争入札等への参加が制限されていないこと。

（4）千葉市税、法人税、消費税及び地方消費税の滞納がないこと。

（5）千葉市税の特別徴収義務がある場合は、特別徴収を実施していること。

（6）申請用様式第4号「労働条件チェックリスト」に記載される労働関係法令の規定を

遵守していること。

（7）募集年度又はその前年度に納入すべき障害者雇用納付金がある場合は、 これらの滞

納がないこと。

（8）会社更生法（平成14年法律第154号）に基づく更生手続開始の申立て又は民事

再生法（平成11年法律第225号）に基づく再生手続開始の申立てが行われていな

いこと。

（9）当団体又はその役員（法人でない団体で代表者又は管理人の定めのあるものの代表

者又は管理人を含む｡）が、千葉市暴力団排除条例（平成24年千葉市条例第36号）

第2条第1号に規定する暴力団、同条第3号に規定する暴力団員等又は第9条第1

項に規定する暴力団密接関係者でないこと。

2選定評価委員会の委員に対して、本件提案について接触をした事実がないこと。

3提出書類に虚偽又は不正がないこと。

0



申請用様式第7－1号

共同事業体構成員表

共同事業体の名称

※記入柵が足りない場合は、本様式を複写して使用してください。

1 代表企業・団体

所在地

名 称

代表者名 印

担当者氏焔

所属

所在地

電話 r強X

E-m月il

2構成企業・団体

所在 ，地

名 称

代表者名 印

担当者氏名

所属

所在地

電話 r強X

n_1Tnnil

3構成企業・団体

所在地

名 称

代表者名 印

担当者氏名

所属

所在地

電話 F過X

面-m口刊 〆



申請用様式第8号

委任状（共同事業体構成員用）

平成 年 月 日

(あて先）千葉市長

※記入欄が足りない場合は，本様式に準じて追加・作成してください。

私は、下記の企業・団体をグループの代表団体とし、○○○○○○の指定管理者の指定手続きに

関して、次の事項を委任します。

構成員 所在地

名 称

代表者名 印

構成員 所在地

名 称

代表者名 印

構成員 所在地

名 称

代表者名 印

受任者 所在地

名 称
タグ
’

１
１

一一一

印

、、

代表者名 、、 ，

、
１
Ｊ
〃

委任事項

・ 指定申請書等の提出について

・ 提案書の提出について

・応募辞退について

●
◆

施設名



提案書様式第1号

1 市民の平等な利用を確保するものであること。

●

､

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

1

口本施設の管理に限定せず、指定管理者制度を用いた公の施設の管理運営のあり方に関す

る基本的な考え方について、 「公の施設」及び「指定管理者」に係る制度の趣旨、 目的

等を踏まえて、記述してください。

『

口本施設の使用許可をする場合、又は使用の制限等をする場合の基本的な考え方を記述し

てください。

4



提案害様式第2号

2施設の管理を安定して行う能力を有すること。

P

原則として、 A4判1枚以内で記述してください。

ただし、共同事業体の場合は全構成団体について、有限責任事業組合の場合は全組合員に

ついて、事業協同組合等の場合は組合及び全担当組合員について、 A4判3枚以内で記述

してください。

２

l 1ノ l可\里の胞醸の宮ﾕ呈天頑

口地方自治法に規定する「公の施設」の管理に関する業務実績があれば、施設名、従事し

た期間等を記述してください。

1

□【施設名】と同種の施設の管理を受託したことがある場合は、施設名、従事した期間等

を記述してください。

□



提室書様式第3－1号

2施設の管理を安定して行う能力を有すること。

A4判2枚以内で具体的に記述してください。

3

1．⑨ノ昌一1二言W謡1』泙巾リ

□【管理運営の基準】にある本施設の管理運営業務全般の実施体制（人員配置、責任の所

在、緊急時の連絡体制等）を具体的に記述してください。

ｰ千〃l酵面延vジ巨一崖云本句ヵvジ pIJ~全戸＝ロレフ ー‐罰日、6－1手、不勿刀v〆『。戸径曹一＝ロレノL‐ロで＝〃」〃鼻ター

ど、再委託の考え方を記述してください。

口本施設の管理運営業務全般の組織体制を組織図を用いて記述してください。

(組織図の例。配置する職員数を（）書で記載すること。 ）

施設長一○○

（ ） （ ） ~E
○○

（ ）

○○

（ ）

口本施設は、【複合施設名】との複合施設の形態となっています。従って、 【管理運営の基

準】のとおりの管理が求められますが、その管理運営の方策について記述してください。



提案書様式第3－2号

2施設の管理を安定して行う能力を有すること。

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

4

（3）管理運営の執行体 I

口組織図に記載した職員すべてについて、職種、雇用形態、勤務日数、担当業務の内容、

年間人件費（千円）を下記の従事者一覧表に記載してください。 （社会保険料、福利厚

生費などを含む一切のもの） ′

(1人工ではなく、従業員1人につき1行とすること。 ）

＊年間人件費の合計額は、収支予算書の【指定期間の最初の年度】の人件費の額と一致す

ること。

No. 職種

(職名）

雇用

形態

勤務日数

(月平均）

担当業務の内容 年間人件費

(千円）

計 ＜＊＞



提宰害様式第3－3号

2施設の管理を安定して行う能力を有すること。

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

5
』

（3）管理運営の執行体制

□1日における標準的な人員配置について、下記のような一覧表に、配置場所、配置の時

間帯ごとに記述してください。

配置場所 時間帯 配置する職名

事務室 ～

受付 ～

～

～



提案書様式第3－4号

2施設の管理を安定して行う能力を有すること。

、

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

6

（3）管 里運営の執行体制

【共同事業体、有限責任事業組合、事業協同組合等の場合のみ】

口本施設の管理に係る企業・団体（構成員及び、その他業務委託先等含む）とその役割分

担凌記沈してください。



提案書様式第4号

2施設の管理を安定して行う能力を有すること。

A4判2枚以内で具体的に記述してください。

７

（4）必要な専門職員の配面

口本施設の管理にあたっての、電気・設備、消防、環境衛生、防災等に関する有資格者の

配置について基本的な考え方を記述してください。

｡本施設の管理に必要な資格者の配置計画について、下記のような一覧表により記述して

ください（補足事項がある場合は、表の下部に記載してください。 ）。

資格 配置方法法令 人数

□ ，



提案書様式第5号

2施設の管理を安定して行う能力を有すること。

〔

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

8

（5）業務移行体1Iu”密1個

口平成 年4月1日【指定期間の初日】から本施設の管理運営業務を実施するための準

備段階として、応募者において実施する組織体制の整備、職員研修計画、現在の指定管

理者との業務引継計画等について、記述してください。

『

）

<ノ，



提案書様式第6号

2施設の管理を安定して行う能力を有すること。

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

9

（6）従業員の管理能力向上策

日午皿園又”目与]幸禺禾1万1-1に雫ソ句凡映三Vノ未1カノ』、〒･色耶に.可、 IH』主ニニ一四ノJ牢~こ＝=門吾HJIｰ

記述してください。



提案書様式第7号

2施設の管理を安定して行う能力を有すること。

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

10

（7）施設の保守信b＝Vグーヘノ」 画

Ｆ
０
Ｌ

L】午"世壺uﾉ澤宋:剛k力也同文ノw1禾寸宮澤I､-閑9つ黒棟ﾉﾌﾞ》玄、 丁ｱl功1禾圭束、 1珍梧の考えﾉｺ寺と

記述してください。 ‘



提案書様式第8号

2施設の管理を安定して行う能力を有すること｡．

A4判2枚以内で具体的に記述してください。

ll

h・ノェu飼淫u･ﾛ田RRU〆邑＝、 J同J叩、＝u祠苛

口設備の管理方法（責任者、監視方法、点検方法等）、備品の管理方法等について記述し

てください。

、施設の清掃管理について、内容と方法（頻度等）、清掃状況の確認方法等を記述してく

‘ ださい。

口警備業務の考え方、内容等について記述してください。



提案書様式第9号

3施設の適正な管理に支障を及ぼすおそれがないこと。

I

A4判3枚以内で具体的に記述してください。

、

12

（1）関係法令等の遵守

口本施設の管理にあたり、個人情報の保護の取扱いに関する考え方及び具体的な取組みを

記述してください。

(

口本施設の管理にあたり、市民に対する情報提供及び情報公開の取扱いに関する考え方及

び具体的な取組みを記述してください。

口本施設の管理にあたり要求される、行政手続の明確化や透明化の取扱いに関する考え方

及び具体的な取組みを記述してください。

口本施設の管理にあたり、適Eな労働条件の確保に関する考え方及び具体的な取組みを記

述してください。

口本施設の管理にあたり、 【個別法】の取扱いに関する考え方及び具体的な取組みを記述

してください。



提宰害様式第10号

3施設の適正な管理に支障を及ぼすおそれがないこと。

A4判2枚以内で具体的に記述してください。

13

kニノ ンハン員＝…ご▽…j己瞬可vグハェ〆凹

口火災、盗難、災害等の事故・事件の防止（防災）対策について記述してください。

口火災、盗難、災害等の事故・事件発生時、需要変動、第三者への賠償が必要となった場

合の対応方法について記述してください。

L,



提案書様式第1 1号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。

、

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

14

（1）開館時間及び休館日の考え方

口開館時間及び休館日の取扱いについて具体的に記述してください。

〉



提宰書様式第12号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

15

（2）利用料金の設定及び減免の考え方

口利用料金の内容及び利用料金の減免について具体的に記述してください。

』



提案書様式第13号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

16

（3）施設利用者への支 計画

1-1ワー匡人W1qf束ぱこ、丁ｱ正し（いつ肥頭矛ﾘ用右への文潅力束についL，卒弛同文の孟登官

目的やビジョン・ミッション等を踏まえ、具体的に記述してください。

』



提宰害様式第14号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

17

（4）施目 の利用促進の方策
、手11国」面妥命迄路へ曰佳白尚去垂r－へ『、一去堂塾命二匹雪害亜室、l＝土日一生物乞塾

Llや"也亟”オリ、吐進”ﾉこ"Wテざ浄ロコノ］牢1－ノレ、L，や"巴亟Uノ同又'三.目昼禾1ツリ唱玩に色イしノー面又

置目的やビジョン・ミッション等を踏まえて、具体的に記述してください。



提案書様式第15号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。

A4判2枚以内で具体的に記述してください。

18

（5）利用者の意見聴取、自己モニタリングの考え方

口利用者アンケートの実施方法及びサービス水準に対する利用者の評価の収集方法（利用

者が参加する運営会議の開催等）並びにそれらの評価を踏まえた対応方策について記述

してください。

口利用者の苦情等があった場合の対処方法について記述してください。

『



§

提案害様式第16号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。

A4判3枚以内で具体的に記述してください。

I9

､ピノ 即厘醒曹ジーーマジーヘHJG‐二郎‐

口本施設の各事業に関し、本施設の設置目的、ビジョン・ミッション、指定管理者に求め

られる役割等を踏まえ、次の点を記述してください。

①事業実施の基本的な考え方

②具体的な事業内容（各年度の事業計画）

'



提案書様式第17号

4施設の効用を最大限発揮するものであること。

L

b

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

20

成果指標 設定する目標 【参考】市が鳥 上定した目標

○○○○○

○○○○○

口上記で設定した数値目標を達成するための具体的方策について記述してください。



提宰書様式第18号

才

4施設の効用を最大限発揮するものであること。

I

A4判3枚以内で具体的に記述してください。

21

（8）自主事業の効果的な実施

口自主事業に関する基本方針について、本施設の設置目的、ビジョン・ミッションを達成

すること、本施設に求められる機能・役割を高めること等の観点から、また、本施設の

事業との関係等を踏まえて、具体的に記述してください。

1 1円ェ事耒”夫肥泙市uI-ソしBL，莚宋言琢1串｡一I言〃』っ正宋f=惇1宋斗言王と l.目玉王

運営の執行体制、必要な専門職員の配置）及び提案書様式第10号（リスク管理及び緊

急時の対応）の内容との関係に留意の上、具体的に記述してください。

L｣日土事耒”夫犯訂幽1－ノレ､心、事耒石、夫"世ｴ笏〃T (肥壷ノ 、刈永石、内谷、蚕"u科寺乞

具体的に記述してください。



提案書様式第19－1号

5施設の管理に要する経費を縮減するものであること。

A4判2枚以内で具体的に記述してください。

※上記の条件下における収入の見込みを、提案書様式第25号から第27号までに記入

してください。

※収入の見込み及び支出の見積りは、指定期間について単年度ごとに算出してください。

また、見積り等に関連する参考資料があれば添付してください。

りり
自白

（1）』R入支出見積りの妥当性（ R入見込）

口利用料金収入、 自主事業収入の見込みの条件、根拠等を具体的に記述してください。



提案書様式第19－2号

5施設の管理に要する経費を縮減するものであること。

＝堅ラ■司戸

『 ’

A4判2枚以内で具体的に記述してください。

※上記の条件下における支出の見積りを、提案書様式第25号から第27号までに記入

してください。

※収入の見込み及び支出の見積りは、指定期間について単年度ごとに算出してください。

また、見積り等に関連する参考資料があれば添付してください。

23

（1）収入古出見積りの妥当性（支出見込） ‐

口管理運営経費の見積り条件・根拠等を具体的に記述してください。

記してください。

田

〉。



提宰書様式第20号

6 その他市長（教育委員会）が定める基準

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

24

《色ノ、、門奉百”肩隅

口指定管理業務において再委託、発注、調達を行う場合の相手先の考え方を記述してくだ

さい。また、施設における事業において、市内業者との連携を図っていく等の考えがあ

る場合は記述してください。

h

I
々



L

提案書様式第21号

6 その他市長（教育委員会）が定める基準

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

25〉

（3）市内雇用への配慮

口本施設の管理運営業務に従事する職員のうち、千葉市内に住所を有する者を雇用する職

種を以下の表に記載してください（補足事項がある場合は、表の下部に記載してくださ

い。 ）。

* ｢NO.」、 「職種（職名）」は、提案書様式第3－2号（管理運営の執行体制）の

｢従事者一覧表」の内容と一致すること。

徒

ｒ
ｌ

No. 職種（職名）



f

rへ

提案書様式第22号

6 その他市長（教育委員会）が定める基準

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

26

（4）障害者雇用の確

口本施設の管理運営業務に従事する職員のうち、障害者を雇用する職種等を以下の表に記

載してください（補足事項がある場合は、表の下部に記載してください。 ）。

* ｢NO.」、 「職種（職名）」は、提案書様式第3－2号（管理運営の執行体制）の

｢従事者一覧表」の内容と一致すること。

＊「障害の区分」は、 「身体」 「知的」 「精神」のいずれかを記載すること。

＊「障害の程度」は、 「重度」 「重度以外」のいずれかを記載すること（ただし、精神

障害者の場合は記載不要） ◎

｢重度」の判断は、公共職業安定所に提出する障害者雇用状況報告書の記載方法の考

え方によること。

No. 職狸（職強ノ 障害の区分 障害の程度 週所定労働時間



提案書様式第23号

6その他市長（教育委員会）が定める基準

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

0ワ
ムI

('5）施設畦員の雇用の安定化への配慮 弾

口現在、本施設の管理運営に従事している職員の継続雇用の考え方（継続雇用を検討する

職種（ポスト）、継続雇用の条件、選考方法等）について具体的に記述してください。

《

口指定期間中に雇用する職員の雇用の安定化を図るための方策について具体的に記述して

ください。

口指定期間満了後、指定管理者が他の事業者に替わる場合における施設職員の雇用の考え

方について具体的に記述してください。



I

提案書様式第24号

7その他（審査項目外）

同蓋専蓮亮5房F~~－~一言－－－－－－－－－－一三－一~==一三1

'

A4判1枚以内で具体的に記述してください。

28

口利益等の還元の方針については募集要項に記載のとおりですが、その内容を上向る還元

について提案がある場合は記載してください。



提案書様式第25号（収支予算害）

1 総括表

（1）収入

項 目 ｜平成○年度|平成○年度|平成○年度|平成○年I

(2)支出 位

※1 自主事業は、収入は項目、支出は事業名ごとに記載してください。

自主事業の内訳は、様式第27号の事業ごとに記載してください。

※2管理に係る備品経費は指定管理者が新たに購入する備品に係る経費です。
ただし、経費に指定管理料が充当される備品は、原則として市に所有権が帰属します。

※3指定管理料(A)=管理運営経費(C)一利用料金収入(B) となるように記載してください。

1ILEXLノヰ屋

山ゴ曰人ヒマニマ唾科 、バノ

②利用料金収入 (B)

小計

③自主事業による収入

項
目

小計

合計

項 目 平成Qヰ度 平成○年度 平成○年度 斗L域Uヰ度 平成○年度 合計 備考

①管琿運営費

項
目

人件費

事務費・管理費

雲 E費

②管理に係る備品経費

管理運営経費①ﾅ② (C) 妃

③自主事業費

事
業
名

小計

合計



提案雷様式第26号（収支予算雷）

2管理運営業務の収支内訳雪（平成 年度）

、

※1 人件費には、報酬、賃金、手当のほか、社会保険料、福利厚生費などを含みます。

※2労働時間によって賃金を算定する職員については､ 1時間当たりの単価を明示してください。

※3本社経費や間接費などを経費に含める蜴合は、その算定根拠、配賦基準を提案囚様式

第19－2号に明記してください。

※4委託費には、再委託に要する費用を記述してください。

※5管理に原る備品経費に指定管理料が充当される備品は､原則として市に所有権が帰属します。

※6必要に応じて小区分を設定しても栂いません。

※7経費の見損りに当たって､現行法に従い､平成31年10月1日以後の消費税及び地方消費税
の税率は10%としてください。

※8利用料金収入の見積に当たって､利用料金の額は現行の条例を前提としてください。

内 訳 合叶金額（千円）

(創収入合計

①市からの指定管理料

② 利用料金収入

項
目

～ 区 分 積騨内訳 合計金額（千円）

項
目

顧務費。
管理費

報償費

旅費

消耗品費

食岨費

印刷製本費

燃料費

光熱水費光熱水費

l＝聾M咽 I
苛蕗病

保険料

公牒費

旅躬管理費

清掃費

設備機器管理費

保 警備費

修 蚤費

委託費

日常清掃、定期清掃等

昇降機、電気設備、放課鰡備、空胴設備、

大型映像、散水設備、自動ドア、監視設備
等

;《<同篭務、機械警備等

②管理に係る備品贈入費

項
目

一 積算内訳 合計金額（千円）

(B)支出合計

①
’

項
目

人件費

(配入例〕
・常勤職員報酬

蹴員A年俸●●●●円
職員B年俸●●●●円｡．

・賞与

年間支給月数●●ケ月
・咽員賭手当

手当名称単価×対象数×支給月額=●●円

・非常勤園員給与

胤種人数×年額=●●円



1

提案書様式第27号（収支予算書）

3自主事業の収支内訳書（平成

【白牛事業名】

年度）

人件費、事務費･管理費、委託費は､提案雪様式第26号と同様に記述してください｡

使用料には、自主事業により市に支払う占用料などを記述してください｡

事業費には、自主事業による出演料などを記述してください｡

利用料金には、自主事業により支払う当該施設の利用料金を記述してください｡

必要に応じて小区分を設定しても構いません。

１
２
３
４
５

※
※
※
※
※

積 算 内 訳 合計金額（千円）

項
目

委託費

使用料

事業費

利用料金

収支 IN-(B)

内 訳 旦口lェ皿、 I IJﾉ

(A)収入合計

項
目

積 算 内 訳 目pUユ皿､ U l出グ

(B)支出合計

項

人件費

(記入例）
･常勤職員報酬

職員A年俸●●●●円
職員B年俸●●●●円…

･賞与
年間支給月数●●ヶ月,．。

･職員諸手当
手当名称単価×対象数×支給月額=●●円

･非常勤職員給与
職種人数×年額=●●円

目

事務費・管理費

･旅費交通費

･研修費

･消耗品費

･器具什器費
･印刷製本費

･･･等


