
 

千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金交付要綱  

 

 （趣旨）  

第１条  市長は、市内中小企業の安定的な人材確保や社会・経済情勢の変

化への対応、経営基盤の強化を支援するため、中小企業者の経営者又は

その従業員の研修等に要する経費について、予算の範囲内において、千

葉市補助金等交付規則（昭和６０年千葉市規則第８号。以下「規則」と

いう。）及びこの要綱に基づき補助金を交付する。  

 

 （定義）  

第２条  この要綱において、次の各号に掲げる用語の意義は、それぞれ当

該各号に定めるところによる。  

（１）中小企業者  中小企業基本法（昭和３８年法律第１５４号）第２条

に規定する中小企業者をいう。  

（２）事業所  物の生産又は販売、サービスの提供等が事業として行われ

ている場所をいう。  

（３）研修  経営者又は従業員の業務に必要な技術、技能、知識、資格を

習得するために行われる事業内研修、事業外研修並びに資格取得のた

めの学習及び受験をいう。ただし、資格取得のための学習及び受験の

うち、別表１に記載する資格に係るものは除く。  

（４）事業内研修  中小企業者が自らで企画・主催・運営する研修のうち、

ア又はイに該当するものをいう。  

ア  外部から招へいする講師により行われる研修  

イ  中小企業者の経営者又は従業員を講師として行われる研修  

（５）事業外研修  外部の教育訓練機関に受講料を支払い受講させる研修

をいう。  

（６）研修計画  従業員等の育成を目的に、業務内容や業務を行う上で必

要となる能力、必要な能力を高めるための研修内容や研修の実施時期

などを明記した計画をいう。  

 

 （補助対象者）  

第３条  補助金の交付の対象となる者（以下「補助対象者」という。）は、

中小企業者であって、次の各号のいずれにも該当する者とする。  



 

（１）市内に事業所を有し、当該事業所において事業を行っていること。 

（２）市税の滞納がないこと。  

（３）受講料、教科書・教材費、その他研修に要する経費の全額を当該中

小企業者が負担し、受講する従業員又は経営者に負担させていないこ

と。  

（４）同一の研修について国、地方公共団体又はその他の機関から補助金

等を受けていないこと。  

（５）過去５年間に重大な法令違反等がないこと。  

（６）風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律（昭和２３年法

律第１２２号）第２条第１項に規定する風俗営業、同条第５項に規定

する性風俗関連特殊営業、同条第１１項に規定する特定遊興飲食店営

業、同条第１３項に規定する接客業務受託営業及びこれらに類する事

業を行っていないこと。  

（７）千葉市暴力団排除条例（平成２４年千葉市条例第３６号）第２条第

２号に規定する暴力団員（以下「暴力団員」という。）又は同条第１

号に規定する暴力団若しくは暴力団員と密接な関係を有する者でない

こと。  

 

 （補助対象事業）  

第４条  補助金の交付の対象となる事業（以下「補助対象事業」という。）、

経費（以下「補助対象経費」という。）及び補助金額は、別表２に定める

とおりとする。ただし、一会計年度中の補助限度額が５万円を超える支

援（以下「拡充支援」という。）の申し込みを行う場合の補助金額は、別

表３に定めるとおりとする。  

 

 （交付の申請）  

第５条  規則第３条の規定による補助対象者ごとの補助金の交付の申請

は、別表２及び別表３に定めるとおりとする。  

 

（交付の条件）  

第６条  規則第５条の規定により附する条件は、次に掲げるとおりとする。 

（１）補助事業の内容又は経費の変更をする場合には、あらかじめ市長の

承認を受けること。  



 

（２）補助事業を中止し、又は廃止する場合にはあらかじめ、市長の承認

を受けること。  

（３）補助事業が予定の期間内に完了しない場合、又は補助事業の遂行が

困難となった場合には、速やかに市長に報告し、その指示を受けるこ

と。  

 

 （交付決定通知）  

第７条  規則第６条の規定による補助対象者ごとの補助金の交付の決定を

したときの通知は、別表２及び別表３に定めるとおりとする。  

２  規則第４条３項の規定による補助対象者ごとの補助金を交付するこ

とが不適当と認めたときの通知は、別表２及び別表３に定めるとおりと

する。  

 

 （額の確定）  

第８条  規則第１３条の規定による補助対象者ごとの補助金の額の確定

の通知は、別表２及び別表３に定めるとおりとする。  

 

 （拡充支援の申込）  

第９条  第４条に定める拡充支援の申し込みは、別表３に定めるとおりと

する。  

 

 （拡充支援の審査）  

第１０条  市長は、前条に定める拡充支援の申し込みを受けた場合は、そ

の内容を審査するものとする。  

２  市長は、前項の規定による審査の結果、拡充支援の対象者であると認

めたときの通知は、別表３に定めるとおりとする。  

３  市長は、第１項の規定による審査の結果、拡充支援の対象者と認める

べきでないと決定したときは、書面により、当該申込者にその旨を通知

するものとする。  

 

 （研修計画の変更）  

第１１条  拡充支援の申し込みをしたときに提出した研修計画に係る書

類に変更が生じた場合の届出は、別表３に定めるとおりとする。  



 

 

 （補助金の交付）  

第１２条  規則第１６条第１項の規定による補助対象者ごとの補助金の交

付は、別表２及び別表３に定めるとおりとする。  

 

 （決定の取消通知）  

第１３条  規則第１７条第３項において準用する規則第６条の規定によ

る通知は、千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金交付決定

取消通知書（様式第７号）によるものとする。  

 

 （返還命令）  

第１４条  規則第１８条第１項又は第２項の規定による返還命令は、千葉

市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金返還命令書（様式第８号）

によるものとする。  

 

 （雑則）  

第１５条  この要綱に定めるもののほか、必要な事項は、市長が別に定め

る。  

 

附  則  

この要綱は、令和６年４月１日から施行する。  

 

  



 

別表１  

研修に含ま

ない資格  

一級建築施工管理技士  

一級土木施工管理技士  

一級電気工事施工管理技士  

一級管工事施工管理技士  

一級電気通信工事施工管理技士  

二級建築施工管理技士  

二級土木施工管理技士  

二級電気工事施工管理技士  

二級管工事施工管理技士  

二級電気通信工事施工管理技士  

第一種電気工事士  

第二種電気工事士  

第一種電気主任技術者  

第二種電気主任技術者  

第三種電気主任技術者  

大型自動車第一種免許  

中型自動車第一種免許  

準中型自動車第一種免許  

大型自動車第二種免許  

普通自動車第二種免許  

運行管理者  

自動車整備士  

 



 

別表２  

補 助 対 象 者 中小企業者のうち、研修計画を策定していない者  

補助対象事業 市内事業所に従事する従業員又は経営者を対象として行う

研修で、申請日の属する年度の４月１日から３月３１日までに

修了している研修を対象とする。  

補助対象経費 補助対象事業の事業外研修受講料、テキスト代・教材費、事

業内研修における外部講師招へいに係る謝金及び旅費、資格試

験対策講座受講料、資格試験受験料  

（補助対象経費には、消費税及び地方消費税相当額は含まない） 

補 助 金 額 補助対象経費に２分の１を乗じて得た額（１，０００円未満

の端数が生じたときは、その端数金額を切り捨てた額）とする。 

ただし、市の予算の範囲内、かつ、一会計年度中の限度額は、

中小企業者１者当たり５万円とする。  

交付の申請  補助事業が完了する日の属する年度の３月３１日までに千

葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金交付申請書兼

実績報告書（様式第１号）に、次の各号に掲げる書類を添付し

て市長に提出するものとする。  

 （１）商業・法人登記に関する履歴事項全部証明書（発行後３

か月以内のもの。個人事業主にあっては、個人事業の開

業・廃止等届出書等、代表者、屋号、事業所所在地等が分

かる資料）  

（２）補助対象事業に係る修了証書又は取得資格の免状等の写

し（受講修了者又は資格取得者全員分）  

（３）経費に係る領収書等（経費の内訳が分かるもの）の写し 

（４）中小企業者の従業員数が確認できる資料（資本金が中小

企業者の範囲を超えている場合のみ）  

（５）その他市長が必要と認める事項  

交付決定通知 

（兼額確定通知） 

（１）第５条の規定による申請があったときは、その内容を審

査し、補助金を交付することが適当と認めたときは、千葉

市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金交付（不交

付）決定兼額確定通知書（様式第２号）をもって補助金の

交付を決定するとともに、交付額の確定をするものとす



 

る。  

（２）市長は、前号の審査の結果、補助金を交付することが不

適当と認めたときは、千葉市中小企業人材育成・能力開発

推進支援補助金交付（不交付）決定兼額確定通知書（様式

第５号）により、申請者に通知するものとする。  

補助金の交付 （１）補助金の交付請求は、千葉市中小企業人材育成・能力開

発推進支援補助金交付請求書（様式第３号）の提出により

行うものとする。  

（２）市長は、前号の規定による請求書の提出があったときは、

その内容を審査し、適当と認めるときは、速やかに補助金

を交付するものとする。  

 



 

別表３  

補 助 対 象 者 中小企業者のうち、研修計画を策定しており拡充支援の申込

をする者  

補助対象事業 別表２のとおり  

補助対象経費 別表２のとおり  

補 助 金 額 

 

補助対象経費から当該補助金以外の収入を控除した額に２

分の１を乗じて得た額（１，０００円未満の端数が生じたとき

は、その端数金額を切り捨てた額）とする。  

ただし、市の予算の範囲内、かつ、一会計年度中の限度額は、

中小企業者１者当たり１０万円とする。  

拡充支援申込 研修を開始する日までに、千葉市中小企業人材育成・能力開

発推進支援補助金拡充支援申込書（様式第４号）に、研修計画

に係る次の各号に掲げる項目を記載した書類を添付して市長

に提出するものとする。ただし、別表２に定める申請をした後

に研修計画を策定した場合は、計画策定日以後に提出するこ

とができる。  

 （１）計画策定日  

（２）部署・部門ごとの業務内容  

（３）業務に必要な能力  

（４）業務に必要な能力を身につけ、高める上で必要となる  

研修内容  

（５）申込年度における研修ごとの実施時期  

（６）研修参加予定人数  

（７）研修成果の今後の業務への活用予定  

拡 充 支 援 決

定通知  

第１０条第１項の規定による審査の結果、拡充支援の対象

者であると認めたときは、千葉市中小企業人材育成・能力開発

推進支援補助金拡充支援決定通知書（様式第５号）により、申

込者に通知するものとする。  

研修計画の変更 拡充支援決定通知後に研修計画の内容に変更が生じたとき

は、変更内容を反映させた千葉市中小企業人材育成・能力開発

推進支援補助金研修計画変更届（様式第６号）を市長に提出す

るものとする。  



 

交付の申請  補助事業が完了する日の属する年度の３月３１日までに、

千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金交付申請

書兼実績報告書（様式第１号）に、次の各号に掲げる書類を添

付して市長に提出するものとする。  

 （１）商業・法人登記に関する履歴事項全部証明書（発行後３

か月以内のもの。個人事業主にあっては、個人事業の開

業・廃止等届出書等、代表者、屋号、事業所所在地等が

分かる資料）  

（２）補助対象事業に係る修了証書又は取得資格の免状等の

写し（受講修了者又は資格取得者全員分）  

（３）経費に係る領収書等（経費の内訳が分かるもの）の写し 

（４）中小企業者の従業員数が確認できる資料（資本金が中小

企業者の範囲を超えている場合のみ）  

（５）その他市長が必要と認める事項  

交付決定通知 

（兼額確定通知） 

（１）第５条の規定による申請があったときは、その内容を審

査し、補助金を交付することが適当と認めたときは、千葉

市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金交付（不交

付）決定兼額確定通知書（様式第２号）をもって補助金の

交付を決定するとともに、交付額の確定をするものとす

る。  

（２）市長は、前号の審査の結果、補助金を交付することが不

適当と認めたときは、千葉市中小企業人材育成・能力開

発推進支援補助金交付（不交付）決定兼額確定通知書（様

式第５号）により、申請者に通知するものとする。  

補助金の交付 （１）補助金の交付請求は、千葉市中小企業人材育成・能力開

発推進支援補助金交付請求書（様式第３号）の提出により

行うものとする。  

（２）市長は、前号の規定による請求書の提出があったとき

は、その内容を審査し、適当と認めるときは、速やかに補

助金を交付するものとする。  



 

様式第１号  

      年   月   日   

 

千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金交付申請書兼実績報告書  

 

（あて先）千葉市長  

 

                  申  請  者  

           所 在 地            （※１）  

            氏名又は法人名 

                      及び代表者職氏名               （※２）  

                      生年月日（個人事業主の場合） 
（ ※ １ ） 個 人 事 業 主 の 場 合 、 事 業 所 所 在 地 、 事 業 主 住 所 地 の 両 方 を 記 入 し て く だ さ い  

（ ※ ２ ） 法 人 の 場 合 は 記 名 押 印 （ 代 表 者 印 ） し て く だ さ い 。  

法 人 以 外 で も 本 人 （ 代 表 者 ） が 手 書 き し な い 場 合 は 、 記 名 押 印 し て く だ さ い 。  

             （連絡先電話番号）            （担当）       

           （連絡先メールアドレス）                         

                               @                       

   年度千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金の交付を受け

たいので、千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金交付要綱第５

条の規定により、次のとおり申請します。  

 

※複数の研修をまとめて申請できます。  

研
修 

研 修 主 催 者   

研 修 名 称   

研 修 実 施 期 間  
年   月   日～    年   月   日  

受 講 人 数            人  

研修経費総額（ A）           円（税抜き）  

交 付 申 請 額            円  

※研修等経費総額（ A）の１ /２（１ ,０００円未満の端数

は切り捨て）又は上限５万円（拡充支援の決定を受けた者

は上限１０万円）のいずれか低い額。  

受 講 の 成 果  ※研修を受講させた成果をどのように活用しているかに

ついて、事業主としての見解を記述してください。  

 

 



 

誓
約
欄 

□   

申請に当たり、当該研修において、「国・県及びその他機関から補

助金等の交付を受けないこと」かつ「研修に要する経費を受講す

る従業員又は経営者に負担させていないこと」を誓約します。  

（□にチェックをしてください）  

同
意
欄 

□ 
申請に当たり、千葉市が当団体（個人事業主の場合、事業主本人）

の市税に関する課税・納税情報を調査することに同意します。  

（□にチェックをしてください）  

 

＜確認事項＞  

添付書類  

（１）履歴事項全部証明書  

（２）補助対象事業に係る修了証書の写し（研修修了者全員分）  

（３）経費に係る領収書等（経費の内訳が分かるもの）の写し  

（４）中小企業者の従業員数が確認できる資料（資本金が中小企業者の範囲

を超えている場合のみ）  

 

  



 

様式第２号  

千葉市指令   第    号  

 

                                                               

所 在 地 

           団体（法人）名 

                      及び代表者職氏名                様  

 

千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金交付（不交付）決定  

兼額確定通知書  

 

     年   月   日付け申請のあった      年度千葉市中小企業

人材育成・能力開発推進支援補助金の交付について、次のとおり決定したの

で、千葉市補助金等交付規則第４条、第６条及び第１３条の規定により通知

します。  

 

  年   月   日  

 

千葉市長           印  

 

交 付 ・ 不 交 付 の 別 交付  ・  不交付  

交 付 申 請 額                    円  

補助金の交付決定額                     円  

補 助 金 の 確 定 額                    円  

不交付の場合の理由  

そ の 他  

審査請求について  

１  この処分についての審査請求は、この処分があったことを知った日の翌日か  

 ら起算して３か月以内に、千葉市長に対してすることができます。  

２  この処分の取消しを求める訴訟は、この処分があったことを知った日の翌日  

 から起算して６か月以内に、千葉市を被告として提起することができます。



 

様式第３号  

    年   月   日  

 

千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金交付請求書  

 

（あて先）千葉市長  

 

補助事業者  

                      所 在 地 

            団体（法人）名 

                      及び代表者職氏名               （※）  

（ ※ ） 法 人 の 場 合 は 記 名 押 印 し て く だ さ い 。  
法 人 以 外 で も 本 人 （ 代 表 者 ） が 手 書 き し な い 場 合 は 、 記 名 押 印 し て く だ さ い 。  

             （連絡先電話番号）            （担当）       

           （連絡先メールアドレス）                         

                               @                       

 

    年  月  日付け千葉市指令   第   号千葉市中小企業人材育成・

能力開発推進支援補助金額確定通知書により確定した補助金の交付について、

千葉市補助金等交付規則第１６条第１項の規定により、次のとおり請求しま

す。  

 

１  請求金額       金        円  

 

２  振込先  

金融機関名  

 

預金種類  

 

口座番号  

 

口座名義（フリガナ）  

 

銀   行  

信用金庫  
普通  

当座  

  

本・支店  

 

３  添付資料  振込先口座情報がわかる資料（通帳のコピー等）  



 

様式第４号  

      年   月   日   

 

千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金拡充支援申込書  

 

（あて先）千葉市長  

 

                  申  請  者  

           所 在 地            （※１）  

            氏名又は法人名 

                      及び代表者職氏名               （※２）  

                      生年月日（個人事業主の場合） 
（ ※ １ ） 個 人 事 業 主 の 場 合 、 事 業 所 所 在 地 、 事 業 主 住 所 地 の 両 方 を 記 入 し て く だ さ い  

（ ※ ２ ） 法 人 の 場 合 は 記 名 押 印 （ 代 表 者 印 ） し て く だ さ い 。  

法 人 以 外 で も 本 人 （ 代 表 者 ） が 手 書 き し な い 場 合 は 、 記 名 押 印 し て く だ さ い 。  

             （連絡先電話番号）            （担当）       

           （連絡先メールアドレス）                         

                               @                       

 

   年度千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金の拡充支援を

受けたいので、千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金交付要綱

第９条の規定により、次のとおり申し込みます。  

 

１  

研修開始日  

※複数の研修を計画している

場合は、最も早くに実施され

る研修の開始日  

年    月    日  

２  

市内事業所所在地  

※申請者住所が千葉市内では

ない場合のみ記載  

 

３  添付書類  研修計画書  

 



 

様式第５号  

      千葉市   第    号   

 

所 在 地 

           団体（法人）名 

                      及び代表者職氏名                様  

 

千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金拡充支援決定通知書  

 

    年   月   日付け申し込みのあった     年度千葉市中小企業

人材育成・能力開発推進支援補助金の拡充支援について、支援することを決

定したので、通知します。  

 

  年   月   日  

 

千葉市長          印  



 

様式第６号  

      年   月   日   

 

千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金研修計画変更届  

 

（あて先）千葉市長  

 

                  申  請  者  

           所 在 地            （※１）  

            氏名又は法人名 

                      及び代表者職氏名               （※２）  

                      生年月日（個人事業主の場合） 
（ ※ １ ） 個 人 事 業 主 の 場 合 、 事 業 所 所 在 地 、 事 業 主 住 所 地 の 両 方 を 記 入 し て く だ さ い  

（ ※ ２ ） 法 人 の 場 合 は 記 名 押 印 （ 代 表 者 印 ） し て く だ さ い 。  

法 人 以 外 で も 本 人 （ 代 表 者 ） が 手 書 き し な い 場 合 は 、 記 名 押 印 し て く だ さ い 。  

             （連絡先電話番号）            （担当）       

 

           （連絡先メールアドレス）                         

                               @                       

 

    年   月   日付けで決定した      年度千葉市中小企業人材

育成・能力開発推進支援補助金の拡充支援について、研修計画に変更が生じ

たので、千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金交付要綱第１１

条の規定により、次のとおり届け出ます。  

 

１  変更内容   

２  添付書類  研修計画書（変更後）  



 

様式第７号  

千葉市達   第    号  

 

所 在 地 

           法 人 名 

                      及び代表者職氏名                様  

 

 

千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金交付決定取消通知書  

 

     年   月   日付け千葉市指令   第    号により通知した

千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金交付決定の全部（一部）

を次のとおり取り消したので、千葉市補助金等交付規則第１７条第３項に

おいて準用する第６条の規定により通知します。  

 

    年   月   日  

 

千葉市長           印   

 

補助金の交付決定額                       円  

取 消 額                       円  

取消後の交付決定額                       円  

取 消 の 理 由  
 

 

 

審査請求について  

１  この処分についての審査請求は、この処分があったことを知った日の翌日か  

 ら起算して３か月以内に、千葉市長に対してすることができます。  

２  この処分の取消しを求める訴訟は、この処分があったことを知った日の翌日  

 から起算して６か月以内に、千葉市を被告として提起することができます。  



 

様式第８号  

千葉市達   第    号  

 

所 在 地 

           法 人 名 

                      及び代表者職氏名                様  

 

千葉市中小企業人材育成・能力開発推進支援補助金返還命令書  

 

 

千 葉 市 補 助 金 等 交 付 規 則 第 １ ８ 条     の規定により、次のと

おり返還を命じます。  

 

    年   月   日  

 

千葉市長           印   

 

補助金の交付決定額                      円  

補 助 金 の 既 交 付 額  
   年   月   日  交付        円  

            計        円  

補 助 金 の 確 定 額                      円  

返 還 す べ き 金 額                      円  

返 還 期 限          年    月    日まで  

返 還 を 命 ず る 理 由   

返 還 方 法  市長の発行する納入通知書による。  

審査請求について  

１  この処分についての審査請求は、この処分があったことを知った日の翌日か  

 ら起算して３か月以内に、千葉市長に対してすることができます。  

２  この処分の取消しを求める訴訟は、この処分があったことを知った日の翌日  

 から起算して６か月以内に、千葉市を被告として提起することができます。  

 

第１項  
 

第２項  


