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千葉市週休２日制工事実施要領に関するＱ＆Ａ【令和７年１０月以降】 

質問（Ｑ） 回答（Ａ） 

発注方式について 

 発注者指定型と受注者希望型の選択方法

は。 

  土木工事標準積算基準を適用する

工事については、原則、発注者指定

型とします。 

 現場閉所及び交替による週休２日

制いずれにもより難い工事でも、週

休２日制の対象外とせず、受注者が

積極的に週休２日制に取り組めるよ

う、原則、受注者希望型として発注

してください。 

 週休２日制工事の対象外となる工事はあ

るか。 

 「現場施工が１週間未満の工事」は

対象外となります。また、「緊急随

意契約による災害復旧工事等」は対

象外とすることができます。 

現場閉所（予定）日について 

 現場閉所する曜日指定はあるか。   月単位の場合、曜日の指定はあり

ません。対象期間中に現場閉所率２

８.５％以上確保されているかで週

休２日の取組内容を判断します。完

全週休２日（土日）の場合、暦上の

全ての土日になります。※振替を除

く 

 完全週休２日（土日）を確保する必要が

あるか。 

  発注者指定型の場合、完全週休２

日（土日）の取組を希望しない、も

しくは取組を希望したが完全週休２

日（土日）を達成していないと、補

正係数が減額されます。 

 

 夏季休暇、年末年始休暇とはいつを指す

か。 

  夏季休暇、年末年始休暇は、受注

企業の休業日に合わせていただいて

構いません。 

  なお、実施要領のとおり、年末年

始６日、夏季休暇３日を対象期間外

とします。それ以上休暇を取得する

場合は現場閉所日に含めてくださ

い。 
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千葉市週休２日制工事実施要領に関するＱ＆Ａ【令和７年１０月以降】 

質問（Ｑ） 回答（Ａ） 

  現場は継続して施工しているが、下請

業者ごとに各々４週８休が確保されてい

れば達成となるか。 

  現場閉所による週休２日制工事で

ある場合は、達成となりません。 

  １日を通して現場閉所が必要とな

ります。 

 施工予定日に降雨等で休工とした場合も

現場閉所日に含めてよいか。 

  実施要領２(１)３）のとおり現場

閉所日に含むことができます。ただ

し、本制度は計画的な休暇の取得を

目的としていますので、できる限り

早い段階で休工の決定をお願いしま

す。 

 現場閉所予定日に関係機関（地元）との

協議の必要が発生しましたが振替は必要

ですか。 

 １日を通して現場が閉所された状態

であれば現場閉所として扱いますの

で、振替は不要です。 

 対象外となる期間の具体例は。  天災等により突発的に現場対応した

期間や工事事故、工事抑制期間によ

る施工不可能期間、材料調達などを

理由に現場作業ができない期間等で

す。 

交替による週休２日制について 

 交替による週休２日制工事は、どのよう

な現場に適しているのか。 

 社会的要請や現場条件の制約等によ

り、昼夜間連続作業を行う工事等、

現場閉所を行うことが明らかに困難

な工事を対象としています。 

 交替による週休２日制工事の場合、対象

は全ての技能者、技能労働者及び現場代

理人であるが、対象者全員が１週間に２

日間以上の休日（完全週休２日）を確保

する必要があるのか。 

 発注者指定型の場合、対象者全員が

１週間に２日間以上の休日（完全週

休２日）を達成していないと、補正

係数が減額されます。 



3 

千葉市週休２日制工事実施要領に関するＱ＆Ａ【令和７年１０月以降】 

質問（Ｑ） 回答（Ａ） 

 現場代理人は工事現場に常駐することと

「工事請負契約約款」第１０条第３項で

定められていることから、現場代理人の

休日取得は出来ないのか。 

 「工事請負契約約款」第１０条第４

項で「現場代理人の工事現場におけ

る運営、取締り及び権限の行使に支

障がなく、かつ、発注者との連絡体

制が確保されていると認められた場

合には、現場代理人について工事現

場における常駐を要しないこととす

ることができる。」としていますの

で、現場代理人が休日を取得する場

合は、当該条項に合致する現場条件

であることを受発注者間で確認して

ください。 

 

月単位について 

 月単位はどのように確認されるのか。 

 

※令和６年１０月から月単位の考え方が

変更になっています。 

  現場着手日から４週間（２８日）

ごとに分けた期間において、全ての

期間で４週８休以上（２８.５％以

上）の現場閉所率又は平均休日率の

達成を確認します。 

なお、最後のひと月が４週間に満

たない期間（対象期間が２８日未

満）は、通期で４週８休以上の現場

閉所を行ったと認められる場合に、

月単位の週休２日を達成しているも

のとみなします。 

 工期が短く、４週間に満たない期間

（対象期間が２８日未満）は、通期

で４週８休以上の現場閉所を行った

と認められる場合に、月単位の週休

２日を達成しているものとみなしま

す。 

 月単位は、４月、５月、６月といっ

た暦上のひと月ではなく、現場着手

日からの４週間（２８日）です。 
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千葉市週休２日制工事実施要領に関するＱ＆Ａ【令和７年１０月以降】 

質問（Ｑ） 回答（Ａ） 

 月単位（閉所日）となる場合のイメージ

を示して欲しい。 

 月単位（閉所日）の対象となる場合

とならない場合のイメージは以下の

とおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
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千葉市週休２日制工事実施要領に関するＱ＆Ａ【令和７年１０月以降】 

質問（Ｑ） 回答（Ａ） 

 月単位（交替制）となる場合のイメージ

を示して欲しい。 

 

 月単位（交替制）の対象となる場合

とならない場合のイメージは以下の

とおりです。 
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千葉市週休２日制工事実施要領に関するＱ＆Ａ【令和７年１０月以降】 

質問（Ｑ） 回答（Ａ） 
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千葉市週休２日制工事実施要領に関するＱ＆Ａ【令和７年１０月以降】 

質問（Ｑ） 回答（Ａ） 

完全週休２日（土日）について 

・暦上の全ての土曜日・日曜日を閉所し

ても、対象期間での４週８休以上(２８.

５%以上)の現場閉所率が達成できないと

きは、どうすればよいのか。 

・暦上の土日の閉所では４週８休以上

（２８.５％以上）に満たない月は、

その月の土日の合計日数以上に閉所を

行っている場合に、４週８休以上（２

８.５％以上）を達成するものとみな

す。 

・土日以外の祝日に施工した場合、完全

週休２日（土日）は未達成となるのか。 

・土日の現場閉所により達成状況を確

認しますので達成状況に影響は生じま

せんが、週休２日制の主旨を鑑み、極

力、現場閉所するよう努めてくださ

い。 

・地元要望等により、土日に工事を行っ

た場合は、完全週休２日（土日）は未達

成となるのか。 

受注者の責によらず、土日に施工を行

わざるを得ない場合は、事前に監督員

と協議した上で、原則当該週、やむを

得ない場合のみ次週単位内において、

振替で現場閉所を行うことにより現場

閉所したものとみなすことができま

す。 

また、やむを得ず、連続作業により

土日作業をする期間が発生した等で振

替日の設定が困難な場合は、監督職員

と協議し、認められた場合には、対象

期間外とすることもできます。 

＜例＞ 

・催事、地元対応など第三者の事情に

より、やむを得ず現場作業を余儀なく

される場合。 

・緊急対応等により、やむを得ず現場

作業を余儀なくされる場合。 

・悪天候の影響により、やむを得ず平

日に現場閉所し、土日に施工が必要な

場合。（ただし、工期には雨休率が設

定されているため、悪天候による振替

は想定外な場合によるもの等扱いには

ご注意願います。） 
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千葉市週休２日制工事実施要領に関するＱ＆Ａ【令和７年１０月以降】 

質問（Ｑ） 回答（Ａ） 

・日付を跨ぐ夜間作業における現場閉所

の取り扱いはどのようになるのか。 

 

①金曜日２２時から土曜日６時まで作業

②日曜日２２時から月曜日６時まで作業

の場合はどうなるのか。 

・作業開始時間帯の日付で判断するた

め、夜間工事を開始した日付を現場作

業日、夜間工事を終了した日付を現場

閉所日とします。 

そのため、次のように判断します。 

①金曜日：作業日、土曜日：現場閉所 

②日曜日：作業日、月曜日：現場閉所 

・完全週休２日（土日）となる場合のイ

メージを示して欲しい。 

・完全週休２日（土日）の対象となる

場合とならない場合のイメージは以下

のとおりです。 
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千葉市週休２日制工事実施要領に関するＱ＆Ａ【令和７年１０月以降】 

質問（Ｑ） 回答（Ａ） 

  

契約後の手続きについて 

 発注者指定型における当初契約後の受注

者への意向確認とは。 

 発注者から受注者へ当初設計のとお

り完全週休２日（土日）の取組を希

望するかを、工事着手日前に工事打

合せ簿で協議します。希望しない場

合は、直近の契約変更で月単位の週

休２日の補正係数に変更します。 

 受注者希望型での取組みを希望した場

合、週休２日確保のため工期延期は可能

か。 

 当初より雨天、休日を見込み工期を

設定していますので、週休２日の取

組みを希望したことによる工期延期

は認めません。なお、条件変更など

による場合は、従来どおり監督職員

と協議してください。 

 増工などにより工期延期の契約変更をし

た場合の取り扱いは。 

 変更後の対象期間に対し、当初と同

様の取組をお願いします。 
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千葉市週休２日制工事実施要領に関するＱ＆Ａ【令和７年１０月以降】 

質問（Ｑ） 回答（Ａ） 

 関係機関（地元）との調整により休日

（官庁の休日）作業が必要となりまし

た。特段の手続きはありますか。 

 休日作業が必要となった場合は、事

前に休日作業届を監督職員に提出し

てください。また、現場閉所予定日

の場合は、併せて振替休日の連絡を

お願いします。 

 現場閉所日を確認できる書類とはどのよ

うなものか。 

 書式は定めていませんが、週間・月

間工程などで作業日、休工日及び対

象期間外（年末年始等）が確認でき

るものとします。 

 参考例（週休２日制工事取組状況確

認表）を示しますが、従前の資料で

確認できれば問題ありません。 

 取組状況の確認結果とは。  受注者から提出された対象期間中の

週休２日に係わる取組を確認した結

果を工事担当課から工事打合せ簿で

通知します。 

 月単位を跨ぐ振替となり、振替によって

４週８休以上(２８.５%以上)が達成され

ない場合があるがどのような扱いになる

のか。 

 余裕を持って休日を確保しておら

ず、月単位を跨ぐ振替を行うことに

より、４週８休以上(２８.５%以上)

が達成できなくなる場合は、完全週

休２日や月単位の週休２日が未達成

となることから、補正係数が減額さ

れます。 

経費補正について 

 施工箇所が点在する工事の補正方法は。  点在箇所ごとではなく発注工事単位

で週休２日を達成した場合のみ、経

費補正の対象とします。 
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千葉市週休２日制工事実施要領に関するＱ＆Ａ【令和７年１０月以降】 

質問（Ｑ） 回答（Ａ） 

 経費補正の対象となるもの、対象外とな

るものの具体例は。 

【労務費】 

（別表１）公共工事設計労務単価（５

１職種）のみ補正の対象であり、現場

作業以外の作業である、工場製作、測

量設計業務委託に関する労務費は、補

正の対象外となります。 

【市場単価】 

実施要領（別紙１）のとおり。 

【土木工事標準単価】 

実施要領（別紙２）のとおり 

【見積施工単価】 

材工一式での見積単価等の、労務費が

区分できない場合は、労務費補正の対

象外となります。 

 

工事成績評定について 

 工事成績評定の加点および減点はあるの

か。 

創意工夫の項目での加点を廃止しており

ます。また、達成状況に応じた減点はあ

りません。なお、工程管理の項目により

評定に反映します。 

改定履歴 

令和２年 ２月１３日 作成 

令和３年 ６月１１日 改定 

令和３年１０月 １日 改定 

令和４年 １月１２日 改定 

令和５年 ５月 １日 改定 

令和６年 ４月 １日 改定 

令和６年 ７月２９日 改定 

令和６年１０月 １日 改定 

令和７年 ４月 １日 改定 

令和７年１０月 １日 改定 
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（別表１）公共工事設計労務単価（５１職種） 

労務コード 職種名 労務コード 職種名 労務コード 職種名 

R0101 特殊作業員 R0119 トンネル特殊工 R0136 配管工 

R0102 普通作業員 R0120 トンネル作業員 R0137 はつり工 

R0103 軽作業員 R0121 トンネル世話役 R0138 防水工 

R0104 造園工 R0122 橋りょう特殊工 R0139 板金工 

R0105 法面工 R0123 橋りょう塗装工 R0140 タイル工 

R0106 とび工 R0124 橋りょう世話役 R0141 サッシ工 

R0107 石工 R0125 土木一般世話役 R0142 屋根ふき工 

R0108 ブロック工 R0126 高級船員 R0143 内装工 

R0110 鉄筋工 R0127 普通船員 R0144 ガラス工 

R0111 鉄骨工 R0128 潜水士 R0146 建具工 

R0112 塗装工 R0129 潜水連絡員 R0147 ダクト工 

R0113 溶接工 R0130 潜水送気員 R0148 保温工 

R0114 運転手（特殊） R0131 山林砂防工 R0149 建築ブロック工 

R0115 運転手（一般） R0132 軌道工 R0201 電工 

R0116 潜かん工 R0133 型わく工 R0301 設備機械工 

R0117 潜かん世話役 R0134 大工 R0803 交通誘導警備員 A 

R0118 さく岩工 R0135 左官 R0804 交通誘導警備員 B 

 


