
千葉市幼児教育・保育人材支援センター開設準備業務委託　企画提案選考審査基準及び採点表

応募者 Ａ社 審　査　結　果 得点 0 ／5００

項目 視点 審査の基準 評価 幼児教育・保育部長 幼保支援課長 幼保運営課長 幼保指導課長 幼保指導課保育所担当課長 合計 配点上限

不十分 □左記に該当：0点

抽象的で、妥当性が低い □左記に該当：2点

具体的で、妥当性がある □左記に該当：6点

具体的で、妥当性が高い □左記に該当：8点

具体的で、妥当性が非常に高い □左記に該当：10点

記載が不十分 □左記に該当：0点

記載が抽象的で、実現性が低い □左記に該当：2点

記載が具体的で、実現性がある □左記に該当：6点

記載が具体的で、実現性が高い □左記に該当：8点

記載が具体的で、実現性が非常に高い □左記に該当：10点

記載が不十分 □左記に該当：0点

記載が抽象的で、実現性が低い □左記に該当：3点

記載が具体的で、実現性がある □左記に該当：7点

記載が具体的で、実現性が高い □左記に該当：12点

記載が具体的で、実現性が非常に高い □左記に該当：15点

記載が不十分 □左記に該当：0点

記載が抽象的で、実現性が低い □左記に該当：3点

記載が具体的で、実現性がある □左記に該当：7点

記載が具体的で、実現性が高い □左記に該当：１2点

記載が具体的で、実現性が非常に高い □左記に該当：15点

記載が不十分 □左記に該当：0点

記載が抽象的で、実現性が低い □左記に該当：2点

記載が具体的で、実現性がある □左記に該当：6点

記載が具体的で、実現性が高い □左記に該当：8点

記載が具体的で、実現性が非常に高い □左記に該当：10点

記載が不十分 □左記に該当：0点

記載が抽象的で、実現性が低い □左記に該当：3点

記載が具体的で、実現性がある □左記に該当：7点

記載が具体的で、実現性が高い □左記に該当：12点

記載が具体的で、実現性が非常に高い □左記に該当：15点

記載が不十分 □左記に該当：0点

記載が抽象的で、実現性が低い □左記に該当：2点

記載が具体的で、実現性がある □左記に該当：6点

記載が具体的で、実現性が高い □左記に該当：8点

記載が具体的で、実現性が非常に高い □左記に該当：10点

不十分 □左記に該当：0点

やや実績が不足しており、達成の期待度は低い □左記に該当：3点

普通であり、達成の可能性はある □左記に該当：7点

実績を備えており、達成の可能性は高い □左記に該当：12点

十分な実績を備えており、達成の可能性も非常に高い □左記に該当：15点

0 0 0 0 0 0 100点

提案趣旨
・本開設準備業務を請け負うにあたっての姿勢や
考え方、セールスポイントが本業務を請け負うの
に適した内容であるか。

0 10点

個人情報管理 10点

0 10点

センターに関する考え方

・センターに関する考え方が妥当であるか。
・相談拠点業務、研修拠点業務、その他独自提案
業務の実施について、具体的に記載されている
か。
・センターの設置予定場所や人員の確保につい
て、具体的に記載されているか。

0 15点

実施概要
・本開設準備業務の遂行方針が妥当であるか。
・令和６年度４月以降の本運用を踏まえたものと
なっているか。

0 15点

・個人情報の管理に関する考え方や組織体制など
の記載が具体的で、実現性が高いものであるか。 0

・本開設準備業務を遂行する体制が妥当である
か。
・本開設準備業務の工程や令和６年４月以降の本
運用業務請負業者への引継ぎ体制などが、具体的
に記載がされているか。

0 15点

0 10点

情報発信

・センターに関する広報の考え方、実施方針につ
いて、具体的に記載がされているか。
・広報の方法が対象者に広く周知がされるような
方法であるか。

0 15点

委託料及び積算内訳
・見積額について、提示額が限度額以内となって
おり、人件費・諸経費等の積算内訳及び根拠が適
正か。

業務実績
・幼児教育・保育に関連した業務実績やノウハウ
等があり、本業務目的の達成につながると判断で
きるか。

合計

本委託業務遂行のための実施体制


