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1987年1月
1988年7月
千葉県浦安市舞浜1-8 
ホテル業
302人（男性198人、女性104人）
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企業概要

●取組のきっかけ
女性社員の離職が多いことが長年の課題であり、
定着率向上を目的とした取組を開始。
　【主な離職理由】

　　・結婚、出産

　　・キャリア形成に対する不安

　　・男女格差によるモチベーションの低下

●取組の状況　
　【育児支援の充実】

・ 生後3歳まで取得可能な育児休業制度

・ 小学校3年生まで利用可能な短時間勤務制度

・ 有給休暇積立制度（育児、介護等に利用可能）

・ 保育料補助制度（月額費用の20％を補助）

　【キャリア形成の具体化、モチベーションの向上】

・ 2004年8月に「女性プロジェクト」を発足、商品開発等への積極的な参画によるモチベーション

の向上を図る。

・ プロジェクトメンバーを積極的に管理職へ登用し、女性社員のロールモデルとなる人材を育成。

●取組の効果
・ 結婚や出産を機に退職する女性が減少したことによる生産性の向上

・ 女性管理職の増加による社内活性化

・ 商品開発に女性の視点を反映させたことによる商品の充実

・ 新卒採用時のアピールポイント

～今後も更に取り組んで行きます！～

～女性社員の定着率向上を目指し、育児支援等の諸施策を実施～

一般事業主行動計画の策定／有
www.okuratokyobay.net/

株式会社ホテルオークラ東京ベイ
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設 立
所 在 地
従業員数
事業内容

昭和50年（IT事業参入：平成11年）
神奈川県横浜市
108名（男性76人、女性32人） 
ソフトウェアの開発、Webサイトの構築

：
：
：
：

企業概要

～IT業界で女性が輝きながら働き続けるために～

URL：http://www.arrows-systems.co. jp/ index.html

株式会社アローズ・システムズ

2008年10月　第２回よこはまグッドバランス賞認定、　かながわ子育て応援団認証

取組のきっかけ・背景
○創業当初から若い世代が多く、男女ともに活躍できる職場

○育児休業第一号の女性社員の育児休業、復帰に合わせて制度の整備が進む

○短時間勤務制度の利用者が増え、職場風土改革が進む

取組みの状況
○両立支援に関する制度の周知（ガイドブックの作成）

○社員の声を反映する意識啓発（アンケートと討議の実施）

○管理職の意識改革（管理職研修・ワークショップの実施）

当社の
職場風土改革
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