
ダイバーシティの3つの柱

akebonoが目指すワーク・ライフ・バランス

創 業
所 在 地
従業員数
事業内容

1929年１月（創業80周年）
埼玉県羽生市（グループ本社：東京都中央区）
1,038名（グループ連結6,804名） ※2008年12月31日現在 
自動車、鉄道車両、産業機械など各種ブレーキ、
ブレーキ部品、各種センサーの開発･製造･販売 

：
：
：
：

企業概要

◆多様性を受け入れるための環境づくり

◆一人ひとりに見合う仕事と
　一人ひとりの個性を発揮しやすい環境の提供 

①育児休職制度
　子が満3歳に達した3月末まで休職でき、分割取
得も可能

②育児のための短時間勤務
　子が小学校6年生まで、一日2時間まで勤務時
間の短縮が可能

③子の看護休暇
　年次有休休暇とは別に子どもが小学校6年生ま
で年間5日を支給

⑤キャリアパートナー制度
　家庭を事由に辞めた社員が5年以内であれば正
社員として復帰できる制度

⑥介護休職制度
　介護を必要とする家族に対し、1年間休職する
ことができ、分割取得も可能

④半日休暇
　子どもが小学校6年生まで半日年休の取得制限なし

社員のニーズに合わせた制度改革社員のニーズに合わせた制度改革

●コミュニケーション能力向上
・社員一人ひとりを理解し、尊重すること
・ライフ/キャリアプランについての話し合い
・マネジメントのあり方

●職場の雰囲気（制度が利用できる環境）
●長時間労働の是非・働き方の見直し
●社員の制度内容に対する認知度
●心身ともに健康

WLB支援は、魅力的かつ効率的な組織の
創造に向けたひとつの人事戦略である

魅力的かつ効率的な組織
（働き甲斐・働きやすい環境）

新しい価値創造　ブランド向上

生産性の向上

人事戦略の一環としての「ワーク・ライフ・バランス推進」

理解・納得 制度の運用

仕事に集中できる
一人ひとりが安心して働ける環境の提供
みんなでサポートし合える職場環境

2007年11月　
　次世代育成支

援認定企業　「
くるみんマーク

」取得 

2008年10月　
　厚生労働省「

均等・両立支援
企業表彰」

　　　　　　　
　（ファミリー・

フレンドリー企
業部門）　埼玉

労働局長優良賞
　受賞

2008年11月　
　埼玉県「あっ

たか子育て企業
賞」大賞　受賞

～安全と安心を提供するグローバル企業～

www.akebono-brake.com

1. ダイバーシティ
　 ▪啓蒙活動
　 ▪人財の多様化

一人ひとりの能力を
最大限発揮できる組織

3. キャリア支援 2. ワーク▪ライフ▪
　　バランス推進

曙ブレーキ工業株式会社
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NORTH AMERICA

ABC Engineering Center ( )

Akebono Brake Corporation ( )

ABC Glasgow Plant (

ABC Elizabethtown Plant ( )

INDONESIA
PT. Tri Dharma Wisesa

BELGIUM
AKEBONO BRAKE EUROPE

FRANCE
AKEBONO EUROPE( )
AKEBONO ARRAS 

GERMAN
AKEBONO EUROPE

UK
AKEBONO ADVANCED 
ENGNEERING

CHINA JAPAN   Head Office
Ai-City ( )

THAILAND
AKEBONO BRAKE THAILAND
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キッコーマン株式会社

設　　立
所  在  地
事業内容
従業員数

w w w. k i k k o m a n . c o . j p /  
一般事業主行動計画の策定　　有

大正６年
千葉県野田市野田２５０
しょうゆ、食品、酒類、医療品等の製造及び販売
1,876人（男性1,355人、女性521人）

：
：
：
：

企業概要

取組のきっかけ
○早期に育児休業制度等が導入されるなど、両立支援制度は充実しているが、それをもう一歩すすめ、会
　社にとっての生産性向上、個人にとっての豊かな人生となるように、制度を再構築をする必要性があった。

○少子化に伴う生産年齢人口の減少が日本の経済力低下にもつながる可能性がある中で、ワーク・ライフ・
　バランス施策を実践することが、企業の存在意義であると考えた。

仕事と生活、調和のとれた、充実サイクル

取組の状況

社員一人ひとりが、自律し、成長することで、
　　　充実した仕事と豊かな生活の調和のとれた好循環を実現します。

キッコーマンのワーク・ライフ・バランス理念

啓蒙活動による社内風土醸成
全社員に育児支援制度に関するパンフレットの配布など

○多様性のある働き方支援制度
・コース転換制度
・キャリアアドバイス制度
・短時間勤務制度

○女性が活躍できる環境整備
・法を上回る育児支援制度
・新卒採用女性比率の増加

○時間の有効活用促進策
・労働時間管理システム
・ノー残業デー
 →毎月19日＝食育（しょく１９）

働き方の改革

○健康で豊かな生活支援制度
・豊富な福利厚生メニュー
・健康診断・人間ドッグ　　
・リフレッシュ休暇（30代、40代、50代）

○自己啓発支援制度
・通信教育補助制度
・選択型研修制度など

○仕事と育児の両立支援制度
・育休からの職場復帰支援プログラム
・男性の育休促進（短期休暇制度）など

暮らし方の改革
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柔軟で多様性ある働
き方の環境整備

労働力率

出生率
結婚・出産・子育
ての障害の除去

生産性
イノベーションと働
き方の見直し

ＷＬＢ
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