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　少子化の流れを変えるためには、特に父親が育児に積極的に関われるよう、ワークライフ

バランス（仕事と家庭生活の調和）を実現していくことが求められています。 

　子育て期の男性が長時間働いているなど共通の課題を抱える八都県市は、平成19～21年度

の３年間、共同で「八都県市ワークライフバランス推進キャンペーン～変えてみよう働き

方・パパ！子育てしてますか？ 」を実施しました。

　この３年間、八都県市や国、民間では様々な形でワークライフバランスの推進を呼びか

け、多くの先進企業がそれぞれの風土に合った独自の取組を進めてまいりました。 

　八都県市では「今こそワークライフバランス」を広報テーマとして、経済情勢の厳しい今

だからこそ「社員のやる気のアップと企業の発展の両方を目指す」ワークライフバランスを

推進しようと訴えてきました。

　八都県市のキャンペーンは21年度をもって終了いたしますが、ワークライフバランスの推

進については引き続き各都県市が連携して働きかけを行ってまいります。

　そこで、ワークライフバランスのさらなる推進に取り組もうとする企業関係者に御活用い

ただけるよう、この３年間の成果として、八都県市のワークライフバランス推進企業の事例

集を別冊として発行することといたしました。　　

　多くの企業の方々、とりわけ中小企業の関係者の方々にこの事例集を御活用いただき、仕

事も生活も充実できる職場環境づくりに取り組んでいただければ幸いです。　

　終わりに、貴重な事例の公表に御協力いただいた企業の各位、並びにキャンペーンに御協

力いただいた企業や、経済・労働団体をはじめ関係機関の各位に厚くお礼申し上げます。
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