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八都県市 ワークライフバランス推進キャンペーン

埼玉県 千葉県 東京都 神奈川県 横浜市 川崎市 千葉市 さいたま市

今こそ
仕事と家庭生活の調
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「残業目標『昼までに！』年休目標『ひるまずに！』」 
「家庭で充電、仕事で放電、たまには友と夜間に蓄電」 
「仕事は定時までに燃え尽きよう」 
「子どもの寝顔じゃなくて、笑顔を見るためにうちに帰ろう」 
「保育園、送り迎えは父・母交替で子どももわくわく！」 
「親子一緒に早寝！早起き！朝ごはん！」

「いらない仕事は仕分けて見直し、定時退社！」

八都県市ワークライフバランス推進キャンペーンに関するお問い合わせ
埼玉県 福祉部 少子化対策局 少子政策課　048-830-3343　a3320-40@pref.saitama.lg.jp

ホームページ（➡埼玉県HP ➡健康・福祉 ➡子育て支援HP）

出典：厚生労働省「第６回21世紀成年者縦断調査結果の概況」
http://www.mhlw.go.jp/toukei/saikin/hw/judan/seinen09/kekka2-4.html
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出典：内閣府「平成21年版少子化社会白書　Ｐ88」
http://www8.cao.go.jp/shoushi/whitepaper/w-2009/21pdfhonpen/pdf/b1_3_02.pdf

❷ ６歳未満児を持つ男性の育児・家事関連時間

父親の育児参加に関するデータ

最優秀賞最優秀賞最優秀賞
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あなたのワークライフバランス宣言　優秀作品

❶ 夫の家事・育児時間が長いほど、第２子以降の出生割合が高い

八都県市　ワークライフバランス
八都県市　ワークライフバランス

▶職種によっては業務の繁忙期など、残業をゼロにすることが難しい
　時期もあるでしょう。したがって、残業しないことがWLBではありません。
▶大切なのは、社員も企業も「残業先にありき」の働き方を見直し、効率的かつ
　ライフステージに応じて柔軟な働き方を選択することです。

残業しないことがWLBですか？その1

▶「権利の主張だけするのはおかしい。不公平な感じがする」と思う人がいるのは、仕方のないこ
とかもしれません。

▶しかし、生活と無縁な人はいないのですから職場の理解と協力が必要です。業務の空きをフォ
ローしあえる職場づくりが大切ですし、休んだ本人も次回は自分がフォローしようとする「お互
い様、思いやり」の心が大事です。

家族の事情で休むと、同僚や上司に迷惑がかかると思われませんか？その2

（➡埼玉県HP ➡健康・福祉 ➡子育て支援HP）詳しくはホームページで

ワークライフバランス～みんなの疑問～

うち育児の時間うち育児の時間うち育児の時間
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❶従業員1000人以上　❷300～999人
❸100～299人　❹30～99人　❺従業員30人未満

●年代（※「40代」等）
　（　　　　　 代）

●性別
　（ 男性 ・ 女性 ）

●業 種

●規 模

アンケートに御協力をお願いします
(企業・団体等にお勤めの方へ…該当するものに○印をお願いします）

ワークライフバランス推進のため、
主に行政に求めることは何ですか？
（上位３つ以内）

私はこの1年間で年次休暇を7日以上取ったQ.1

ワーク ○を付けよう！

会議などは予定時刻に開始・終了することが普通だQ.2

職場はお互いに自分の仕事のサポートをお願いできる雰囲気だQ.3

日々、優先順位を付けて計画的に仕事していると言い切れるQ.4

仕事をしていて「成果があった・充実感があった」と思えるQ.5

ライフ

日常、近所の方とあいさつを交わしているQ.6

家事をすることはきらいではないQ.7

時には職場や取引先の飲み会を断っても良いと思うQ.8

「これ」と言う趣味や勉強、地域や仲間同士の活動をしているQ.9

日々の生活が「楽しい・充実している」と思えるQ.10

❶推進企業の登録・PR　❷社内WLB推進担当者が行う社内啓発への支援　❸他社の取組事
例の情報提供　❹WLB推進のマニュアル等の作成・配付　❺研修・セミナー等の開催　❻チ
ラシ、キャンペーン等の広報　❼社会的機運を高めるイベント等の開催　❽ネット・ウェブ
による情報提供　❾行政職員が企業を訪問し経営層等へ直接働きかける　10企業間の情報交
換推進のための環境づくり　11法律等の改正による就業制度の整備　12推進企業に対する助
成金　13推進していない企業への罰則　14保育所の整備　15企業内保育所への助成　16学童
保育等の保育サービスの充実　17介護サービス等の充実
18その他（自由記述）
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（お持ち帰り用）10問あなたのワークライフ
バランス度 チェック！10問

出典：厚生労働省「平成21年就労条件総合調査結果の概況」
http://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/jikan/syurou/09/index.html〈参考データ〉（業種別）年次有給休暇の取得状況

全業種の平均
（業種別）鉱業等

建設業
製造業

電気・ガス供給業等
情報通信業
運輸業等

卸売・小売業
金融・保険業

不動産・リース業
専門・技術サービス業

宿泊・飲食業
生活関連サービス・娯楽業

教育・学習支援業
医療・福祉
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7日

「あなたはいくつ○が付きましたか？」
９つ以上…「あなたはワークライフバランスの達人」
６つ以上…「まずまずです。もう一息！」
５つ以下…「仕事や生活を振り返って見直してみては？」

●年次休暇の取得日数●
0 4 8 12 16

(折り目に沿って切り取り、八都県市ブースのスタッフへ！
 もれなくプレゼントを差し上げます！　　（協賛：埼玉県春日部市 三州製菓㈱）

さぁ、あなたもやってみよう！さぁ、あなたもやってみよう！さぁ、あなたもやってみよう！

前もって取得計画を立ててみましょう！
タイマーで時間がきたらベルを鳴らすのも手です
自分の仕事を「見える化｣してみましょう
仕事の締切から逆算してスケジュールを立てましょう
過去に成果が得られたときのことを思い出してみましょう
会釈からでもはじめてみましょう
まずは家内のゴミを集めて出すことから…
他の人が断ったらどう思いますか？いいですよね？
仕事で落ち込んだとき、支えてくれるものは必要です！
少しずつでも楽しいと思えることを増やしてみましょう

Q.1

Q.2

Q.3

Q.4

Q.5

Q.6

Q.7

Q.8

Q.9

Q.10

一言
アドバイス き

り

と

り

き

り

と

り

き

り

と

り
















