
（別記様式第５号）
誓　約　書　・　同　意　書
以下の内容を確認し、該当箇所にチェックしてください。
	
	はい
	誓約・同意事項

	事業主
	□
	１　申請前に本事業の要綱を確認しました。

	
	□
	２　申請内容に虚偽はありません。

	
	□
	３　申請時点で廃業予定はありません。

	
	□
	４　千葉市内に本店、又は支店のいずれかがあり、千葉市内の店を全て市外に移転する予定はありません。

	
	□
	５　引き続き、男性が育児休業を取得しやすい職場環境の整備に努めます。

	
	□
	６　本奨励金の使途として、育休中の職員の業務支援を担った職員への手当など社内従業員に還元することを検討します。

	従業員
	□
	１　申請前に本事業の要綱を確認しました。

	
	□
	２　申請内容に虚偽はありません。

	
	□
	３　申請時点で職場に復帰しており、退職の予定はありません。

	
	□
	４　申請時点で千葉市に住民票があり、引き続き居住する予定です。

	
	□
	５　引き続き、仕事と育児の両立に努めます。



上記事項に誓約・同意いたします。
誓約した内容と事実が相違する場合は、本奨励金が受けられないことになっても異議はありません。また、これにより生じた損害については、当方が全責任を負うものとします。

（事業主）令和　  　年　　　月　　　日（記入必須）
（従業員）令和　  　年　　　月　　　日（記入必須）
（あて先）千葉市長

（申請者（事業主））
１ 事業所の所在地（申請書の住所）　　                                                                                                                       
　　　　　　　　　　　　　　
２ 名称(法人:法人名/個人:屋号）　　
　　　　　　　　　　　　　　
３ 代表者職・氏名（自署必須） 
　　　　　　　　　　　　　　　　

（申請者（従業員））
１ 住所（申請書の住所）      
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２ 氏名（自署必須）          

※申請者欄の記載項目のうち、事業主３（代表者職・氏名）及び従業員２（氏名）については、それぞれの申請者が自署するようお願いします。
