
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～上記支援策の対象園～ 

（１）給与上乗せ 千葉市の認可を受けた保育園、認定こども園、小規模保育事業、事業所内

保育事業、家庭的保育事業、居宅訪問型保育事業 

（２）借り上げ 

社宅制度 

（１）の対象園（居宅訪問型保育事業を除く）に加え、千葉市先取りプロ

ジェクト認定保育施設、千葉市保育ルーム、企業主導型保育事業 

（３）～（５） 

貸付事業 

（１）（２）の対象園に加え、幼稚園（常時預かり保育を実施中または認定

こども園への移行を予定している園であること）、病児保育事業等 

※私立幼稚園には、千葉市が行う処遇改善策の他に、千葉県による私学助成があり、幼稚園教員人材確保支援事業と

して、幼稚園教諭の給与改善に対する補助制度があります。 

千葉市では、保育士等の皆さんに、気持ちよく、やりがいをもって働いていただく

ため、民間の認定こども園、幼稚園、保育園等で勤務する方・勤務予定の方に対す

る処遇改善策を実施しています。 

将来にわたり安心して働ける職場として、千葉市での勤務を考えてみませんか。

１ 経済的支援策 ～主な５つの支援～ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 過重労働防止策 

３ 幼児教育・保育の質の向上策 

千葉市 こども未来局 幼児教育・保育部 幼保運営課 ０４３－２４５－５７２９ 

 

 

 

 

※本リーフレットの内容は、2023 年 11 月時点の情報です。 
 
※上記からご覧いただける保育所一覧やマップには、千葉市の公立保育所も含まれております
が、表面の給与上乗せ支給と家賃補助は、民間園を対象としております。また、補助の適用状
況は、園や年度によっても異なる場合がありますので、就職を検討する際には各園にお問合せ
ください。 

４ 関係情報 データでご覧の場合、文字をクリックすると詳細のサイトに移動できます。 

https://www.city.chiba.jp/kodomomirai/yojikyoiku/unei/h28goannnai.html
https://www.city.chiba.jp/kodomomirai/yojikyoiku/unei/documents/r6senkoukijun.pdf
http://www.city.chiba.jp/kodomomirai/kodomomirai/kikaku/3tandaikyotei.html
http://papamama.code4chiba.org/

