
令和７年度千葉市教員等研修計画【学校事務職員】　　　　　＊掲載されている研修は全て「Plant」に登録されております。
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1 基本 初任事務職員研修 悉皆
公務員・事務職員としての自覚を育成し、基本的な職務遂
行能力を養う。

◎ ○ ○ ○ ○ 4 3

2 基本
ステップアップ研修Ⅰ（１年経験
者）

悉皆
事務処理能力の基礎・基本と、事務職員としての素養を習
得する。

◎ ○ ○ ○ ○ 5 14

3 基本
ステップアップ研修Ⅰ（１～２年
経験者）

悉皆
事務処理能力の基礎・基本の確認と、人事異動に向けた
心構え。

◎ ○ ○ ○ ○ 4 10

4 基本
ステップアップ研修Ⅱ7（５～７年
経験者）

悉皆
学校全体を広く見渡す視点に気付くとともに、事務運営を
理解し新たな取組へのチャレンジ力の向上を図る。

○ ◎ ◎ ○ 8 4

5 基本
ステップアップ研修Ⅲ（３級在級
３年～４年経験））

悉皆

学校事務運営から学校全体を広く見渡し、自校の特色（強
み、改善点）について課題を考え解決に向け実践するとと
もに、初任層教職員への指導力を身に付ける。

○ ◎ ◎ ○ 5 29

6 基本 新任主任主事研修 悉皆

学校経営ビジョンに基づき専門性を発揮した企画力、コミュ
ニケーション能力の向上を図るとともに、後進の育成能力
を高める。

○ ◎ ◎ ○ ○ ○ 5 29

7 基本 新任連携主任研修 悉皆

連携主任としての役割を理解するとともに、チーム学校を
推進するための力量や近隣校等の事務職員のリーダーと
して指導力を身に付ける。

○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ 5 9

8 基本 事務職員全体研修 悉皆

学校組織の組織的な教育活動において、事務職員として
の一層の資質力量の向上と、社会の変化を前向きに受け
止め対応する資質力量の向上を図る。

○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ 4 25

9 基本 事務職員キャリアアップ研修 悉皆

キャリアステージの発達段階に応じた研修を行う。キャリア
アップⅠ、キャリアアップⅡ、キャリアアップⅢ、キャリアアッ
プⅣ、キャリアアップⅤ、キャリアアップⅥに分類する。

○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ 6 10

10 基本 総括主任（事務長）研修 悉皆

総括主任としての役割を理解するとともに、教育委員会や
行政区内の校長との連携や連携主任の統括等、学校事務
のトップマネジメントを身に付ける。

○ ◎ ◎ ○ ○ 9 25

11 基本 事務職員地区別研修 悉皆
地域、学校等の課題解決及び喫緊の課題解決に向けて学
校運営参画力の向上を図る。

○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ 2 10
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