
                      令和８年度  学校経営について                     千葉市立犢橋小学校 

  

・関係法規 ・学習指導要領 

・子どもの願い    ・千葉市教育施策 

・地域・保護者の願い ・千葉市教育目標（学校） 

・今日的教育課題 わかる授業 楽しい教室 

・社会の要請     夢広がる学校 

   ・千葉市の目指す子どもの姿 

「夢と思いやりの心を持ち、 

未来を拓く子ども」  

 

 

  

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・家族相互が信頼し合う温かい家庭      【家庭内】 

・各々の家庭の考え方を理解しようとする家庭  【家庭間】 

・学校教育への理解を示し協力しようとする家庭【対学校】 

・子どもを国の宝として温かく見守る地域   【対児童】 

・誰もが穏やかに過ごせる環境づくりをする地域【対住民】 

 

こんな家庭・地域 

 

学校教育目標 

笑顔かがやく子 

～あったかさんの学校～ 

 

あったかさんの学校 

 

あかるく  明るくあいさつする子（徳） 

たくましく たくましく運動する子（体） 

かしこく  かしこく学び  

豊かに読書する子（知） 

 

サンサンと輝く太陽のようにやさしい子 

  

こんな子どもに 
・希望の登校・満足の下校 

・学ぶことが楽しく、明日が

待たれる学校 

・思いやりにあふれ、一人一

人が大切にされる学校 

・明るく活気があり、きれい

な学校 

・保護者、地域の信頼にこた 

える開かれた学校 

・安心・安全な学校 

・学ぶことが楽しい学校 

こんな学校に 

・子どもと共に学び、子ど

もと共に遊ぶ教師 

・子ども一人一人に寄り添

い、理解に努める教師 

・研修に励み、わかる授業

を展開し、授業で勝負す

る教師 

・組織の一員としての自覚

を持ち、協働する教師 

・子ども、保護者、地域、同

僚から信頼される教師 

こんな教師に 

＜経営の方針＞     「子どもがまんなか」 

（１）「こども基本法」の理念に則り、基本的人権が守られ、差別のない教育の実現       【人権尊重】 

（２）わかる喜びや習得した達成感を味わうことができる授業の充実を図る           【授業の充実】 

（３）確かな学びのための体験的な活動やＩＣＴを活用した授業を工夫する          【授業の工夫】 

（４）子どもを取り巻く様々な危険から守るための環境整備に努める             【環境整備】 

（５）いじめをしない・許さない・見逃さないための「あったかさん」の心情を育てる     【心の教育】 

（６）トラブルを未然に防ぎ、又は最小化するための毅然かつ丁寧な対応に努める       【危機対応】 

（７）自ら研鑽を重ねて常に力量を高めようとする姿勢をもつ                【自己研鑽】 

（８）業務の質を維持しつつ効率化とタイムマネジメントを意識して働き方改革に努める      【業務効率】 

（９）互いの存在を尊重し合い、周囲に感謝しながら生き生きと働く環境づくりに努める    【労務環境】 

 



 【経営の重点と努力事項】 

  具 体 的 努 力 事 項（太字は重点） 

学校経営 

①教育目標の具現化 

②特色ある学校づくり 

○全員参画の学校運営   ○ 創意・工夫のある教育実践 

○計画・実践・評価・改善の遂行と経営の改善 

○地域性を生かした経営の工夫（学校園・施設・人材・ボランティアの活用） 

学級・学年・近接学年経営の充

実 

①「あったかさん」の集団づくり 

②高め合う集団づくり 

○基本的生活習慣や学習習慣を身に付ける学級 

○教師と児童、児童相互のふれあいを深め、好ましい人間関係づくりをめざした経営の工

夫 

○子どもの個性・能力を生かし、相互の存在感を認め、高め合う経営の工夫 

教科経営・学習指導 

①教科経営の工夫と改善 

②特色ある教育活動の実践 

③教師の個性豊かな授業の創造 

 

 

○教科主任の各学年の学習指導内容の研究と教材・教具の充実 

○基礎・基本の定着（読書タイムの充実・少人数指導・教科横断的なカリキュラムマネジ

メントの推進・定期的な小テストの実施による意欲向上と基礎学力の強化・自主学習

の推進・ギガタブの活用等）と個に応じた指導の工夫 

○自ら課題を持ち、よりよく問題を解決する学習の工夫や体験学習等を積極的に取り入

れた活動        

○言語活動をあらゆる場で取り入れた学習の展開    

○ICTを活用した授業の実践 

○生きる力を育む総合的な学習の時間の充実（本校らしさと地域性を生かす） 

○英語教育への意欲的な取り組みと国際理解・福祉教育・健康教育・情報教育の計画的な

実践と家庭への働きかけ 

○各種研究会・講演会への計画的な参加と校内への普遍化 

○校内研修の充実とフレッシュ研修・自己研鑽の推進 

心の教育 

(道徳・特別活動の充実) 

①豊かな心の育成 

②心を育てる場の確保 

○思いやりの心を育む道徳的実践、感謝の心・思いやりの心を育てる場の確保 

○自己の生き方及びその基盤となる道徳的価値観の形成を図る指導 

○豊かな心を育む読書指導     ○交流学習や交流教育のさらなる充実 

○目的・内容・方法などを明確にした児童主体の活動を通してのリーダー性の育成 

○異年齢交流を柱に、人間的ふれ合いを大切にした活動（たてわり遊び等の実施） 

生徒指導・教育相談・特別支援

教育の充実 

①自己指導能力の育成 

②人間的なふれあいの励行 

○児童の立場に立った共感的理解と校内支援体制の確立 

○「オアシスサ運動」の徹底            ○報告、連絡、相談の徹底 

○個別面談・学習相談の積極的かつ効果的な活用 

○子どもの悩みや問題行動の早期発見と早期対策   ○不登校対策 

○教科担任制の導入による、多面的な児童理解 

健康・安全教育の推進 

①健康・安全生活への意識の高揚 

②楽しい給食・望ましい食習慣の体

得 

○運動の楽しさを味わわせる教科体育の充実（めあて学習）と体力向上 

○う歯予防を核とした健康教育（学校医、学校歯科医との連携、フッ化物洗口） 

○避難訓練・防犯訓練・安全点検・学校保健委員会の充実と危機管理体制の整備と確立 

○食育指導の充実と食育に関する学習への取り組み 

環境整備・美化教育の推進 

①子どもの主体的な活動 

②美化教育への意識の高揚 

○子どもの主体的な活動を促す環境、子どもと共につくり上げる環境 

○自然愛護、勤労生産としての花壇や畑の活用（学校園・学級園の整備、年間を通しての

一人一鉢栽培） 

○清掃活動の充実、特別教室の効果的な活用  ○委員会活動の日常化 

○環境保全活動への主体的な取り組み 

家庭・地域との連携 

①開かれた学校づくり 

②地域性を生かした教育の推進 

 

○学校から家庭・地域への計画的な働きかけ（学校だよりを毎月発行 給食だよりや保健

だより等の発行） 

○地域の自然・人材や社会施設の積極的な活用  ○地域主催行事への積極的な参加 

○郷土意識を育てる環境・歴史・伝統文化の探求 

 


