
 

令和５年度 学校経営 

１ 学校教育目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 経営の方針 

 全体の奉仕者であることを自覚し、保護者並びに地域住民の期待と信頼に応え、地域とともにある 

学校経営に努める。 

（１） 人間尊重の教育の精神をすべての教育活動の基調とし、「生きる力」の育成に努める。 

（２） 全職員が経営参加し、一致協力して教育目標の具現化を図ると共に適正服務の励行に努める。 

（３） 基礎・基本の確実な定着を図り、知識の活用と子どもの資質・能力を伸ばす教育の推進に努める。 

（４） 全教職員は積極的に研修に取り組み、時代の変化に応じた資質・能力の向上に努める。 

（５） 家庭・地域との相互理解・信頼関係を築き、教育力を生かすように努める。 

 

【学校教育目標】 自ら考え 自ら学ぶ そして実践する子どもの育成 

【目指す子ども像】 思いやりの心を持ち 知恵を出し合い 伸びようと 根気よくがんばる子 

【重点目標】 めあてに向かって 実践する子 

 ～ わくわく登校 いきいき活動 にこにこ下校 ～

【第３次千葉市学校教育推進計画】 

（目指すべき子どもの姿） 

夢と思いやりの心を持ち、未来を拓く子ども 

（教育目標） 

自ら考え、自ら学び、自ら行動できる力をはぐくむ 

子どもの願いと実態 

保護者の願い 

地域住民の願い 

教職員の願い 

≪子どもへの共感と教育への使命感をもって≫ 

☆一人一人の違いを認める  ☆よさやがんばりを見出し伸ばす

≪こんな教職員が≫ 

・社会の変化や子どもの変化に対応できる教職員 

・一人一人のよさや可能性を生かして育てる教職員 

・地域、保護者、児童、同僚から信頼される教職員

≪こんな学校を≫ 

・子どもが行きたくなるような学校 

・保護者が通わせたくなるような学校 

・安全で温かみがあり、けじめのある学校

≪６つの教育目標の具現化方針≫              ≪１０の基本方策≫ 

Ⅰ 全教職員による経営参画と特色ある学校づくり…………１ 学年・学級経営の充実   

２ 教育課程編成・実施・評価の工夫 

Ⅱ 知識を活用し学び合う子を育む……………………………３ 学習指導の質的向上 

Ⅲ 明るいあいさつ、温かい声の掛け合いをする子を育む…４ 豊かな心の教育の充実 

Ⅳ 伸びようとがんばる元気な子を育む………………………５ 体育・健康安全教育の充実 

Ⅴ 子どもが安心して学べる教育環境を整える……６ 生徒指導・教育相談・特別支援教育の充実   

７ 教育環境の整備充実 

Ⅵ 信頼される学校づくりを推進する………………８ 研究・研修の充実 

                       ９ 事務処理等の適正化（学校間連携の推進） 

                      １０ 家庭・地域との連携強化 


