
 

加曽利中の発展を願い今、思うこと 
校長 増澤 保明 

振り返れば、３月３日より一斉休校となりその期間中皆さんは、４月から５月末にかけて分散登校を

しながら、少しずつ学校再開に向けた準備をしてきました。そして、今日６月８日より、通常登校となるわ

けです。ようやく学校が再開となりましたが、全国的にみれば新型コロナウイルスが完全に収束したとは

言えない状況が続いているのは皆さんも毎日のニュースなどで耳にしていることと思います。 

そのような中ですが、これから皆さんは健康面や衛生面に気を付けながら、先生、仲間と一緒に勉

強をしていくことになります。マスクの着用や手洗い・換気の励行、ソーシャルディスタンスに気を付けな

がら新しい学校生活になっていきます。 

ところで、令和２年度の加曽利中は少しずつですが、変わっていきます。 

例えば、学習環境です。４月１日よりエアコンが使えるようになりました。また５月には廊下のタイルの張

替え工事も終わりました。今後の予定ですが、６月には屋根の雨漏りの修理工事が始まります。８月

ごろからはトイレの改修工事が始まる予定です。２年間かけてトイレを新しくしていきます。少し皆さんには

不便をかけますがよろしくお願いします。 

一方、学習面では、全校あげて基礎・基本の充実に取り組んでいきます。例として、３年生の数学

では、１クラスを半分にして２名の先生で教えていただくようにしましたので、先生への質問もしやすくなる

と思います。また、放課後のドリル学習についてもやり方を変え、先生方の手作りのドリルに取り組んで

もらうように工夫してみました。 

これから授業や給食、清掃にも気を配りながらの活動にはなりますが、それでも学校にくれば、先生

や友達と話したり、一緒に勉強や運動をしたりと、家で過ごしていた時間も大事でしたが、これからは学

校での‘みんなとの学び’、具体的には一緒に学んだり、皆で一緒に協力して何かに取り組むことへの

時間を今まで以上に大事にしてくれたらと私は願っています。 

そして、皆さんにとってもう一つ大事なことは、学習の目標を再確認することだと思います。確認がで

きたら、それに向かって一つ一つ丁寧に積み上げていくということです。積み木が倒れたら、また積み

上げていけばいいのです。家族、友達、先生と協力しながら、一人で悩まずに、やっていきましょう。 

最後に、２・３年生の皆さん進級おめでとう。１年生の皆さん、入学おめでとう。そして、医療従事者

の方々の献身的な働きに感謝いたします。全校４２３名の皆さんの協力があれば、今よりもっとすばらし

い加曽利中学校になると私は信じています。健康に気を付けてしっかりやっていきましょう。 

（６月８日・月：始業式・全校放送より） 
 

入学式を終えて 
 

6/9（火）に入学式が行われました。当日は、３年生代表からの１年生への温かな歓迎のことばがあ
り、その後の新入生誓いの言葉では、１年生代表による新入生の思いを、しっかりと伝えてくれました。
一人ひとりの呼名も大きな返事で応えることができ、入学式中の態度も大変立派でした。１年生の今
後の活躍が楽しみです。                                   （文責 教頭） 

（学校長式辞）            （歓迎のことば ３年生代表）            （誓いのことば １年生代表） 
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Ⅰ－１令和２年度 学校経営方針 
１  校訓１１１１１１ １１１１1１１1１１１１ 

自学 礼儀 勤労 

２  学校教育目標１  １１１１１１１1111１１ 

豊かな心をもち 自ら考え学び行動できる 

生徒の育成 

３ 基礎学力の向上推進１１１１１１１１１１ 

(1)学習規律の徹底、規範意識の向上 

｢学ぶとき大切にしたいこと｣｢教えるとき大切にし

たいこと｣を活かした授業づくりの工夫 

(2)「少人数指導（3年・数）（新規）」「ドリル学習（国

数英）」｢朝読書｣「学び舎集会（年 2 回）」｢放課後

補習（月 1回）｣｢学習相談日｣｢夏季学習会｣｢教育相

談日｣等の内容充実と実践の徹底 

４  研究主題１１   １１１１１１１１１ １ １ 

豊かな心を育て、意欲的に学ぶ生徒の育成 

‐基礎・基本の習得と学習意欲の向上をめざして- 

５ 本校の歴史   １１１１     1１１１１１１ 

  本校は地域の方々から支援をいただき、生徒を育

む場が多い。昭和２２年の開校当時、校舎は都小学

校、千城小学校、都役場跡と３箇所に分散して、仮

校舎でスタートした。現在の校地は、翌年、畑地及

び松林であった約２６，５３０㎡を該当地主の寄付

により校地とした。松の大木、切株、雑木等を２，

５００人の保護者の方々による勤労奉仕で整理さ

れた。開校当時から綿々と紡がれ、平成２８年度に

７０周年を迎え記念式典を挙行した。地域と学校と

の連携をさらに重視し、これからの教育活動を展開

し、生徒を主体とした新たな歴史と伝統を創造する

ことが求められる。 

６ 目指す学校像 1111111111111111111111 1 11 

一人一人の生徒が自分らしく輝く学校 

(1) 常に生徒が主役で手作りの学校 

(2) 生徒・教職員の笑顔と挨拶があふれる学校 

(3) 当たり前のことを、当たり前にできる学校 

(4) 常に元気な歌声が響く学校 

７ 求める生徒像 111111111111111111111111111             

(1) 自ら考え学び、課題解決を図る生徒 

(2) 自己を大切にし、他への思いやりをもつ生徒 

(3) きまりを守り、礼儀正しい生徒 

(4) 自己を律し、言動に責任をもつ生徒 

(5) 間違うことを恐れず粘り強く最後まで全力で取

り組む生徒 

８ あるべき教師像 1111111111111111111111111              

(1) 生徒を愛し、一人一人を大切にする教師 

(2) わかる授業を実践し、学習意欲を高める教師 

(3) 教師力向上のため研修に積極的に励む教師 

(4) 礼節をわきまえ、意欲的で協調性のある教師 

(5) 社会人としての良識をもち、信頼される教師 

９ 今年度の重点 ：４つのキーワード 

①「基礎学力」②「生徒指導」③「学校生活」④「学習環境」 

(１) 言語活動の充実-「伝える」から「伝わる」力へ 

 

 

① 言語環境の整備と全教育活動での取組 

 ② 教師がよきモデルとなることが絶対条件 

(２) 学校組織の機能化と学年・学級経営の充実   

 ① 各学年、各分掌が共通理解と同一歩調により組

織的に機能する学校 

 ② お互いを認め合い、生徒一人一人が輝ける 

学級経営 

 ③ 生徒・保護者・教師相互の信頼関係が築ける 

学年・学級づくり 

 ④ 清掃指導、掲示物（学級、廊下）等の充実 

(３) 積極的生徒指導・教育相談の充実      

 ① 基本的な生活習慣の確立と規範意識の向上 

 ② 生徒の心の理解と毅然とした指導の両立 

 ③ いじめを許さない学校づくりの充実 

④ 誠意をもって顔を合わせることによる保護者と

の連携 

⑤ 学校復帰等を念頭に、不登校生徒や保護者との

継続的な対話を通した相互の信頼関係の構築

（等：外部機関との連携を含む） 

⑥ 部活動指導の充実（社会性や規範意識等の）育成 

(４) 教科指導の質的向上                      

① 指導計画・内容・評価評定の見直しと改善 

② 基礎・基本の習得から思考・判断・表現活 

動・問題解決力を育成する学びの広がり 

 ③ ＩＣＴ機器の積極的な活用（例 PC 教室、 

タブレット、電子黒板、TV 等） 

(５) 道徳教育の充実  

① 教科指導の充実 

 ② 学校教育活動を通した道徳的実践力の育成 

  ③ 規範意識・自他の生命尊重・社会への主体的参

加等による豊かな心を育成 

(６) 特別活動の充実              

 ① 学校行事等への生徒の主体的な参画と運営 

 ② 多様な体験活動を通して「生きる力」を育成 

(７) キャリア教育の充実            

 ① 自己の進路・将来を主体的に考えることがで 

きる力を育成する指導の充実（キャリアパス 

ポートの活用 R2.4～）＊全国小中高 9 か年 

 ② 社会的・職業的自立を目指し、一人一人のキ 

ャリア発達を促す教育活動の充実 

（1 年：職業調べ、地域訪問、2 年：職業体験、3 年：上級学校訪問） 

(８) 総合的な学習の時間の充実 

① ３年間を見通した系統性・体系性の確立 

② 横断的な学習からの問題解決や探究活動 

(９) 危機管理                 

① 施設・設備の安全管理の把握と整備の徹底 

② 減災・避難等に係わる地域・行政との連携 

(10) 保護者・地域社会との連携         

 ① ボランティア活動や地域行事、パトロール等へ

の積極的な参加と地域諸団体との連携 

 ② 学校・家庭・地域が連携して育む「生きる力」 

 ③ 各種便り等で積極的かつ効果的な情報発

 

令和２年度 学校経営方針をご紹介します。１年間、どうぞよろしくお願いいたします。（校長） 

＊本校 HPにも、同様の方針を掲載させていただいております。 


