
学校経営のグランドデザイン 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

生徒も教師も「気づき、学び、行動する」、保護者に信頼され、地域に愛される学校 

〇「生徒第一」で考え、生徒が心豊かで健やかに成長できる学校   〇教師が互いに磨き合い支え合って、成長できる学校 

〇保護者に信頼され、保護者が子どもの成長を実感できる学校   〇地域が誇りに思い、地域に愛される学校 

生徒を中心に置いた学校づくり 
 

〇豊かな人間関係づくり 
生徒同士、生徒と教師、生徒・教師と地域社会 

 
〇生徒の自治力の向上 

生徒主役の学校・学年行事、生徒会、部活動 
 

〇基礎学力の向上 
「わかる授業」の実践と家庭学習の充実 

 
 

「信頼される大人」 
・言葉を大切にし、人格を認め合う。 

・常に生徒に寄り添い、励ます。 

 

教師力の向上 
・授業力・生徒理解・指導力を高め、
生徒・保護者から信頼される。 

 
チームワークの向上 

・情報の共有による共通理解・行動 
・「横の連携」と「縦の連携」 

教   師 保護者・地域 生   徒 
 

ＰＴＡ活動の積極的支援 

育成委員会活動等への協力 

・地域活動等への生徒・教職員の

積極的参加（社会参画・貢献） 

小中高の連携 

学校からの積極的な情報発信 

・連絡メール、HP、学校だより 

保護者・地域 

〇学校・学年行事の目的（ねらい）の明確化と内容の精選   〇授業時数の確保と授業の工夫・改善による学力の向上 

〇道徳の授業改善を中心にした「心の教育」の一層の充実   〇地域人材の活用による教育活動の充実 

教
育
課
程 


