
 1 / 7 

男

女

共

同

参

画

推

進

事

業 

令和７年度事業報告（男女共同参画課）  

 １  講演会・研修会の開催  

（１）第 3４回ハーモニー講演会  

テーマ ：「人生はああもこうも生きていい～ジェンダーと働き方」  

日時  ：令和８年 1 月２５日（日）14：00～15：３0 

会場  ：千葉市生涯学習センター（中央区弁天 3-7-7）  

講師  ：小島 慶子 氏  

参加者数：104 人（うち動画視聴申込者数 16 人）  

（２）LGBT（性的少数者）夜間講座（職員向け）  

テーマ ：「ＬＧＢＴＱ当事者をめぐる歴史と課題～法律・教育・社会情勢

の現場から～」  

日時  ：令和 8 年 3 月 5 日（木）18:30～20:00 

講師  ：レインボー千葉の会  

永井  恵  氏、伊藤  悟  氏、斉藤  卓磨  氏、土居  太郎  氏  

参加者数：  10 人  

 

２  啓発冊子等の作成・配布  

内  容：身近にある様々な人権に関する啓発冊子  

「インターネットと人権」の配布  

配布部数：7,500 部  

配  布  先：①市立高校（１・２学年の各生徒）  

②市内大学（各大学へ１００冊）  

③公共施設  

 

３ 相談事業  

（１）男女共同参画相談（苦情処理）  

相談等 ：0 件  

苦情申出：0 件  

（２）LGBT 専門相談（月 2 回）  

相談受付件数：5７件（うち電話４１件、LINE１６件）  
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４ 男女共同参画週間  

期   間：令和 7 年 12 月 8 日（月）から同年 12 月 14 日（日）  

実施内容：①男女共同参画に関するパネル・ポスターを  

そごう千葉店地階ギャラリーにて展示  

②市政だより 12 月号へ以下のタイトルにて掲載  

「今日から始めよう！みんなが活躍できる社会へ」  

５ 事業者等への支援  

（１）女性活躍推進アドバイザー派遣  

対 象：市内の企業、一般社団法人、一般財団法人等  

派遣者：社会保険労務士  

内 容：「一般事業主行動計画の策定」や「えるぼし認定の取得」に向けた

助言や指導等  

実 績：1 社（５回）  

（２）ダイバーシティ推進セミナーの開催  

内 容：東京海上日動火災保険株式会社におけるジェンダーギャップ解消の

取り組みを紹介する企業向けセミナー「ダイバーシティ推進セミナ

ー～女性が活躍できる企業へ～」をオンラインにて開催  

日 時：令和 7 年 5 月 26 日（月）から同年 6 月 2７日（金）  

講 師：丸田  百恵 氏  

（東京海上日動火災保険株式会社  千葉支店  千葉中央チーム課長）  

 

６ その他の取組み  

（１）11 月の「女性に対する暴力をなくす運動」の一環として、オレンジリボ

ン・パープルリボンキャンペーンを実施（児童虐待防止運動と連携）  

 

（２）パートナーシップ宣誓制度に係る都市間連携  

ア  県内連携  

⚫ 県内１７市（千葉市、市川市、船橋市、木更津市、松戸市、佐倉

市、習志野市、柏市、市原市、流山市、八千代市、我孫子市、鎌



 3 / 7 

男

女

共

同

参

画

推

進

事

業 

ケ谷市、君津市、富津市、浦安市、袖ケ浦市）で「パートナーシ

ップ宣誓制度に係る都市間連携に関する協定」を締結  

⚫ 協定締結都市の間で転入・転出する場合の手続きを簡素化し負担

を軽減  

⚫ 協定締結日：令和７年４月 1 日（火）  

イ  全国連携  

⚫ 全国のパートナーシップ制度実施自治体で構成されるパートナー

シップ制度自治体間連携ネットワークに加入  

⚫ 加入日：令和 6 年 11 月 1 日（金）  

⚫ ネットワーク加入都市の間で転入・転出する場合の手続きを簡素

化し負担を軽減  

 

（３）プロスポーツチームと連携・協力した LGBT 周知・啓発活動  

日時 ：令和７年 8 月１１日（月・祝）  

千葉ロッテマリーンズの試合日に実施  

会場 ：ZOZO マリンスタジアム  

内容 ：啓発リーフレット・物品の配布による PR 

配布数：５ ,000 個  

 

（４）女性のためのつながりサポート事業  

⚫ 女性のためのつながりサポート相談（電話・LINE 等による相談支援） 

延べ相談者数：2,669 人  

⚫ アウトリーチ型支援（訪問支援・同行支援）  

⚫ 居場所の提供  

⚫ 生理用品の配布  

配布個数：９00 パック  

配布場所：男女共同参画センター、図書館、各区健康課、  

生活自立・仕事相談センター等  

 

(５）性暴力被害者支援センター助成  

交付先：特定非営利活動法人  千葉性暴力被害支援センターちさと  

交付額：2,000 千円  
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（６）女性リーダー育成事業  

目 的：次代を担う女性リーダーの育成を目的に市内企業訪問ツアーを開催 

内 容：訪問先企業において、職場見学や女性管理職との交流会を実施した。 

訪問先など：①株式会社イオンファンタジー  

実  施  日：令和７年７月 22 日（火）  

参加人数：４名  

②株式会社 ZOZO 

実  施  日：令和７年７月 31 日（木）  

参加人数：９名  

③千葉市役所  

実  施  日：令和７年８月７日（木）  

参加人数：９名  

 

(８)LGBT の方や、その家族、友人などの交流会  

対象者 ：LGBT 当事者、家族、友人など   

開催数 ：2 回（1１、2 月の日曜日）  

参加者数：延べ２２人  

 

 ①  1～6 決算額小計 20,090 千円  
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 １ 調査研究事業  

（１）調査事業  

「配偶者等からの暴力及び市民が抱える困難に関する調査」を実施  

対象：市内在住の満２０歳以上の 3,000 人（男女各 1,500 人）  

（２）研究事業  

前記調査をもとに、今後に向けた提案をまとめる。  

２ 研修・学習事業  

内  容：男女共同参画社会実現に向けての各種講座を実施し、学習の機会を提供  

回  数：4２講座（5５回※出前講座も含む）  

受講者数：延べ 1,03１人  

 

３ 交流・啓発事業  

（１）映像セミナー  

回  数：13 回上映  

参加者数：458 人  

（２）ハーモニーサロン  

回  数：12 回開催  

参加者数：71 人  

（３）男女共同参画情報誌「みらい」の発行（年２回）  

 ※各回の発行部数：5,000 部  

①第 51 号：特集「働く選択肢 起業」  

②第 52 号：特集「ルッキズム 見た目もわたしの一部だから」  

（４）市男女共同参画週間事業  

実  施  名：ちば男女・みらいフォーラム 2025 

日  程：令和 7 年 12 月６日（土）から同年 12 月 14 日（日）  

主催企画：9 本  

市民団体企画：8 本  

参加者数：延べ 1,257 人  
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（５）ちば男女・みらいフォーラム講演会  

回  数：1 回  

参加者数：105 人  

（６）自主活動への支援（フレンドシップ登録制度）  

登  録  数：団体  11 団体  

個人  158 人  

実施事業：6 講座  

 

４ 相談事業  

以下、様々な悩みや問題をかかえた方のための相談を実施  

（１）ハーモニー相談（女性）  

相談方法：電話または面談  

相談日 ：火～金曜日 10:00～20:00 

土・日曜日 10:00～16:00 

相談者数：延べ 1,826 人  

相談件数：延べ 3,799 件  

※ハーモニー専門相談（女性）の件数含む  

（２）男性電話相談  

相談方法：電話  

相談日 ：金曜日 18:30～20:30 

相談者数：延べ 122 人  

相談件数：延べ 122 件  

 

５ 情報収集・提供事業  

内 容：男女共同参画などに関する各種資料の収集及び提供、  

図書や DVD などの貸し出しを実施  

蔵書数：図書等  43,370 冊  

DVD 等  379 本  

貸出人数：2,912 人  

貸出冊数：9,484 冊  
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６ 自主事業  

内  容：有料講座等の実施  

回  数：8 講座 8 回  

受講者数：327 人  

 ②  1～5 決算額小計 139,455 千円  

男女共同参画関連事業費 ①＋②決算合計 159,545 千円  

 


