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第３章 データで見る千葉市の男女共同参画の現状 

 

1 千葉市の現状 

図表１ 人口と年齢３区分別人口構成の推移（千葉市） 

資料）総務省統計局「国勢調査結果」を基に作成 
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図表２ 世帯数等の推移（千葉市） 

資料）総務省「国勢調査報告」を基に作成 

 

 

図表３ 家族類型の推移（千葉市） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料）総務省「国勢調査報告」を基に作成 

夫婦のみの 

核家族世帯 

核家族世帯

以外の世帯 
夫婦と子どもから 

成る核家族世帯 

ひとり親と 

子どもから 

成る核家族世帯 

非親族を含

む世帯 

単独世帯 

829,455
856,878

887,164
924,319

961,749 971,882
974,951

284,293
316,466

348,159
373,766

406,309 417,857
447,982

2.92 

2.71 
2.55 2.47 

2.37 

2.33 
2.18 

0

1

2

3

4

0

300,000

600,000

900,000

1,200,000

平成2 7 12 17 22 27年 令和2

（1世帯あたり人員）（人、世帯数）

人口 世帯数 1世帯あたりの人員



第３章 データで見る千葉市の男女共同参画の現状 

50 

図表４ 合計特殊出生率の推移（千葉市、千葉県、全国） 

※合計特殊出生率：15 歳から 49 歳までの女性の年齢別出生率を合計した値で、一人の女性がその年次の年齢別出

生率で生むと仮定した場合の一生の間に生む平均子ども数を表しています。  

 

資料）全国・千葉県「人口動態統計」、千葉市「千葉市保健統計」を基に作成  
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図表５ 未婚率の推移（千葉市） 

 

 

資料）総務省「国勢調査報告」を基に作成 
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２ 基本目標別関係データ 

（１）基本目標Ⅰ あらゆる分野における女性の活躍 

①指標 

指標 1-1 市職員の管理職に占める女性割合（教職員を含む） 目標 令和 7 年度 30% 

資料）千葉市人事課資料を基に作成 

 

 

指標 1-2 附属機関等における女性委員割合の推移（千葉市、政令指定都市）  

目標 令和 9 年度 40%以上 60％以下 

資料）◆千葉市：千葉市男女共同参画課資料を基に作成  

■政令指定都市平均：内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推

進状況」を基に作成。原則、各年 3 月 31 日または 4 月 1 日時点の数字を集計したもの  
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指標 1-3 えるぼし認定を受けた市内企業数 目標 令和 9 年度 50 社 

 
資料）厚生労働省資料を基に作成 

 

 

指標 1-4 町内自治会役員に占める女性割合 目標 令和 9 年度 40%以上 60%以下 

資料）千葉市市民自治推進課資料を基に作成 
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指標 1-5 【参考値】千葉県の男女別労働者の 1 時間当たり平均所定内給与額格差（一般

労働者）  

給与の指数は、男性一般労働者の１時間当たり平均所定額を 100 として、各区分の 1 時間当たりの平均所定内給与

額の水準を算出したもの  

注）令和元年調査までは、医師、教員等の一部の職種に該当する短時間労働者で 1 時間当たり所定内給与額が 3,000

円を超える者を除外  

資料）千葉県男女共同参画白書を基に作成  

 

②関係データ 

施策の方向性１ 政策・経営方針決定過程への女性の参画拡大  

図表 1-1 市職員の管理職に占める女性割合（教職員を除く）  

資料）千葉市人事課資料を基に作成  
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図表 1-2 市議会における女性議員数と割合の推移（千葉市）  

資料）千葉市議会事務局資料を基に作成  

 

施策の方向性２ 働く場における男女共同参画の推進 

図表 1-3 職場における男女の地位の平等感（千葉市）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

資料）  

千葉市調査は、千葉市男女共同参画センター「仕事と生活の調和に関する意識調査」（令和 7 年 3 月）。  

全国（令和 6 年）調査は、内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査」（令和 6 年 11 月調査時点）。  
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図表 1-4 男女別賃金の状況（千葉市役所：男性の給与に対する女性の給与の割合）  

 

職員区分 

男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合）   

R5 R6 

任期の定めのない常勤職員 88.6% 88.2% 

任期の定めのない常勤職員以外の 

職員 
81.5% 84.8% 

全職員 80.4% 80.0% 

資料）千葉市「職員の給与の男女の差異の情報公表」を基に作成 

 

 

図表 1-5 女性の年齢 5 歳階級別労働力率比較（千葉市）  

資料）総務省「国勢調査報告」を基に作成  
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図表 1-6 起業講座の受講者数の推移（千葉市産業振興財団、千葉市男女共同参画センタ

ー）  

資料）千葉市産業支援課資料を基に作成  

 

資料）千葉市男女共同参画課資料を基に作成  

 

 

 

創業者研修（千葉市産業振興財団） 

女性のための起業準備講座（千葉市男女共同参画センター） 



第３章 データで見る千葉市の男女共同参画の現状 

58 

図表 1-7 農業就業者数の推移（千葉市）  

資料）総務省「国勢調査報告」を基に作成  

 

（２）基本目標Ⅱ 安全・安心で自分らしい暮らしの実現 

①指標 

指標 2-1 ひとり親家庭の母又は父が就職に役立つ資格取得後等に就職につながった人

数 目標 令和 9 年度 20 人 

資料）千葉市こども家庭支援課資料を基に作成  
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指標 2-2 学校や職場内の人が、LGBT（性的少数者）だった場合、これまでと変わりな

く接することができると思う人の割合 目標 令和 9 年度 75% 

 

資料）千葉市男女共同参画課資料を基に作成 

 

 

指標 2-3 子宮けいがん検診受診率 目標 令和 10 年度 60% 

※３年に一度調査  

資料）千葉市健康支援課資料を基に作成  
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指標 2-4 乳がん検診受診率 目標 令和 10 年度 60% 

※３年に一度調査  

資料）千葉市健康支援課資料を基に作成 

 

 

指標 2-5 消防局吏員に占める女性割合 目標 令和 8 年度当初 5.0% 

 

資料）千葉市消防局人事課資料を基に作成  
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②関連データ 

施策の方向性２ セクシュアルハラスメントや性犯罪等の防止と被害への対応  

図表 2-1 性犯罪の発生状況（認知件数）（千葉市）  

資料）千葉県警「犯罪統計」を基に作成  

 

 

施策の方向性３ 男女共同参画の視点に立った、困難を抱える方への支援  

図表 2-2 母子・父子家庭の世帯数等（千葉市）  

 

資料）千葉市「千葉市統計書」より作成  
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図表 2-3 千葉市女性のためのつながりサポート事業相談者数  

 

R3 は令和 3 年 8 月 24 日（事業開始日）から令和 4 年 3 月末までの実績  

資料）千葉市男女共同参画課資料を基に作成  
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施策の方向性４ 多様性を尊重した暮らしやすい環境づくり  

図表 2-4 LGBT（性的少数者）に対する社会の偏見や差別  

（設問）現在の社会は、LGBT にとって、偏見や差別などの人権侵害により生活しづらい社会だと思い

ますか。 

資料）千葉市「WEB アンケート調査報告書」を基に作成  
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図表 2-5 外国人住民人口の推移（千葉市）  

資料）千葉市国際交流課資料を基に作成（各年度末の数値）  

 

 

図表 2-6 国籍別住民数（令和 6 年度末）（千葉市）  

 

資料）千葉市国際交流課資料を基に作成 
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図表 2-7 平均寿命と健康寿命の差（千葉市）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
資料）  千葉市「健やか未来都市ちばプラン最終評価報告書」（令和 5 年 3 月） 

※健康寿命の算定方法の指針（厚生労働科学研究費補助金による健康寿命における将来予測と生活習慣病対策の費

用対効果に関する研究班  健康寿命の算定プログラム 2010-2020 年（令和４年３月））により算定  

 

 

 

図表 2-8 平均初婚年齢と出生時における母親の平均年齢（千葉市）  

 
資料）千葉市「千葉市保健統計」を基に作成  
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図表 2-9 HIV 感染者・エイズ患者報告者数【届出・報告のあったもの】の推移（千葉

市）  

資料）千葉市健康危機管理課資料を基に作成  

 

 

施策の方向性 6 防災・復興における男女共同参画の推進 

 

図表 2-10 防災会議における女性委員の割合の比較  

資料）内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」を基に作成  
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（３）基本目標Ⅲ ワーク・ライフ・バランスの実現 

①指標 

指標 3-1 くるみん認定を受けた市内企業数 目標 令和 9 年度 42 社 

 

資料）厚生労働省資料を基に作成 

 

 

指標 3-2 市職員の年次有給休暇平均取得日数 目標 令和 9 年度 17 日 

資料）千葉市給与課資料を基に作成 
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指標 3-3 市男性職員育児休業取得率 目標 令和 9 年度 100% 

 

                分母の職員のうち、同年度中に育児休業を取得した職員の数  

※育児休業取得率＝  

          当該年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員の数

資料）千葉市給与課資料を基に作成 

 

②関連データ 

施策の方向性２ 男女がともに担う家庭生活づくり（家事・育児・介護等への支援）  

図表 3-1 家庭生活における男女の地位の平等感（千葉市）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
資料）  

千葉市調査は、千葉市男女共同参画センター「仕事と生活の調和に関する意識調査」（令和 7 年 3 月）。  

全国調査は、内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査」（令和 6 年 11 月調査時点）回答。  
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図表 3-2 保育所（園）の状況（千葉市）  

資料）千葉市幼保支援課・幼保運営課資料を基に作成（各年度 4 月 1 日時点）  

 

 

図表 3-3 育児休業取得率の推移（全国）  

 

        調査時点までに育児休業を開始した者（開始予定の申出をしている者を含む。）  

※育児休業取得率＝  

         調査前年の 9 月 30 日までの 1 年間の出産者（男性の場合は配偶者が出産した者）

資料）厚生労働省「雇用均等基本調査」を基に作成  
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図表 3-4 市職員介護休暇取得者数の推移（千葉市）  

 

 

資料）千葉市給与課資料を基に作成  

 

 

図表 3-5 夫の生活時間（夫婦と子どもの世帯における妻の就業状況別）（全国）  

 

※「家事」「介護・看護」「買い物」の合計時間  

資料）総務省「社会生活基本調査」を基に作成  
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施策の方向性３ 市民に寄り添ったデジタル化の推進 

図表 3-6 市への手続きのオンライン利用状況  

 

資料）千葉市業務改革推進課資料を基に作成 

 

 

（４）基本目標Ⅳ 人材の育成と理解の促進 

①指標 

指標 4-1 小学校の校長・教頭に占める女性の割合（千葉市） 目標 令和 7 年度 38% 

資料）校長・教頭は千葉市教育職員課資料を、全教員は「学校基本調査（各年度 5 月 1 日時点）」を基に作成 
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指標 4-2 中学校の校長・副校長・教頭に占める女性の割合【千葉市】  

目標 令和 7 年度 16% 

資料）校長・副校長・教頭は千葉市教育職員課資料を、全教員は「学校基本調査（各年度 5 月 1 日時点）」を基に作成  

 

 

指標 4-3 男女共同参画センター講座受講者数 目標 令和 9 年度 2,000 人 

資料）千葉市男女共同参画課資料を基に作成  
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指標 4-4 「男性は仕事、女性は家事・育児」といった固定的性別役割分担意識を持たな

い人の割合 目標 令和 9 年度 80％ 

千葉市 

 

国 

資料）  

千葉市調査は、千葉市男女共同参画課資料を基に作成。  

全国調査は、内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査」を基に作成。  
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②関連データ 

施策の方向性１ 様々な個性や能力を伸ばし、可能性を拡げる学校教育等の推進  

図表 4-1 学校教育の場における男女の地位の平等感（千葉市）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
資料）  

千葉市調査は、千葉市男女共同参画センター「仕事と生活の調和に関する意識調査」（令和 7 年 3

月）  

全国（令和 4 年）調査は、内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査」（令和 6 年 11 月調査）  
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施策の方向性２ 市民の理解促進・家庭や地域における学習機会の充実  

図表 4-2 男女共同参画センター利用者数の推移（千葉市）  

資料）千葉市男女共同参画課資料より作成  

 

 

図表 4-3 男女共同参画センター図書貸し出し冊数の推移（千葉市）  

資料）男女共同参画センター「事業報告書」を基に作成  
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