
千葉市消防職員の再任用に関する取扱要綱 

 

 （趣旨） 

第１条 この要綱は、地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号。以下

「法」という。）第２８条の４、第２８条の５及び第２８条の６並び

に千葉市職員の再任用に関する条例（平成１３年千葉市条例第１号。

以下「条例」という。）に定めるもののほか、千葉市消防職員（以下

「職員」という。）の再任用に関し、必要な事項を定めるものとする。 

 

 （用語） 

第２条  この要綱で使用する用語は、法及び条例で使用する用語の
例による。  

 

 （選考及び任期の更新に関する事務） 

第３条 消防長は、再任用の選考及び再任用の任期の更新について次に

掲げる事務を行う。 

（１）  再任用の選考に関する事務 

  ア 意向調査に関すること。 

  イ 選考を行うこと。 

  ウ 選考の結果を本人に通知すること。 

  エ その他選考に関し必要なこと。 

（２）  再任用の任期の更新に関する事務 

  ア 任期の更新に係る意向調査に関すること。 

  イ 更新の適否の判定を行うこと。 

  ウ 更新の適否の判定の結果を本人に通知すること。 

  エ その他更新に関し必要なこと。 

 

 （選考の対象者） 

第４条 再任用の選考の申込みができる者は、退職時において消防局に

所属している定年退職者等（再任用しようとする年度の前年度に、定

年に達する者を含む。）のうち、消防長が、その都度定める年齢に該

当する者とする。 

 



（選考の意向調査） 

第５条 消防長は、再任用しようとする年度の前年度に定年に達する職

員に対して、再任用の意向調査を行うものとする。 

２ 前項の意向調査は、その職員の所属長（千葉市消防職員服務規程（昭

和５９年千葉市消防局訓令（甲）第３号）第２条第２号に定める所属

長をいう。以下同じ。）を経由して行うものとする。 

 

 （選考の申込み） 

第６条 再任用の選考を受けようとする者（退職をした後に再任用の選

考を受けようとする者を除く。）は、再任用意向調査票（様式第１号）

により、所属長を経由して、消防長に申込みを行うものとする。 

２ 退職をした後に再任用の選考を受けようとする者は、消防局人事課

長（以下「人事課長」という。）を経由して、消防長に申込みを行う

ものとする。 

 

（選考の基準） 

第７条 再任用の選考の基準は、次の各号に掲げる内容とする。 

（１）  勤務成績が良好であること。 

（２）  就労意欲が旺盛であること。 

（３）  採用を予定している職に必要な職務遂行能力を有すると認めら

れること。 

  

（選考方法） 

第８条 再任用の選考の方法は、次により行うものとする。 

（１）面接試験 

（２）勤務成績の判定 

（３）体力検査及び健康状況の判定 

２ 人事課長は、再任用を希望する職員に対して、前項各号に掲げるも

のの結果を、再任用希望者調書（様式第２号）により消防長に提出す

るものとする。 

３ 消防長は、人事課長が提出した結果により再任用の選考の判定を行

うものとする。 

４ 消防長は、人事課長が提出した結果のみでは再任用の選考の判定を



行い難い場合は、人事課長に必要な事項を調査させ、判定を行うもの

とする。 

 

 （選考の結果の通知） 

第９条 消防長は、選考の判定の結果を、第６条の規定により再任用の

申込みをした者に対し、所属長等を経由して通知するものとする。 

 

 （任期の更新手続） 

第１０条 再任用された職員がその任期の更新を希望したときの手続は、

第５条から第９条までの規定を準用する。 

 

 （勤務時間数及び勤務場所） 

第１１条 再任用された職員の勤務時間数及び勤務場所は、本人の希望

等を踏まえ消防長が決定する。 

 

 （補則） 

第１２条 この要綱に定めるもののほか、必要な事項は別に定める。 

 

   附 則 

この要綱は、平成１９年４月１日から施行する。 

   附 則 

 この要綱は、平成２０年７月１日から施行する。 

   附 則 

 この要綱は、平成２５年１０月２２日から施行する。 

   附 則 

 この要綱は、平成２７年４月１日から施行する。 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


