
 「産業医業務委託」の仕様書に関する質問及び回答 

 質  問   回      答 

１ 

 

年間で訪問するスケジュールは確定され

ておりますでしょうか。確定している場合

は、スケジュールの連携をいただけるのはい

つ頃になりますでしょうか。 

 

 

現時点で未確定です。 

業者決定後に具体的なスケジュール調整とな

ります。 

２ 

 

産業医業務について再委託は可能でしょ

うか。可能な場合、どのような手続きが必要

でしょうか。 

 

個人情報を取り扱う事務については、原則、

再委託が禁止されておりますが、事前に市から

書面で承諾を得た場合は再委託が認められま

す。ただし、委託に係る全ての事務を再委託、

又はその重要な部分を再委託することは認めら

れません。 

手続きとしては、書面による再委託が必要な

理由、再委託先、再委託の内容、再委託先が取

扱う情報、再委託先に対する監督方法等を記載

した再委託承諾願（任意様式）を提出いただき、

安全管理措置について精査し、承諾された場合

に限り再委託が可能となります。 

 

３ 

 

面談業務について、訪問時とは別にオンラ

イン面談になるケースはありますでしょう

か。 

 

 

面談業務について、訪問時（巡視時）に実施

する場合と、訪問時（巡視時）とは別に実施す

る場合が想定されますが、いずれも対面での面

談を予定しております。 

 

４ 

 

職場巡視について 

職場巡視の際は、一旦メインの拠点に集合

してから各所に職場巡視を行うのか、もしく

は職場巡視場所に直接向かうことが可能で

しょうか。 

例えば、中央消防署に集合し、その後蘇我

出張所、宮崎出張所、生浜出張所、臨港出張

所へ職場巡視を行う想定でしょうか。 

事前に取り決めを行い、巡視場所に直行す

ることは可能でしょうか。 

 

 

特に集合場所は設定していませんので、直

接巡視場所に向かっていただくことになりま

す。 



５ 

 

職場巡視について 

職場巡視は概ね月２回、１回あたり２時間

を想定しており（月４時間、年間４８時間）、

１回あたり２～３箇所の職場巡視を行うと

記載されていますが、これは全７事業所全体

で年間４８時間を想定しているのでしょう

か。 

あるいは各事業所ごとに年間４８時間を

かける想定でしょうか。 

つまり、全体で掛かる時間は４８時間×７

事業所＝３３６時間という理解でよろしい

のでしょうか。 

 

 

職場巡視については、出張所等も１か所と

して計上しますので、全７事業所全体で年間

４８時間となります。 

 

 


