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テーマ説明シート 

テーマ 介護人材の確保 

 

担当部署 保健福祉局高齢障害部介護保険管理課 

テーマ概要 

・ 

現在抱える
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課題 

・  

想定する提

案（例） 

【テーマ概要】 

市内で必要な介護人材の確保に向けた介護人材の紹介・斡旋・手続支援の取り組み（他

地域からの市内介護業界への就職促進等）に関するアイデアを募集する。 

 

【現在抱える問題点や解決したい課題】 

・市内の介護職員は、年々増加しているものの、少子高齢化に伴い、今後、要介護認定 

者の大幅増加が見込まれ、介護サービスの必要量が増加する中、新たな介護人材の確保 

が必要。 

・現状、就職イベントの開催や介護未経験者向けの入門的研修の開催などを通して、人 

材確保に努めているが、十分とはいえない。 

・今後、更なる人材確保に向けて、全国から介護人材を確保する取り組みや事業アイデ

アを広く募集し、検討を進めていきたい。 

 

【想定する提案（例）】 

・遠隔地の介護人材の紹介・斡旋・手続き支援 

・介護人材マッチングアプリ 

 

関連する千

葉市の取り

組み 

介護人材確保対策 

https://www.city.chiba.jp/hokenfukushi/koreishogai/kaigohokenkanri/kaigo_ji

nkakutop.html 

市の財政 

負担 
あり  ・  なし  ・  今後検討  ・  未定 

参考情報 

（ＨＰ等） 

厚生労働省（介護人材確保に向けた取り組み） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_02977.html 
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