
 

千葉市では、令和８年度職員採用試験（上級事務・技術 先行実施枠）の最終合格者を

決定しましたので、お知らせします。 

 

１ 合格者数等（詳細は別紙のとおり）  

職

種 

令和８年度 令和７年度 

受験者数 合格者数 競争倍率 受験者数 合格者数 競争倍率 

事

務 
５２５人 ２０人 ２６．３倍 試験実施なし（令和８年度新設） 

技

術 
１００人 ２４人 ４．２倍 ８４人 ２９人 ２．９倍 

 

２ 最終合格発表日 

令和８年６月３日（水） 

 

＜参考＞ 

１ 上級先行実施枠について 

千葉市では、民間企業志望者等も受験しやすくなるよう、適性検査（ＳＰＩ３）に

よる早期合格が可能で特別な試験対策が不要な試験区分として、令和７年度採用試験

から試験区分に「上級技術（農業を除く）先行実施枠」を新設しました。令和８年度

からは前述に加えて「上級事務（行政）」および「上級技術（農業）」を新設しまし

た。 

（１）第一次試験 

ア ＳＰＩ３ 

４月２日～４月１２日 

イ 論文試験（ＷＥＢ方式）※技術のみ 

３月１８日～３月２７日 

（２）第一次試験合格発表 

４月３０日 

（３）第二次試験（面接試験） 

５月１１日、１２日および５月１４日のうち１日 

（４）第二次試験（プレゼンテーション試験）※事務（行政）のみ 

面接試験と同日に実施 

 

２ 先行実施枠以外の上級の試験予定について 

第一次試験を６月２１日（日）に実施します。（最終合格発表は８月下旬を予定） 

 

 

 
 令和８年６月３日  

人事委員会事務局  
電話 ２４５－５８６９  

   
 

令和８年度職員採用試験（上級先行実施枠）の実施結果について 

 

記者発表資料 


