
千葉市主催

令和3年7月12日（月）から8月12日（木）まで

C-CAP
とは？

優れた事業を展開する起業家に対して、
5か月間の短期集中型プログラムを提供

千葉市発スタートアップ企業を
全力徹底支援!

C-CAP（Chiba City Acceleration Program）は、千葉市を代表する次世代企業の創出を目的とした、5か月間の

伴走支援型プログラムです。専属アクセラレーターによる月2回の個別メンタリングや、With/Afterコロナ時代に必要

なテーマの講座の開催など、採択企業が抱える課題の解決・事業成長に関する徹底支援を行います。

（応募〆切 8月12日（木）23：59）

プログラム応募期間 プログラムスケジュール

千葉市内起業家の皆さまを対象に事業概要に関する説明会および、
プログラムを体感いただけるミニセミナーを実施致します。
本プログラムにご興味をお持ちの方はぜひ説明会にご参加下さい。

第1回 7月21日（水）17：00 ～18：20
第2回 7月29日（木）17：00 ～18：20

開催日時

無料参加費

プログラム・説明会の詳細は裏面をご確認ください。

事業概要説明会

開催形式：オンライン（Zoom予定）

C-CAP 第2期始動

https://www.city.chiba.jp/keizainosei/keizai/sangyo/c-cap.html 千葉市 C-CAP 検 索

一次審査（書類審査）
最終審査（面談審査）
結果通知
プログラム実施期間
成果発表会

：
：
：
：
：

　8月中旬
　9月2日（予定）
　9月初旬～中旬
10月初旬～2月下旬
　2月下旬

ミニセミナー

ハイキャリア採用に特化した部署にて、領域責任者として
スタートアップ特化組織を立上げ、中期計画策定、領域戦
略策定、実行戦略策定に従事。

スタートアップ専任組織立上げに参画し、IT・インターネット
企業出身者のものづくり企業への転職など、意外性あるマッチ
ングによる企業価値・キャリア価値向上支援を多く手掛ける。

With / After コロナ時代の人材採用（予定）

松阪 真吾（まつさか しんご）
株式会社リクルート　HR 本部 HR エージェント Division　
ハイキャリア統括部　マネージャー

春日 将史（かすが まさふみ）
株式会社リクルート　HR 本部 HR エージェント Division　
ハイキャリア統括部　コンサルタント



千葉市内の起業家のみなさまを対象に「千葉市アクセラレーションプログラム（C-CAP）」の事業概要に関する説明会と
プログラムを体験いただけるミニセミナーを実施します。プログラムにご関心をお持ちの方はぜひご参加ください。

5か月間短期集中型支援プログラム

事業概要説明会（ミニセミナー同時開催）

採択企業数

3者

対象者

1. 千葉市内に本店を置いている、または 2022年3月31日までに市内に本店
を設置する予定の法人又は個人

2. 創業（第2 創業含む）後、おおよそ10 年以内であること
3. 市税を滞納していないこと（法人の場合は、当該法人及び代表者）
4. 法令等もしくは公序良俗に違反又はそのおそれがないこと
5. 暴力団等反社会的勢力との関係を過去または現在において有していないこと

プログラム内容

個別メンタリング
　各社1名の専属アクセラレーターによる定期的（2回 /月）なメンタリング
を実施。ビジネスプランの立案やブラッシュアップなど徹底的な伴走支援
を行います

課題解決講座
　業界知見・ネットワークを持ったスタートアップ支援家講師による講座を
計 5 回（1回 /月）実施します。資金調達、PR、人事・組織等スタートアップ
の成長に必要なテーマを設定。

成果発表会（デモデイ）
　ビジネスプランの発表を行い、大手企業との共同事業、金融機関・VCから
の資金調達、メディア掲載等の支援獲得を目指します。

問合・応募先 令和3年度千葉市アクセラレーションプログラム 運営事務局
MAIL c-cap@tohmatsu .co.jp TEL 043 -245 -5292

事業概要

説明会概要

日時
ミニセミナー

第1回 7月21日（水）17：00 ～18：20
第2回 7月29日（木）17：00 ～18：20

令和3年 7月12日（月）から8月12日（木）まで

オンライン開催（Zoom配信を予定）

オープニング
プログラム紹介
ミニセミナー

ちば電子申請サービスの専用フォームより
お申し込みください。事務局より当日の
 Zoom用URLを送付させていただきます。

開催方法

プログラム内容

申込方法

7月1日（木）～7月28日（水）
（申込〆切：7月28日（水）23：59）

申込期間

実施期間

令和 3年10月から令和4年2月までの5か月間

スケジュール

応募期間
一次審査（書類審査）
最終審査（面談審査）
結果通知
プログラム実施期間
デモデイ（成果発表会）

：　 7 月12日～  8月12日
：　 8 月中旬
：　 9月 2日（予定）
：　 9月初旬 ～ 中旬
：　10月初旬 ～ 2月下旬
：　 2 月下旬

応募方法

※応募〆切 8月12日（木）23：５９

第1回 7月21日（水）17：00～18：20　第2回 7月29日（木）17：00～18：20

ちば電子申請サービスの専用応募フォームから
ご応募ください。※7月12日（月）より

ハイキャリア採用に特化した部署にて、領域責任者として
スタートアップ特化組織を立上げ、中期計画策定、領域戦
略策定、実行戦略策定に従事。

スタートアップ専任組織立上げに参画し、IT・インターネット
企業出身者のものづくり企業への転職など、意外性あるマッチ
ングによる企業価値・キャリア価値向上支援を多く手掛ける。

With / After コロナ時代の人材採用（予定）

松阪 真吾（まつさか しんご）
株式会社リクルート　HR本部 HRエージェントDivision
ハイキャリア統括部　マネージャー

春日 将史（かすが まさふみ）
株式会社リクルート　HR本部 HRエージェントDivision
ハイキャリア統括部　コンサルタント

URL https ://s-kantan.jp/city-chiba-u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=3263

URL https://s-kantan.jp/city-chiba-u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=3265


